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ACTA 05/2023 

JUNTA GENERAL ORDINARIA 

30 de Marzo de 2023 

 

ASISTEN 

Ángel Carrero Romero  

Pedro Mayoralas Valentín 

Luís Batres Marroquín 

Antonio Mancebo Toledano 

Sara Hoyas Nuño 

Ana Pilar Izquierdo Sierra 

Francisco J. Moreno Delgado 

F. Javier Martín Fernández 

 

 

COLEGIADOS      

 

Nº 292 Rafael Uceda Martín     Siendo las 18:37 horas, se  

Nº 306 Gonzalo Rojas Higueras      reúnen los miembros de la J. G.  

Nº 51 Antonio Jiménez Fernández                         y colegiados que se citan al 

Nº 1648 Raúl Toledano Ballesteros    margen para tratar el siguiente: 

Nº 1306 José Javier Lorenzo Gomez-Escalonilla      

Nº 1310 Aritz Aldalur Epelde  

Nº 1063 José Moreno Gutiérrez Gil 

Nº 1057 Jesús Dorado Pingarrón 

Nº 1049 Pedro Cañas Borox 

Nº 1512 Lope David Rodríguez Mellídez 

Nº 1158 Pedro Francisco García-Hinojosa Pacheco 

Nº 30 José Luís Calvo Chiva 

Nº 156 Miguel Ángel Pinilla Nuevo 

Nº 1716 Rubén Marín Lancha 

    

 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1.- Aprobación, si procede, del Acta de las Junta General Ordinaria, 

celebrada el 24 de marzo de 2022. 

 

2.- Presentación y Aprobación si procede de la Memoria de 2022. 

 

3.- Presentación y aprobación si procede del balance económico del 2022. 

 

4.- Presentación y Aprobación si procede del Presupuesto para el 2023. 

 

5.- Designación de la Comisión Revisora de Cuentas. 
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6.- Ruegos y preguntas. 

 



 
 

Página 3 de 13 
 

 Toma la palabra el Sr. Decano D. Ángel Carrero Romero para iniciar la 

sesión, presentando a los nuevos componentes de la Junta de Gobierno .y 

procede a la lectura del Orden del Día 

 

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL 

ORDINARIA, CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2022. 

Se somete a votación la aprobación del acta, que lo es por 

unanimidad, adoptándose el siguiente acuerdo 

 

“Aprobar el acta 04/2022 correspondiente a la Junta General Ordinaria 

del COGITI Toledo, celebrada el 24 de marzo de 2022.” 

 

2.- PRESENTACION Y APROBACION SI PROCEDE DE LA MEMORIA DEL 2022 

 

 Toma la palabra el Sr. Decano D. Ángel Carrero Romero con la 

presentación de la memoria indicando: 

 

Este año ha sido un desafío para todos, y en también para nuestra 

institución, que ha tenido que seguir adaptándose rápidamente a las 

circunstancias impuestas por la pandemia global de la COVID-19, invasión rusa 

de Ucrania e inflación, asuntos que dibujan un horizonte incierto en términos 

sociales, económicos y políticos. La gran incertidumbre existente afecta a 

gobiernos y empresas que llevan dos años navegando en un contexto incierto 

donde los shocks sobrepasan cualquier capacidad de previsión, obligando a 

dar una respuesta rápida a desafíos de enorme magnitud como los que 

enfrentamos.  

 

Durante este último año, hemos trabajado intensamente para ofrecer a 

nuestros miembros las herramientas y recursos necesarios para continuar su 

formación y mantenerse actualizados en las últimas tendencias de la 

ingeniería. Para ello, hemos organizado una amplia variedad de eventos, 

cursos y conferencias en línea, que han permitido a los ingenieros de todas las 

disciplinas compartir conocimientos y experiencias, y establecer vínculos de 

colaboración y cooperación. 

 

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso y el esfuerzo de 

todos los miembros del colegio, especialmente de los empleados, quienes han 

demostrado una vez más su profesionalismo y dedicación en tiempos difíciles. 

Agradezco sinceramente a todos los que han colaborado en la realización de 

estas actividades, y a quienes han mantenido vivo el espíritu de nuestro 

colegio a pesar de las adversidades..  

 

Por último, en nombre propio y de la Junta de Gobierno, agradeceros 

vuestra colaboración, y animaros a venir con vuestras necesidades y 

preocupaciones, así como con vuestras sugerencias y logros para juntos 

potenciar y mejorar la actividad del Colegio y el apoyo para conseguir que, 

tanto los nuevos Graduados en Ingeniería de la Rama Industrial como los 
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compañeros no colegiados, conozcan los servicios del Colegio y las ventajas 

de la colegiación. 

 

Cuando soñamos solos, sólo es un sueño. Pero, cuando soñamos juntos, 

el sueño se puede convertir en realidad. 

 

Siguiendo con la memoria toma la palabra el Secretario Técnico, D. 

Pedro Francisco García-Hinojosa Pacheco destacando del 2022, los servicios 

colegiales siguientes: 

 

LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN TÉCNICA. Este año se han enviado 

circulares (08/2022, 30/2022 y 42/2022) a todos los colegiados con las 

novedades legislativas publicadas en el Boletín Oficiales del Estado y el Diario 

Oficial de Castilla-La Mancha. Se informa de los siguientes temas de interés 

para la Profesión Libre: 

 

1. PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ICT EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL 

MINISTERIO DE ASUSTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

2. GUÍA DE ACCESIBILDAD EN LOS ESPACIOS PÚBLICOS URBANIZADOS 

 

PROEMPLEOINGENIEROS.ES. Entre otros servicios esta plataforma ofrece servicio 

de Pilot Primer Empleo, colegiados interesados realizan solicitud y desde la 

Secretaría Técnica se les informa y asesora en los siguientes temas: entrevista 

de trabajo, consejos para elaborar currículum vitae, gestión de la agenda 

para la búsqueda de empleo, plan de seguimiento de empresas y sectores, 

etc.. 

 

ACREDITACIÓN COGITI DPC. Se trata de una certificación de la formación y la 

experiencia a lo largo de la vida profesional Como herramienta para dar 

visibilidad a nuestra profesión ante la sociedad. 

En 2022 total de acreditaciones ascendió a 69. Nuestros colegiados 

durante este año se beneficiaron de las promociones del COGITI y fue 

solicitada por más de un compañero.   

 

COGITI TOOLBOX 

COGITI pone a disposición de todos los colegiados un repositorio de 

aplicaciones de Software propietario con grandes descuentos y Software 

libre en el ámbito de la ingeniería, arquitectura y construcción, así como las 

normas UNE. 

 

IBERDROLA 

Como COMERCIALIZADORA DE IBERDROLA, durante este año las peticiones 

de asesoramiento en cuanto a las tarifas eléctricas han sido masivas, 

superando las 1100 actuaciones en contratos. 

 

CERTIFICADO DIGITAL.  

Recordamos mediante comunicación con fecha 19 de agosto que continúa 

disponible el servicio colegial en relación con la emisión del Certificado Digital 
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para Persona Física de la FNMT. Es un servicio gratuito para todos los 

colegiados, familiares y amigos.  

 

CONVENIOS DE EMPRESAS 

Se continúa firmando convenios de colaboración con empresas en beneficio 

de nuestro colectivo. Dicha información está disponible en nuestra página 

web www.cogititoledo.com, destacando entre otras: La empresa Puy du Fou, 

ITV Olías del Rey, Nueva Mutua Sanitaria, Seguro Salud Mapfre, Empresa 

Talaverana “De Pura Raza”. 

En este punto interviene el Sr. Decano ofreciendo a los colegiados este 

apartado para la realización de convenios con las empresas de su 

conocimiento o interés. 

 

CLUB COMPRAS COGITI TOLEDO 

Se envían por nuestros canales habituales de comunicación las ofertas 

puntuales viajes, teatros, conciertos, lectura, etc.. 

 

NUEVA FORMA DE PAGO ELECTRÓNICO MEDIANTE TARJETA (TPV) 

Circular nº 21/2022. Como continuación de las mejoras en los servicios 

telemáticos del Colegio, la Junta de Gobierno aprobó incluir el pago 

electrónico por pasarela de TPV Virtual en la plataforma de visado y gestión 

colegial (https://coititoledo.e-gestion.es/ 

 

VERIFICADORES DE LÍNEAS DE ALTA TENSIÓN ≤30 KV Y VERIFICADORES CENTROS 

DE TRANSFORMACIÓN.  

En este año 2022 se han realizado a través de nuestro Consejo General, una 

única convocatoria en el mes de mayo (circular colegial nº 13), para obtener 

la Certificación de Personas para Verificadores de LAT ≤ 30 Kv y se amplía esta 

acreditación a la de evaluación de Técnicos Verificadores de Centros de 

Transformación (CCTT), todo ello acorde a la norma UNE-ES ISO IEC 17024, y 

acreditado por ENAC. 

 

PÁGINA WEB COGITI TOLEDO 

Tanto para el Colegio como para los más de 500 suscriptores colegiados que 

tenemos, la página web poco a poco se va convirtiendo en una herramienta 

habitual de trabajo. Cabe destacar el enlace a la formación que de manera 

continuada y casi diaria se actualiza con distintos cursos y webinarios de 

interés para los colegiados. 

 

DATOS RELEVANTES SOBRE LA PROFESIÓN LIBRE Y GESTIÓN DE VISADOS. 

El trabajo sigue su tendencia al alza (ascenso del 10,49% respecto al 2021 en el 

número de trabajos), recuperándose prácticamente a valores de 2019 

(diferencial de -1,65%) y cada vez más cerca de los niveles previos a la burbuja 

inmobiliaria (en 2004 – 7823 trabajos). 
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 Se continúa con la Memoria, tomando la palabra, D. Francisco José 

Moreno (secretario en el año 2022), realizando un resumen de las gestiones de 

Secretaría: 

 

 

BARÓMETRO INDUSTRIAL.  

Siguiendo las instrucciones de nuestro COGITI, y desde la Junta de Gobierno 

solicitamos colaboración a nuestros colegiados para cumplimentar un 

formulario sobre su perspectiva de la situación del sector industrial en su 

conjunto, como profesionales de referencia en nuestro Colegio. 

 

CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES A NUESTROS COLEGIADOS 

En 2022 se han gestionado un total de 907 comunicaciones de entrada en 

nuestro Colegio y 810 de salida. 

 

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS Y PRECOLEGIADOS 

La precolegiación se ha establecido para los alumnos del último curso en los 

estudios de Grado en Ingeniería. Podrán inscribirse como precolegiados, los 

alumnos que tengan aprobados un mínimo de 120 créditos y la condición de 

precolegiado se mantendrá por un mínimo de tres años. 

 

En este año 2022 se han tramitado tres solicitudes de alta, siendo un total de 9 

precolegiados. 

 

En cuanto al número de colegiados,  esta año se ha producido un ligero 

descenso. 

 

Lamentamos el fallecimiento de los colegiados:  nº 621 – D. ÁNGEL REGIDOR 

GARCÍA y Colegiado nº 13 – D. RODRIGO DE MESA RUÍZ. 

 

RECIBOS CUOTA COLEGIAL 

Para reducir los gastos por emisión de recibos bancarios, se establecen 2 

períodos de recibos, en enero para el primer semestre y junio para el segundo. 

También se establecen 2 tipos de cuota, una completa (100%) para 

colegiados en general y una reducida (50%) para jubilados y colegiados en 

paro (previa justificación de su situación). 

 

FELICITACIÓN CUMPLEAÑOS A COLEGIADOS 

Desde el 24 de marzo de 2022, se retoma el envío de las felicitaciones de 

cumpleaños a todos los colegiados. 

 

OBSEQUIO NAVIDEÑO A COLEGIADOS 

En 2022 el obsequio ha consistido en una participación de 5 € en el sorteo de 

la lotería de navidad, con la fortuna de haber sido agraciado con un premio 

de 100 € al décimo, 25 € a cada participación de 5 € 

 

REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Se hace mención a las diferentes reuniones mantenidas durante 2022. 
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PROFESIÓN LIBRE 

Se han enviado 3 circulares específicas de Profesión Libre, más otros temas de 

interés para la profesión que se enviaron a todos los colegiados. 

 

GRUPO DE TRABAJO DE PROFESIÓN LIBRE - COMISIÓN COGITI 

Las reuniones de Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre que se han realizado a 

nivel nacional han sido cuatro: 

1- Reunión del 09/03/2022, por videoconferencia. Asiste Fco. José Moreno 

Delgado (Vocal P.L.). 

2- Reunión del 04/06/2022, en sede del COGITI.  

Se destaca el asunto urgente tratado por D. Santiago Criado (Colegio 

Salamanca) plantea la consulta recibida en su Colegio sobre la forma de 

cubrir la responsabilidad civil de aquellos trabajos profesionales cuya tipología 

no permite su visado o registro mediante los sistemas que a dicho efecto se 

utilizan en los Colegios (trabajos de programación, actuaciones profesionales 

mediante intranets corporativas, etc.). 

Se produce debate en la asamblea por esta cuestión, dado que en 

determinados casos el visado por parte del colegio supone un coste 

inasumible. 

Se pone de manifiesto la necesidad de crear una norma para estos casos para 

que el coste sea razonable y queden cubiertos por el SRC estos trabajos. De 

igual manera se elevará al Consejo General. 

3- Reunión del 20/09/2022, por videoconferencia. Asiste secretario técnico. 

4- Reunión del 26 noviembre de 2022, en sede del COGITI. Asiste Ana Pilar 

Izquierdo Sierra (Vocal P.L.). 

 

GRUPO DE TRABAJO SRC - CONSEJO GENERAL 

Siguiendo la iniciativa de ADARTIA (ALKORA), se retoman estas reuniones tras la 

situación atípica de estos dos últimos años. Convocatoria reunión de la 

Comisión del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. Participó el 

secretario técnico en representación de nuestro colegio. 

 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL – COGITI TOLEDO 

Circular Nº33/2022. El día 25 de octubre mediante videoconferencia (TEAMS) 

tuvo lugar la acción formativa con ADARTIA sobre “La responsabilidad civil 

derivada de los accidentes de trabajo”. 

Un colegiado manifiesta que no se ha enterado de esta iniciativa que es de su 

interés. Se va a intentar personalizar el envío de circulares según el interés de 

cada colegiado buscando mayor efectividad en la comunicación. 

En este apartado se comenta la dificultad en la realización de trabajos de 

Coordinación de Seguridad y Salud. Se detecta la necesidad de mantener 

reuniones con los colegiados de la profesión libre para tratar este tema. Se 

convocarán. 

 

TURNO DE OFICIO.  

Se han producido a lo largo del año 2 asignaciones en el turno de oficio 

establecido por el Colegio. 
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DEFENSA DE ATRIBUCIONES PROFESIONALES.  

En este año se ha llevado a cabo algunas actuaciones por parte de nuestra 

Asesoría Jurídica en relación a la defensa de la competencia de nuestros 

colegiados. 

 

EN EMPLEO. Se han recibido 48 ofertas de empleo en el 2021 estas ofertas se 

comunican a los colegiados adscritos a la Base de Datos de Demanda de 

Empleo.  

 

FORMACIÓN 

 

CIRCULARES Y COMUNICACIONES DE FORMACIÓN QUE SE HAN GESTIONADO 

DESDE SECRETARÍA 

- SEMINARIO PRESENCIAL Y ONLINE – Soluciones HOVAL de Climatización 

descentralizada y combustión sostenible para una sociedad 

responsable con la energía y el medioambiente. 

- VIII JORNADAS SOBRE TECNOLOGÍAS Y SOLUCIONES PARA LA 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 

- II CONGRESO SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. 

- CONVENIO FUNDACIÓN TÉCNICA INDUSTRIAL CON LA FIRMA WOLTERS 

KLÚWER FORMACIÓN. 

- CONVENIO ENTRE UNIÓN PROFESIONAL Y WOLTERS KL. 

 

 

PROYECTO FORMATIVO SUBVENCIÓN FUNDAE 

Programas de formación de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a 

personas ocupadas. 

 

FORMACIÓN EN METODOLOGÍA BIM 

De acuerdo a circular del CONSEJO GENERAL, esta formación es de carácter 

gratuito para los Colegiados. 

 

PLATAFORMA FORMACIÓN ONLINE COGITI Y CURSOS EN PROPIEDAD DEL 

COLEGIO 

Semanalmente se informa y se envía a nuestros colegiados por los canales 

habituales de comunicación los BOLETINES de Cursos de la Plataforma de 

Formación del Consejo. 

 

 

Continúa el Sr. Decano haciendo mención a las actividades 

institucionales y sociales destacando 

 

CAGITICAM.  

Se mencionan las reuniones habidas durante el 2022, que han sido dos 

reuniones ordinarias, en Guadalajara y Toledo, y una reunión extraordinaria por 

video conferencia. 
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ACTIVIDADES CORPORATIVAS: Se mencionan las actividades durante el 2022  

 

JUNTAS GENERALES UAITIE 

El día 22 de abril se celebraron las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria 

de la UAITIE en modalidad mixta (telemática y presencial) en el salón de actos 

de la Asociación Centro de Madrid. 

 

ACTO DE GRADUACIÓN EN LA ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE TOLEDO 

El día 6 de mayo nuestro Decano participó en el Acto de Graduación de las 

últimas 3 promociones del Grado en Ingeniería en la Escuela de Ingeniería 

Industrial de Toledo, ya que por motivos de la Pandemia no se realizó en los 2 

años anteriores. También se hizo entrega de los premios al mejor TFG, uno por 

cada especialidad de la escuela (Electricidad y Electrónica Industrial). 

 

ASAMBLEA GENERAL MUPITI.  

La Asamblea General de la Mutualidad del año 2022 se celebró en Tarragona, 

los días 3 y 4 de junio. Asiste Sr. Decano. 

Se celebró en Madrid el día 22 de octubre asamblea extraordinaria. Asiste Sr. 

Decano. 

 

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.  

PUBLICIDAD en la revista del CORPUS de Toledo, junio 2022 y especial REVISTA 

OFICIAL NAVIDAD EN TOLEDO, diciembre 2022. 

 

CENA DE HERMANDAD COGITI TOLEDO.  

El 24 de septiembre tuvo lugar la FIESTA DE LA INGENIERÍA TOLEDO 2022 en los 

salones del Hotel EUROSTARS Palacio Buenavista en Toledo. Se entregaron e los 

premios, a los colegiados con 25 y 50 años en la profesión, Top Visados, 

Visadores Novel y más veterano y, finalmente, la entrega del II Premio Juanelo 

Turriano a la empresa Puy du Fou España, recogido por D. Erwan de la Villeón, 

su consejero delegado. 

 

EVENTO NAVIDAD 

El día 15 de diciembre se celebró en el RESTURANTE OLREY de Toledo el 

tradicional Acto de Navidad. 

 

Con motivo de la celebración de la Navidad, se organiza el VI CONCURSO DE 

DIBUJO INFANTIL, con el tema “Ingeniería y Navidad”. Dirigido a niños de entre 

3 a 12 años, familiares de colegiados. 

 

ACTIVIDADES CULTURALES.  

VIAJE XACOBEO ITI 2022 COETICOR 

Circular nº 6/2022, viaje a la ofrenda de los Ingenieros Técnicos al Apóstol 

Santiago. Nuestro Colegio colabora con esta iniciativa, desde El Consello 

Galego de Enxeñeiros Técnicos Industriales (CGETI) ha organizado la Ofrenda 

de los Ingenieros Técnicos Industriales al Apóstol Santiago, con motivo del Año 

Santo Jubilar. 
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PRESENTACIÓN LIBRO COLEGIADO 

Se envió circular colegial nº 32/2022. Informamos a colegiados de la 

publicación del libro “Al aire de mis silencios”, escrito por nuestro colegiado D. 

JESÚS DURÁN LÓPEZ (colegiado nº 39), cuya presentación tuvo lugar el día 30 

de septiembre, en la Biblioteca de Castilla La Mancha. 

 

En este punto el Sr. Decano reitera que el colegio es la casa de todos los 

colegiados y para lo que necesiten está a su disposición. 

 

Continúa D. Pedro Mayoralas, como Delegado de MUPITI, con el informe 

de la Mutualidad. 

 

 Durante el ejercicio de 2022, las actuaciones más relevantes han sido: 

 La Asamblea General de la Mutualidad del año 2022 se celebró en 

Tarragona, el día 04 de junio, y la Asamblea General Extraordinaria de 2022, 

se celebra en Madrid el día 22 de octubre. A ambas Asiste Sr. Decano. 

 La Asamblea Local del Colegio de Toledo previa a la celebración de 

la Asamblea General se celebró en la sede colegial el día 23 de mayo, y El 

día 5 de octubre se celebró en la sede colegial Asamblea Local 

Extraordinaria. 

 Del Informe de Gestión del ejercicio 2022: 

 

 MUPITI ha experimentado una ligera caída del -2,07 % en la cifra de 

ingresos por primas del ejercicio 2022; alcanzado un total de 12,05 millones de 

euros (12,3 millones de euros en 2021). El objetivo presupuestado de cifra de 

negocio, que se estableció en 11,4 millones de euros, se ha superado en un 

5,71 %. 

 El importe de prestaciones en el ejercicio ha sido de 5,23 millones de 

euros, lo que representa una disminución de 0,22 millones de euros en relación 

con el ejercicio 2021 (5,45 millones). 

  

 A diferencia del año pasado, que el resultado fue cero porque se 

trasladó a los mutualistas en forma de mayor provisión matemática 

(aumentando su participación en beneficios), este 2022 el resultado del 

ejercicio después de impuestos ha sido positivo, por importe de 4.645,80 euros. 

 

En el año 2022 se ha producido una ligera caída, del 1,64 %, en el censo 

de mutualistas que, a cierre del ejercicio ascendía a 25.326. Respecto del 

número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 34.672, un 1,13 % 

inferior a la del ejercicio 2021. 

 

El índice de penetración de MUPITI en el colectivo, definido como la 

ratio resultante de dividir el número de mutualistas entre el número de 

colegiados, ha disminuido ligeramente respecto al ejercicio 2021, alcanzando 

un 35,02 % (35,31 % en 2021). 
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 MUPITI ha obtenido una rentabilidad de su cartera de inversiones del 

0,34 %, lo que supone para el mutualista una rentabilidad del 0,33 %. 

 

 El pasado 22 de octubre se aprobó en la Asamblea General 

Extraordinaria de MUPITI, el paso a Régimen General de Solvencia de la 

Mutualidad. desde el año 2016 hasta la fecha, la Mutualidad venía aplicando 

el Régimen Especial de Solvencia. 

 

La Fundación MUPITI en el ejercicio 2022, ha concedido prestaciones a 

dos colegiados nuestros por un valor total de 1.875 €, siendo la aportación del 

colegio a la MUPITI de 680 €. 

 

Nuestro Colegio continúa con su apoyo a nuestra mutualidad, 

participando y colaborando para facilitar que los servicios de MUPITI lleguen a 

nuestros colegiados. Se envía puntualmente la información mediante circular, 

comunicaciones y servicio WhatsApp. 

 

Se refleja también en nuestra Secretaría y en página web colegial. Se han 

enviado 12 circulares sobre temas de interés relacionados con la mutualidad. 

 

3.- PRESENTACION Y APROBACIÓN SI PROCEDE DEL BALANCE ECONOMICO DEL 

2022. 

 

Toma la palabra el Sr. Tesorero, D. Luis Batres Marroquín, que informa del 

balance de Tesorería que registra un incremento de existencias de 85.968 € a 

31 de diciembre de 2022, en comparación a la misma fecha de 2021. El 

trabajo y colaboración del personal que trabaja en el Colegio, también ha 

ayudado a este resultado, que puede considerarse bueno. 

 

Se realizó una nueva inversión en MUPITI de 250.000 €, a tres años y un interés 

del 0,20 %. 

Así mismo, a finales de año se ha realizado otra inversión, en esta ocasión en 

Letras del Tesoro por un valor de 150.000 € con un rendimiento del 2,20 % 

 

 A continuación toma la palabra la Sr. Interventora, D. Antonio Mancebo 

Toledano, indicando las cifras de negocio del colegio:  

 

Ingresos Totales: 440.293,54 € un 14,93 % más de la cantidad presupuestada 

que fue de 383.100,00 €. Los ingresos por Derechos de Visado fueron la mayor 

parte del incremento, el cual supuso a su vez un incremento del 31,17 %, 

siendo lo presupuestado de 228.000,00 € cuando en realidad se realizaron por 

un valor de 299.069,33 €. 

 

Gastos Totales: 368.113,58 €, un 3,91 % menos sobre el presupuesto, que fue de 

383.100,00 €. 

 

Como se puede apreciar el incremento en los ingresos y la disminución de los 

gastos han producido un resultado fiscal positivo final de 72.179,96 €. 
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 A continuación, el Sr. Decano propone someter a votación el Balance 

Económico, que es aprobada por UNANIMIDAD. 

 

 

4.- PRESENTACION Y APROBACIÓN SI PROCEDE DEL PRESUPUESTO PARA EL 2023.  
 

Para 2023 se presenta un presupuesto equilibrado después de impuestos, 

donde los gastos se aumentan un 3,3% respecto al realizado de 2022 y los 

ingresos como siempre de forma prudente se disminuyen un 12,8% contando 

con unas previsiones a la baja de los derechos de visados. Presupuesto similar 

al real ejecutado en 2021. 

 

 Se presupuesta un total de 384.721,00€ en ingresos y 384.721,00€ en 

gastos, un 16,65% más respecto al presupuesto del 2021 
 

 Analizado el presupuesto, toma la palabra el Sr. Decano para someter a 

votación los presupuestos para 2022, que son aprobados por UNANIMIDAD. 

 

 

5- DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS. 

 

  A continuación, se procede a la designación de la Comisión 

revisora de cuentas, siendo elegidos: 

 

TITULARES.  Colegiado nº 1057 -     D. Jesús Dorado Pingarrón 

Colegiado nº 1063 -      D.José Minervo Gutiérrez Gil. 

 

SUPLENTES.  Colegiado nº 1306 José Javier Lorenzo Gomez-Escalonilla 

Colegiado nº 306 Gonzalo Rojas Higueras 

 

 

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

Un colegiado propone para fomentar la participación en las Juntas Generales 

Ordinarias se podría obsequiar con un detalle a los asistentes. 

 

También se pregunta por la posibilidad de buscar un software para llevar a 

cabo la dirección de obra para evitar manejar papel. Podría ser un software 

de gestión. Se comunica que se está analizando esta cuestión para los libros 

de incidencias que podría incluir un software para la gestión. 

 

El Sr. Decano informa de la firma del contrato de alquiler con una duración de 

5 años prorrogables del local adquirido en la calle Canarias. Se ha alquilado a 

una empresa dedicada a la formación. El precio cerrado del alquiler es de 

1.000 € más impuestos. 

 

 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 20,20 

horas, dando fe de todo lo tratado. 
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VºBº 

EL DECANO - PRESIDENTE    EL SECRETARIO DE LA J.G. 

 

 

 

Ángel Carrero Romero    Tomás R. García Hernández 

 


