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SEDE COLEGIAL 

 
DATOS DE CONTACTO Y UBICACIÓN 

 
C/ Duque de Lerma, 1 
45003 – Toledo                   
Teléfono: 925 28 10 28 
E-mail: colegio@cogititoledo.com 
WhatsApp: 601 44 25 59 

 
 

HORARIO:     
 

Mañanas de 8:00 a 14:30 horas. 
Tardes de 17:00 a 19:00 horas (lunes a miércoles). 

 
 

 
 
 
 
 

mailto:colegio@cogititoledo.com
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PRESENTACIÓN  

 
 
 
    DECANO-PRESIDENTE 
    D. ÁNGEL CARRERO ROMERO 
 
Estimad@s amig@s, compañer@s y colegiad@s en general: 

Es un honor para mí presentaros un año más la Memoria Anual del Colegio de Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales de Toledo (COGITITO), donde se recoge todo el trabajo realizado por 
nuestra institución durante el año 2022, y las principales actuaciones e iniciativas que se han llevado 
a cabo. Todo ello con el fin de prestar el mejor servicio al bienestar de la sociedad, a través de la 
responsabilidad y el trabajo bien hecho de todos los profesionales que configuran nuestro colectivo.  

Este año ha sido un desafío para todos, y en también para nuestra institución, que ha tenido que 
seguir adaptándose rápidamente a las circunstancias impuestas por la pandemia global de la COVID-
19, invasión rusa de Ucrania e inflación, asuntos que dibujan un horizonte incierto en términos 
sociales, económicos y políticos. La gran incertidumbre existente afecta a gobiernos y empresas que 
llevan dos años navegando en un contexto incierto donde los shocks sobrepasan cualquier capacidad 
de previsión, obligando a dar una respuesta rápida a desafíos de enorme magnitud como los que 
enfrentamos. 

La actual crisis energética mundial desencadenada por la guerra sin duda está provocando cambios 
profundos y duraderos que podrían acelerar la transición hacia un sistema energético más sostenible 
y seguro. Debido a ello, nuestra participación ha crecido exponencialmente y por tanto hay que 
resaltar la gran y eficaz labor que está teniendo nuestro colectivo en el cumplimiento de los Objetivos 
del Desarrollo Sostenible (ODS) y, en definitiva, de la Agenda 2030. 

Además, nuestro colegio ha participado activamente en diversas iniciativas destinadas a impulsar el 
desarrollo sostenible y la protección del medio ambiente, promoviendo la investigación y el desarrollo 
de tecnologías limpias y respetuosas con el entorno natural. 

Durante este último año, hemos trabajado intensamente para ofrecer a nuestros miembros las 
herramientas y recursos necesarios para continuar su formación y mantenerse actualizados en las 
últimas tendencias de la ingeniería. Para ello, hemos organizado una amplia variedad de eventos, 
cursos y conferencias en línea, que han permitido a los ingenieros de todas las disciplinas compartir 
conocimientos y experiencias, y establecer vínculos de colaboración y cooperación. 

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso y el esfuerzo de todos los miembros del colegio, 
especialmente de los empleados, quienes han demostrado una vez más su profesionalismo y 
dedicación en tiempos difíciles. Agradezco sinceramente a todos los que han colaborado en la 
realización de estas actividades, y a quienes han mantenido vivo el espíritu de nuestro colegio a pesar 
de las adversidades. 
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En resumen, este ha sido un año de retos y aprendizajes, pero también de oportunidades y avances. 
Como comunidad de ingenieros, debemos estar preparados para enfrentar los desafíos del futuro 
con optimismo, creatividad y colaboración, y seguir trabajando juntos para construir un mundo mejor 
para todos. 

Por último, en nombre propio y de la Junta de Gobierno, agradeceros vuestra colaboración, y 
animaros a venir con vuestras necesidades y preocupaciones, así como con vuestras sugerencias y 
logros para juntos potenciar y mejorar la actividad del Colegio y el apoyo para conseguir que, tanto 
los nuevos Graduados en Ingeniería de la Rama Industrial como los compañeros no colegiados, 
conozcan los servicios del Colegio y las ventajas de la colegiación. 

 

Cuando soñamos solos, sólo es un sueño. Pero, cuando 
soñamos juntos, el sueño se puede convertir en realidad. 

 
 
 
 
 
 

Ángel Carrero Romero   
 
 
 
DECANO-PRESIDENTE   
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ORGANIZACIÓN COLEGIAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUNTA DE GOBIERNO 
 

Decano: Ángel Carrero Romero  Vocal 1: Sara Hoyas Nuño 
Vicedecano:  Pedro Mayoralas Valentín Vocal 2: Antonio Mancebo Toledano 

 Secretario:  Francisco J. Moreno Delgado Vocal 3: Vacante  
Tesorero: Luis Batres Marroquín  Vocal 4: José Antonio Torán Molina 
Interventor:  Ana P. Izquierdo Sierra  Delegado en Talavera de la Reina 

y Vocal 5: F. Javier Martín Fernández 
                            

COMISIONES 
 

COMISIÓN ENCARGADO 

Ejercicio de la profesión 

Pedro Mayoralas Valentín 

Francisco J. Moreno Delgado 

Ana P. Izquierdo Sierra 

Formación, colegiación y 
empleo 

Sara Hoyas Nuño 

F. Javier Martín Fernández 

Relaciones institucionales, 

Administración, Universidad 
y Empresa 

Sara Hoyas Nuño 

Antonio Mancebo Toledano 

F. Javier Martín Fernández 

Estatutos, Reglamentos, 

procedimientos y 
deontología 

Pedro Mayoralas Valentín 

Ana P. Izquierdo Sierra 

F. Javier Martín Fernández 

Asuntos económicos 

Francisco J. Moreno Delgado 

Luis Batres Marroquín 

Antonio Mancebo Toledano 
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Asuntos sociales y 
actividades culturales 

Luis Batres Marroquín 

Sara Hoyas Nuño 

Antonio Mancebo Toledano 

MUPITI, UAITIE, CAGITICAM y 
COGITI 

Pedro Mayoralas Valentín 

  
PERSONAL DE SECRETARÍA 

    
Secretario Técnico:    Pedro Francisco García-Hinojosa Pacheco   

 Oficiales Administrativos:  Marta Conejo Olmedilla      
         Raquel Peces García     
           Eva Mª Martín Fernández 

COLABORADORES 
 

Asesor Jurídico:   Antonio Esteban de la Morena 
Asesor Contable y Fiscal:  Antonio Mancebo Toledano 
 

ORGANISMOS EN LOS QUE ESTÁ INTEGRADO EL COLEGIO 

 
 CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS EN INGENIERÍA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS 

TÉCNICOS INDUSTRIALES DE ESPAÑA (COGITI) 
 Avda. Pablo Iglesias, 2-2º - 28003 MADRID. 

 UNIÓN DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE   ESPAÑA 
(U.A.I.T.I.E.) 

 Avda. Pablo Iglesias, 2-2º - 28003 MADRID. 
Representante del Grupo de Trabajo formado por mujeres ingenieras dentro del 
Plan Estratégico de la UAITIE: Sara Hoyas Nuño. 

 CONSEJO AUTONÓMICO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE GRADUADOS E INGENIEROS 
TÉCNICOS INDUSTRIALES DE CASTILLA LA MANCHA (CAGITICAM) 

 C/ Duque de Lerma, 1 - 45003 TOLEDO 
Tesorero:  Ángel Carrero Romero 
Vocal:   Pedro Mayoralas Valentín 

 FUNDACIÓN REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL 
 Avda. Pablo Iglesias, 2-2º - 28003 MADRID 
Representante de la Mesa de Trabajo: Fco. Javier Martín Fernández 

 MUTUALIDAD DE PREVISIÓN SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES 
(M.U.P.I.T.I.) 

 C/ Orense, 16 - 1ª Planta – 28020 MADRID 
Delegado de MUPITI: Pedro Mayoralas Valentín 
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INFORME SECRETARÍA  

SECRETARÍA TÉCNICA. ASESORÍA TÉCNICA. 

 
 
 

SECRETARIO TÉCNICO 
PEDRO F. GARCÍA-HINOJOSA PACHECO 

 
A continuación, destacamos algunos de los temas de interés técnico que a lo largo del 2022 

hemos tratado desde la Secretaría Técnica. 

LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN TÉCNICA 

Este año se han enviado circulares (08/2022, 30/2022 y 42/2022) a todos los colegiados con 
las novedades legislativas publicadas en el Boletín Oficiales del Estado y el Diario Oficial de Castilla-La 
Mancha. Se informa de los siguientes temas de interés para la Profesión Libre: 

1. PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ICT EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL MINISTERIO DE 
ASUSTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL: Para la presentación de proyectos 
de ICT firmados por ITI cuya especialidad o Grado habilitante sea diferente de “Electricidad” o 
“Electrónica Industrial”, se recomienda el uso de la Opción “Otras Titulaciones”. 

2. GUÍA DE ACCESIBILDAD EN LOS ESPACIOS PÚBLICOS URBANIZADOS: La ORDEN 
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones 
básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios 
públicos urbanizados, deroga a la anterior ORDEN VIV/561/2010 desde el 2 de enero de 2022, 
dando lugar a la adaptación de la Guía de Accesibilidad.  

SERVICIOS COLEGIALES 

PROEMPLEOINGENIEROS.ES 

Entre otros servicios esta plataforma ofrece servicio de Pilot Primer Empleo, colegiados 
interesados realizan solicitud y desde la Secretaría Técnica se les informa y asesora en los 
siguientes temas: entrevista de trabajo, consejos para elaborar currículum vitae, gestión de la 
agenda para la búsqueda de empleo, plan de seguimiento de empresas y sectores, etc. 
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ACREDITACIÓN COGITI DPC 

Se trata de una certificación de la formación y la experiencia a lo largo de la vida 
profesional Como herramienta para dar visibilidad a nuestra profesión ante la sociedad 

 
 
 
 
 
 
 
 

En 2022 total de acreditaciones ascendió a 69. Nuestros colegiados durante este año se beneficiaron 
de las promociones del COGITI y fue solicitada por más de un compañero. 

COGITI TOOLBOX  

El COGITI pone a disposición de todos los colegiados un repositorio de aplicaciones de 
Software propietario con grandes descuentos y Software libre en el ámbito de la ingeniería, 
arquitectura y construcción, así como las normas UNE. 

- Diseño CAD 

- Diseño electrónico, diseño vectorial. 

- Software químico, Software matemático 

- Información geográfica 

• Circular 11/2022. Descuento del 20% en la compra de normas UNE. Portal COGITI TOOLBOX.  
 
 
 
 
 
 

• Circular 29/2022. Renovación de licencias CYPE a la versión 2023, a través del Portal COGITI 
TOOLBOX y las aplicaciones software en él disponibles.                       

IBERDROLA 

Como COMERCIALIZADORA DE IBERDROLA, durante 
este año las peticiones de asesoramiento en cuanto a las 
tarifas eléctricas han sido masivas, superando las 1100 
actuaciones en contratos. En la web colegial se mantiene 
actualizado el apartado correspondiente con todas las 
novedades el sector, noticias e información destacada. 
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CERTIFICADO DIGITAL 

Recordamos mediante comunicación con fecha 19 de agosto que continúa disponible el 
servicio colegial en relación a la emisión del Certificado Digital para Persona Física de la FNMT. Es un 
servicio gratuito para todos los colegiados, familiares y amigos. Para la acreditación de la identidad es 
necesario personarse en la secretaría del Colegio con el DNI y el código de solicitud obtenido durante 
el registro del certificado. No es necesario solicitar cita previa. 

                 

 

 

 

 

 

 

 

                   

CONVENIOS – COLABORACIÓN DE EMPRESAS 

Se continúa firmando convenios de colaboración con empresas en beneficio de nuestro 
colectivo. Dicha información está disponible en nuestra página web www.cogititoledo.com, 
destacando entre otras: La empresa Puy du Fou, ITV Olías del Rey, Nueva Mutua Sanitaria, Seguro 
Salud Mapfre, Empresa Talaverana “De Pura Raza”. 

CLUB COMPRAS COGITI TOLEDO.  

Se envían por nuestros canales habituales de comunicación las ofertas     
puntuales viajes, teatros, conciertos, lectura, etc.… 

NUEVA FORMA DE PAGO ELECTRÓNICO MEDIANTE TARJETA (TPV)  

Circular nº 21/2022. Como continuación de las mejoras en los servicios telemáticos del Colegio, 
la Junta de Gobierno aprobó incluir el pago electrónico por pasarela de TPV Virtual en la plataforma 
de visado y gestión colegial (https://coititoledo.e-gestion.es/).  Informamos que a partir del día 01 de 
junio, junto a las formas habituales de pago, se podrán realizar los pagos directamente en la 
plataforma. 

 

 

 

http://www.cogititoledo.com/
https://coititoledo.e-gestion.es/
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VERIFICADORES DE LÍNEAS DE ALTA TENSIÓN ≤30 KV Y VERIFICADORES CENTROS DE 
TRANSFORMACIÓN. 

En este año 2022 se han realizado a través de nuestro Consejo General, una única 
convocatoria en el mes de mayo (circular colegial nº 13), para obtener la Certificación de Personas 
para Verificadores de LAT ≤ 30 Kv y se amplía esta acreditación a la de evaluación de Técnicos 
Verificadores de Centros de Transformación (CCTT), todo ello acorde a la norma UNE-ES ISO IEC 
17024, y acreditado por ENAC. 

 

 

 

Se fomenta en las convocatorias de Técnicos Verificadores de C.T. la participación de los técnicos ya 
certificados en LAT, con descuento del 50% sobre el importe de las tarifas establecidas. La 
convocatoria para Centros de Transformación es exclusiva para aquellos compañeros que 
dispongan de la Certificación como Verificadores de Líneas de Alta Tensión de Vn ≤ 30 kV. 

PÁGINA WEB COGITI TOLEDO 

Tanto para el Colegio como para los más de 500 suscriptores colegiados que tenemos, la 
página web poco a poco se va convirtiendo en una herramienta habitual de trabajo. Cabe destacar 
el enlace a la formación que de manera continuada y casi diaria se actualiza con distintos cursos 
y webinarios de interés para los colegiados. 
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DATOS RELEVANTES SOBRE LA PROFESIÓN LIBRE Y GESTIÓN DE VISADOS 

El trabajo sigue su tendencia al alza (ascenso del 10,49% respecto al 2021 en el número de 
trabajos), recuperándose prácticamente a valores de 2019 (diferencial de -1,65%) y cada vez más cerca 
de los niveles previos a la burbuja inmobiliaria (en 2004 – 7823 trabajos). 
 

DESCRIPCIÓN 2019 2020 2021 2022 
COLEGIADOS QUE HAN FACTURADO 157 153 169 177 

TOTAL, TRABAJOS REGISTRADOS 7556 6367 6725 7431 
TOTAL, TRABAJOS FACTURADOS EN EL PERÍODO 4936 4035 4399 5183 

 
 
 

 
 
En la siguiente tabla se muestran los valores por tipo de trabajo. Los tipos de trabajo se modificaron 
en 2021 para estandarizar con los que el Consejo General edita en su memoria anual. 
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VISADOS POR TIPO 2021 2022 
AUDITORIAS EFICIENCIA ENERGÉTICA 8 19 
ENERGÍA. GENERACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 801 1704 

CENTROS TRANSFORMACIÓN Y LÍNEAS HASTA 30 KV 347 322 
FOTOVOLTÁICA AUTOCONSUMO y HASTA 100 KW 220 1219 

REDES BAJA TENSIÓN 207 125 
SUBESTACIONES Y LÍNEAS MÁS DE 30 KV 22 22 

FOTOVOLTÁICA MAS DE 100 KW (NO AUTOCONSUMO) 5 16 

INDUSTRIAS 475 396 
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS 50 62 

INDUSTRIAS Y TALLERES AUTOMOCIÓN - ITV 135 104 
INDUSTRIAS Y TALLERES MADERA 59 34 
INDUSTRIAS EN GENERAL (OTRAS) 197 177 

INDUSTRIAS QUÍMICAS 26 13 
INDUSTRIAS TEXTILES 8 6 

INSTALACIONES 1455 1622 
ALUMBRADO PÚBLICO 53 59 

GARAJES 55 36 
CLIMATIZACIÓN 104 53 
SOLAR-TÉRMICA 8 3 
CALEFACCIÓN 44 42 

VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN 4 3 
FRIO INDUSTRIAL 0 1 

BAJA TENSIÓN 519 746 
ICT Y REDES TELECOMUNICACIONES 6 10 

ESTACIONES DE SERVICIO 76 42 
EQUIPOS A PRESIÓN 9 13 

INSTALACIONES TEMPORALES - FERIAS 153 204 
AGUA - FONTANERIA 6 83 
RECEPTORAS DE GAS 12 21 

PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 328 289 
DEPÓSITOS Y GLP 78 17 

LICENCIAS DE ACTIVIDAD 623 577 
ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES 2 3 
CONSTRUCCIÓN 1549 1000 

GRÚAS 241 255 
OBRA CIVIL. ESTUDIOS, CIMBRA Y ENCOFRADO 34 53 

CONSTRUCCIÓN NAVES 655 323 
DEMOLICIONES 54 14 

PISCINAS 565 355 

CERTIFICADOS EFICIENCIA ENERGÉTICA 128 141 
SEGURIDAD Y SALUD 627 1055 

ESTUDIOS SyS, PLANES SyS, PLANES AUTOPROTECCIÓN 10 12 
COORDINACIONES SyS 617 1043 

VEHÍCULOS 580 572 
FICHAS REDUCIDAS 15 10 

REFORMAS DE VEHÍCULOS 565 562 

CERTIFICADOS OFICIALES 303 214 
INFORMES, PERICIAS, TASACIONES Y VALORACIONES 174 128 

TOTAL VISADOS 6725 7431 
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GESTIONES DE SECRETARÍA 

 
 
 

   SECRETARIO 
   FCO. JOSÉ MORENO DELGADO 
 

BARÓMETRO INDUSTRIAL 

Siguiendo las instrucciones de nuestro COGITI, y desde la Junta de Gobierno solicitamos 
colaboración a nuestros colegiados para cumplimentar un formulario sobre su perspectiva de la 
situación del sector industrial en su conjunto, como profesionales de referencia en nuestro Colegio. 
Este informe del COGITI - Cátedra Internacional COGITI de Ingeniería y Política Industrial (UCAM), 
pretende ser un documento de referencia del sector que sin duda posicionará a nuestro colectivo 
como un agente social de relevancia en el ámbito industrial. 
 

Se envía la circular nº 36/2022 para informar de este tema, y al igual 
que el año pasado, se obsequiaba a todos aquellos que 
cumplimentaron la encuesta con un cheque regalo de 20 euros para 
utilizar en cualquier curso de la plataforma de formación e-learning 
del COGITI (a excepción de los cursos de idiomas y la formación 

síncrona), que se realizasen antes del 30/06/2023. Asimismo, se les obsequiaba de nuevo con la 
gratuidad, inicial o renovación, en la Acreditación DPC Ingenieros hasta la finalización del mes de junio 
de 2023. 

CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES A NUESTROS COLEGIADOS 

 

MODO DE RECEPCIÓN/ENVÍO ENTRADAS SALIDAS 
BUROFAX 1 0 
CERTIFICADO  5 80 
SALUDA 22 28 
OFICIO 3 0 
CARTA 26 106 
CIRCULAR  281 39 
CORREO ELECTRÓNICO 552 440 
CIRCULAR PROFESIÓN LIBRE 6 3 
CIRCULAR DEMANDA EMPLEO 5 68 
WHATSAPP 6 46 
TOTAL  907 810 
REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL (envío trimestral)   
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La Fundación Técnica Industrial fue creada con los fines principales del desarrollo, protección 
y fomento de la investigación científica y técnica en el campo industrial. Se envía comunicación con 
las bases del nuevo Premio a la Innovación Tecnológica Empresarial y Sostenibilidad, aprobado por la 
Fundación, que está dirigido a proyectos desarrollados y aplicados en España por las grandes, 
pequeñas y medianas empresas. 

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS Y PRECOLEGIADOS 

PRECOLEGIADOS 

La precolegiación se ha establecido para los alumnos del último curso en los estudios de 
Grado en Ingeniería. Podrán inscribirse como precolegiados, los alumnos que tengan aprobados un 
mínimo de 120 créditos y la condición de precolegiado se mantendrá por un mínimo de tres años. 

 
 

 
 
 
 

En este año 2022 se han tramitado tres solicitudes de alta, siendo un total de 9 precolegiados. 

COLEGIADOS 

Se ha producido un ligero descenso en el número total de colegiados. 
 

AÑO COLEGIADOS EN EL AÑO EXENTOS DE PAGO 
2019 831 30 
2020 834 31 
2021 841 35 
2022 833 16 
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FALLECIMIENTOS COLEGIADOS 

Colegiado nº 621 – D. ÁNGEL REGIDOR GARCÍA. Colegiado asalariado de empresa. También 
estuvo ejerciendo profesión libre, visando trabajos a través de la plataforma colegial, durante un 
período en su vida profesional.  

Colegiado nº 13 – D. RODRIGO DE MESA RUÍZ. Durante el año 2022, falleció nuestro colegiado 
D. Rodrigo de Mesa Ruíz, colegiado desde 19 de junio de 1979. Conocido empresario 
toledano, gestionó la conocida empresa de instalaciones eléctricas JEDEMESA. Formaba parte de la 
familia, muy conocida y querida en Toledo por la popular empresa Santo Tomé, dedicada 
fundamentalmente al mazapán, referente internacional. Fue presidente de la Federación de Tiro 
Olímpico y miembro del Comité Olímpico Español. 

RECIBOS CUOTA COLEGIAL 

Con motivo de reducir los gastos por emisiones de recibos bancarios, se establecen 2 períodos 
de recibos de cuotas colegiales, en enero para el primer semestre y junio para el segundo. También 
se establecen 2 tipos de cuota, una completa (100%) para colegiados en general y una reducida (50%) 
para jubilados y colegiados en paro (previa justificación de su situación). 

Circular nº 22/2022. Con el fin de reorganizar la política social del COGITI Toledo, la Junta de Gobierno 
acuerda tomado en Reunión Ordinaria de Junta de Gobierno del pasado 23 de febrero de 2022 en 
relación con los importes de cuotas colegiales:   
 
Los colegiados que puedan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos, podrán acogerse a 
una bonificación del 50% sobre la Cuota: 

• Aportar tarjeta de alta como desempleado en el INEM (SEPE). 
• Y aportar certificado de Vida Laboral. 

El cobro se realizará de forma semestral.  

FELICITACIÓN CUMPLEAÑOS A COLEGIADOS 

Desde el 24 de marzo de 2022, se retoma el envío de las felicitaciones de cumpleaños a todos 
los colegiados.  

 
 



  MEMORIA 2022 

 17 

OBSEQUIO NAVIDEÑO A COLEGIADOS 

 
Se envía comunicación colegial con fecha 17 de 

noviembre. Se comunica a todos nuestros colegiados el 
regalo de navidad, estando al corriente de pago el 1/12/22 
participan en el sorteo de Navidad 2022 con 5 € en el 
numero 55309 Decimos depositados en Administracion de 
Lotería nº 1 de Toledo “Doña Lola”.  
 

 
 
 

En comunicación de fecha 28/12/22 y por canales 
habituales página web y servicio whatsapp colegial 
informamos a todos nuestros colegiados del 
premio de lotería. 

 

JUNTAS Y  REUNIONES CORPORATIVAS LOCALES 

REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

• Ordinaria 27/01/22 * Acta 01/22 
• Ordinaria 23/02/22 * Acta 02/22 
• Ordinaria 24/03/22 * Acta 03/22 
• Ordinaria 28/04/22 * Acta 05/22 
• Ordinaria 23/05/22 * Acta 06/22 
• Ordinaria 28/06/22 * Acta 07/22 
• Ordinaria 25/08/22 * Acta 08/22 
• Ordinaria 05/10/22 * Acta 09/22 
• Ordinaria 27/10/22 * Acta 10/22 
• Ordinaria 29/11/22 * Acta 11/22 

JUNTA GENERAL ORDINARIA 

 
Acta 04/2022. El 24 de marzo se 

celebró la Junta General Ordinaria de 
nuestro Colegio, en dicha Asamblea se 
aprobaron el Acta de la Junta General 
del ejercicio 2021, la Memoria Anual 
2021 y Presupuesto para el ejercicio 
económico 2022. Y se nombró la 
Comisión Revisora de Cuentas.  
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INFORME ACTIV IDADES SECCIONES COLEGIALES 

PROFESIÓN LIBRE 

VOCALES PROFESIÓN LIBRE 
 
 

 

   FCO. JOSÉ                             ANA P.  
MORENO DELGADO IZQUIERDO SIERRA 

 
Se han enviado 3 circulares específicas de Profesión Libre, más otros temas de interés para la 

profesión que se enviaron a todos los colegiados. 

 CIRCULAR Nº 01/2022. Obligaciones colegiales como ejerciente libre de la profesión.  
 CIRCULAR P.L. Nº 05/2022. Renovación SRC año 2022.  
 CIRCULAR Nº 7/2002. Oferta PREOC 2022 y Presupuestos PREMETI 2022. 
 CIRCULAR Nº 11/2022. Descuento Normas UNE – COGITI TOOLBOX. 
 CIRCULAR Nº 13/2022. Nuevas convocatorias examen de certificación de Personas LAT y CT. 
 CIRCULAR Nº 14/2022. Ayudas del Gobierno - digitalización de pymes y autónomos (Kit Digital) 
 CIRCULAR Nº 15/2022. Campaña Renta 2021.  
 CIRCULAR Nº 21/2022. Nueva forma de pago mediante TPV.  
 CIRCULAR Nº 26/2022. Novedades fiscales para Autónomos. 
 CIRCULAR Nº 35/2022. Novedades para los Autónomos a partir de enero de 2023.  
 CIRCULAR P.L. Nº 38/2022. Consulta SRC afiliación colectiva colegial.  
 CIRCULAR P.L. Nº 40/2022. Renovación SRC 2023. 
 CIRCULARES Nº 08, 30 y 42/2022. Novedades Legislativas e información de profesión libre.  

GRUPO DE TRABAJO DE PROFESIÓN LIBRE - COMISIÓN COGITI 

Las reuniones de Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre que se han realizado a nivel nacional, 
han sido cuatro que pasamos a describir con los puntos más importantes tratados. 

1- Reunión del 09/03/2022, por videoconferencia. Asiste Fco. José Moreno Delgado 
(Vocal P.L.). 

Resumen sobre acuerdos para traslado a la Junta Ejecutiva. 

ACUERDO 1:  

Solicitar a la JE que se comunique al Ministerio, previo análisis e informe jurídico, la 
existencia de discrepancias entre el “Manual de reformas de vehículos” y el “Manual 
de procedimiento de inspección de ITV” que propician exigencias arbitrarias y 
dispares por parte de las ITVs a ITIs proyectistas y directores de obra. 
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ACUERDO 2: 

Solicitar a la JE el visto bueno al objetivo acordado por el GTEL sobre la elaboración 
de una encuesta dirigida a los compañeros que realizan ejercicio libre para identificar 
las problemáticas y necesidades en relación con el acceso y desarrollo de su actividad 
profesional. 

ACUERDO 3: 

Trasladar a la JE solicitud de visto bueno a la propuesta del GTEL para realizar un 
documento que plasme la situación actual y los beneficios que supondría disponer 
de acceso telemático a la “división D: instalaciones industriales” del Registro Industrial 
de las CCAA por parte de los titulares y representantes que éstos designen, para que 
sirva de base en solicitud a tal efecto al Ministerio. 

El coordinador informa que no se dio traslado de este acuerdo a la JE, ya que durante su 
transcripción surgieron dudas sobre la viabilidad de plantear el asunto desde el COGITI al 
Ministerio 

 Debates abiertos sobre: 

- Procedimiento base unificada legislación autonómica y local. 
- Biblioteca Digital Ministerio Presidencia: informativo sobre su utilidad en el ejercicio 

profesional. 
- Autoconsumo eléctrico RD 244/2019: aportaciones sobre su aplicación en los distintos 

ámbitos territoriales. 
- LGUM: para denunciar y compartir actos de vulneración de competencias de los ITIS. 
- Sentencia TS IEE viviendas. 
- Problemática con los honorarios de pericias judiciales establecidos por la Administración. 

 
2- Reunión del 04/06/2022, en sede del COGITI. Asiste Fco. Javier Martínez Fernández 

(Vocal 5º COGITI TOLEDO). 

Resumen sobre acuerdos para traslado a la Junta Ejecutiva. 

ACUERDO 1:  

Estudiar la viabilidad de analizar la existencia de países de la UE en donde los 
ingenieros realicen trabajos relacionados con IEE, ITE y de otros ámbitos, que en 
nuestro país deniegan a los ITIS, por si pudiesen servir como referencia en la 
estrategia para conseguir que no se produzcan dichas denegaciones. 

Realizado. Tras análisis del acuerdo adoptado, no se considera viable, tal y como 
informaron al comienzo de la reunión los compañeros de los servicios jurídicos, al abordar 
la problemática de las IEE e ITE. 

Asuntos urgentes 

D. Santiago Criado (Colegio Salamanca) plantea la consulta recibida en su Colegio sobre la 
forma de cubrir la responsabilidad civil de aquellos trabajos profesionales cuya tipología no 
permite su visado o registro mediante los sistemas que a dicho efecto se utilizan en los 
Colegios (trabajos de programación, actuaciones profesionales mediante intranets 
corporativas, etc.). 

Se abre debate con la intervención de varios de los asistentes, planteándose diversas 
casuísticas sobre los trabajos y sus coberturas de responsabilidad civil por parte de distintas 
pólizas de seguro. 
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El coordinador y ST indican que el COGITI no interviene en la gestión de pólizas de seguro de 
RC, no obstante, aunque el asunto no esté en el ámbito de competencia exclusiva del GTEL al 
afectar a todo el colectivo profesional de ITI, si cabe debate al respecto para mejorar el 
desempeño de la actividad propia de los compañeros que realizan ejercicio libre profesional. 

3- Reunión del 20/09/2022, por videoconferencia. Asiste secretario técnico.  

Resumen sobre acuerdos para traslado a la Junta Ejecutiva. 

No se produjeron acuerdos. 

Establecimiento de nuevos objetivos 

Objetivo 1: disponer en la próxima reunión GTEL (4 trimestre 2022) de un primer 
análisis de los resultados obtenidos de la encuesta de ejercicio libre. 

Objetivo 2: disponer en la reunión GTEL del primer trimestre de 2023 de un informe 
con mayor detalle sobre los resultados de la encuesta de ejercicio libre, con las 
aportaciones que sobre los mismos realicen los Colegios. 

 

4- Reunión del 26 noviembre de 2022, en sede del COGITI. Asiste Ana Pilar Izquierdo 
Sierra (Vocal P.L.) 

Resumen sobre acuerdos para traslado a la Junta Ejecutiva. 

No se produjeron acuerdos. 

Objetivos en curso 

Encuesta Ejercicio Libre Profesional 

Disponer en la reunión GTEL del 4 trimestre 2022 de un primer análisis de los resultados 
obtenidos de la encuesta de ejercicio libre. Alcanzado. 

Establecimiento de nuevos objetivos 

Problemática reformas e inspecciones de vehículos 

Elaboración de la consulta común a plantear en las CCAA sobre la exigencia de 
cumplimiento del REBT en instalaciones eléctricas de vehículos. 

Encuesta Ejercicio Libre Profesional 

Avanzar en el primer trimestre de 2023 sobre las propuestas a las que se ha dado 
apoyo y las acordadas. 

Posible convenio FEMP 

Trabajar en la posibilidad de plantear a la FEMP colaboración de los Colegios para 
agilizar tramitaciones administrativas relacionadas con las autorizaciones de licencias 
o permisos que requieran de proyectos, memorias o informes técnicos. 

 



  MEMORIA 2022 

 21 

 

GRUPO DE TRABAJO SRC - CONSEJO GENERAL  

Siguiendo la iniciativa de ADARTIA (ALKORA), se retoman estas reuniones tras la situación 
atípica de estos dos últimos años. Convocatoria reunión de la Comisión del Seguro de 
Responsabilidad Civil Profesional. Participó el secretario técnico en representación de nuestro colegio. 
Se celebró el día 21 de octubre, en las nuevas oficinas de ALKORA (correduría de seguros) en Madrid 
de forma presencial. El tema a tratar será el seguimiento general del programa del seguro. 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL – COGITI TOLEDO  

Circular Nº33/2022. El día 25 de octubre mediante videoconferencia (TEAMS) tuvo lugar la 
acción formativa con ADARTIA sobre “La responsabilidad civil derivada de los accidentes de trabajo” 
con el siguiente programa: 

• Los accidentes de trabajo en España 
• Las pólizas de responsabilidad civil patronal 
• Las diferentes jurisdicciones en las que puede derivar un accidente. 
• Las responsabilidades del empleador y los riesgos que tiene. 
• Cómo actuar cuando ocurre un accidente laboral desde el punto de vista de la empresa. 

Se terminó con una exposición sobre las coberturas actuales de la póliza del Colegio. 

TURNO DE OFICIO 

Se han producido a lo largo del año 2 asignaciones en el turno de oficio establecido por el 
Colegio. Una de ellas fue anulada al decidir cliente de su no realización y la segunda está todavía en 
proceso de decidir por parte de cliente la elección de colegiado de acuerdo a presupuesto enviado.  

A principios de año y como va siendo habitual, la Presidencia del TSJ de Castilla-La Mancha nos solicita 
una relación de colegiados que quieran ser designados como peritos en los asuntos judiciales de 
Castilla- La Mancha. 

Enviamos circular nº 3/2022, a todos los colegiados comunicando este tema para colegiados 
interesados. 

El Colegio Notarial de Castilla La Mancha, de acuerdo a los artículos 50 y 80 de Ley del Notariado de 
28 de mayo de 1862, nos solicitan listado de Colegiados dispuestos a actuar como tercer perito 
durante el año 2022. Se procede a enviar la circular nº 4/2022 a todos nuestros colegiados interesados 
en este nuevo procedimiento de designación. 

DEFENSA DE ATRIBUCIONES PROFESIONALES 

En este año se ha llevado a cabo algunas actuaciones por parte de nuestra Asesoría Jurídica 
en relación a la defensa de la competencia de nuestros colegiados. 
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FORMACIÓN 

 

VOCAL FORMACIÓN 

SARA HOYAS NUÑO 

 

JORNADAS, CURSOS O WEBINARIOS ON-LINE organizados por el COGITI y nuestro Colegio, y 
otros cursos ofertados a colegiados fruto del acuerdo con el COGITIM. 

 

CURSO, JORNADA O WEBINAR INICIO 

WEBINAR GRATUITO - “INNOVACIONES EN BATERÍAS DE LITIO PARA SAIS”. COGITI Y SCHNEIDER 
ELECTRIC 

19/01/2022 

WEBINAR GRATUITO - "COORDINACIÓN DE PROTECCIONES EN BT Y CÁLCULO DE SELECTIVIDAD”. 
CANECO BT Y SCHNEIDER ELECTRIC" 

16/02/2022 

WEBINAR GRATUITO - “CENTROS DE TRANSFORMACIÓN Y AUTOPRODUCTORES EN MEDIA TENSIÓN”. 
COGITI Y SCHNEIDER ELECTRIC.  

03/03/2022 

WEBINAR GRATUITO - "ARRANQUE MOTOR DIGITAL Y SOSTENIBLE PARA LA INDUSTRIA 4.0" 20/04/2022 

JORNADA GRATUITA -"ANALISIS DE LA ESTRUCTURA EXISTENTE PARA INSTALACIONES SOLARES" 27/04/2022 

JORNADA "LA PROFESIÓN DE INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL COMO UNA OPCIÓN DE FUTURO EN 
EL AYUNTAMIENTO DE MADRID" 

10/05/2022 

WEBINAR GRATUITO - “MICROGRID: HABILITADOR TECNOLÓGICO PARA LOS PROSUMIDORES”. COGITI 
Y SCHNEIDER ELECTRIC 

25/05/2022 

WEBINAR GRATUITO - "EL FUTURO DE LA GESTIÓN DE LOS EDIFICIOS". CIRCULAR Nº 45/2022. CICLO 
DE WEBINAR MENSUALES “LOS MIÉRCOLES TECNOLÓGICOS”. COGITI Y SCHENEIDER ELECTRIC 

22/06/2022 

JORNADA GRATUITA - “CÓMO PRESENTAR UNA LICITACIÓN EUROPEA PASO A PASO. ANÁLISIS DE UN 
CASO PRÁCTICO” 

30/06/2022 

WEBINAR GRATUITO - “NOVEDADES REGLAMENTARIAS Y SOLUCIONES EN LAS INFRAESTRUCTURAS DE 
RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS". CONSEJO GENERAL  

20/09/2022 

JORNADA - "SOLUCIONES HOVAL DE CLIMATIZACIÓN DESCENTRALIZADA Y COMBUSTIÓN SOSTENIBLE 
PARA UNA SOCIEDAD RESPONSABLE CON LA ENERGÍA Y EL MEDIOAMBIENTE".  

20/09/2022 

JORNADA - "CARRIERA FIRE - SOLUCIONES DE DETECCIÓN AVANZADA MODULASER".  28/09/2022 

JORNADA - "R32: LA SOLUCIÓN PARA REDUCIR COSTES DE EXPLOTACIÓN EN CLIMATIZACIÓN".  29/09/2022 

JORNADA -"MODIFICACIÓN DEL CÓDIGO TÈCNICO DE LA EDIFICACIÓN". COGITIM 19/10/2022 

WEBINAR GRATUITO - "EDIFICIOS INTELIGENTES: SOLUCIONES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 
CONFORT".  

20/10/2022 

CHARLA FORMATIVA - “LA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO”. 
ADARTIA-ALKORA.  

25/10/2022 

WEBINAR GRATUITO - "BATERÍAS EN SISTEMAS DE ALIMNENTACIÓN ININTERRUMPIDA".  16/11/2022 

FORMACIÓN EN METODOLOGÍA BIM DE CARÁCTER GRATUITO PARA LOS COLEGIADOS.  22/12/2022 
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CIRCULARES Y COMUNICACIONES DE FORMACIÓN QUE SE HAN GESTIONADO DESDE 
SECRETARÍA 

 SEMINARIO PRESENCIAL Y ONLINE – Soluciones HOVAL de Climatización descentralizada y 
combustión sostenible para una sociedad responsable con la energía y el medioambiente. 

 VIII JORNADAS SOBRE TECNOLOGÍAS Y SOLUCIONES PARA LA AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL.  
Remitimos información del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Vigo para 
participar en las VIII Jornadas sobre Tecnologías y Soluciones para la Automatización 
Industrial (JAI'2022), orientadas a la difusión formativa e informativa de las más 
innovadoras y avanzadas tecnologías de automatización industrial. Las Jornadas se 
celebrarán en la Universidad de Vigo en la semana del 14 al 18 de noviembre, de 
forma presencial y online. 

 II CONGRESO SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: Se celebrará este 
jueves, 6 de octubre, organizado por la Federación de Empresarios del Metal de la Provincia 
de Alicante (FEMPA), y que cuenta con la colaboración del Consejo de Colegios de Ingenieros 
Técnicos Industriales de la Comunitat Valenciana (COGITICOVA). Enviada información 05 de 
octubre de 2022. 

 CONVENIO FUNDACIÓN TÉCNICA INDUSTRIAL CON LA FIRMA WOLTERS KLÚWER 
FORMACIÓN. En el marco del acuerdo de colaboración entre la Fundación Técnica Industrial 
y la firma Wolters Klúwer, se informó de las nuevas convocatorias de los siguientes cursos: 

 Máster Universitario en Prevención Riesgos Laborales. Circulares nº 12 (mayo), nº 24 
(octubre) y 39 (febrero 2023) de este año.  

 Programa de especialización Excel y Proyecciones Financieras para Empresas y 
Despachos Online”. Mes abril (circular nº 12), septiembre (circular nº 23) y enero 2023 
(circular nº 39). 

 Programa de Especialización en Gestión de Igualdad Laboral y de la Auditoría 
Retributiva. Se imparte en modalidad e-learning, con una duración de 70 horas. 
Septiembre (circular nº 23). 

 CONVENIO ENTRE UNIÓN PROFESIONAL Y WOLTERS KLUWER, en el marco del convenio 
vigente entre ambas instituciones se ha celebrado el siguiente taller: 

 Taller virtual “Buen Gobierno: Elemento Esencial para mantener la confianza 
Institucional”, se ha celebrado el día 06 de abril de 2022 (circular nº 12/2022).  

FORMACIÓN CONSEJO GENERAL 

PROYECTO FORMATIVO SUBVENCIÓN FUNDAE:  

Programas de formación de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a personas ocupadas. 
Siguiendo instrucciones de nuestro COGITI que está preparando un proyecto formativo de ámbito 
nacional que pueda resultar beneficiario en la convocatoria publicada recientemente de 
subvenciones públicas para la ejecución de programas de formación, por este motivo y para ajustar 
la oferta formativa a la demanda real de nuestro colectivo, enviamos encueta para su 
cumplimentación, para la preparación del proyecto formativo en base a los resultados de esta 
encuesta. 
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FORMACIÓN EN METODOLOGÍA BIM 

De acuerdo a circular del CONSEJO GENERAL, esta formación es de carácter gratuito para los 
Colegiados. El “Programa Formativo para el Fomento de la Metodología BIM aplicable a contratación 
pública” está basado en el formato e‐Learning impartida desde la Plataforma de Ingenieros 
formación. Se envía comunicación para colegiados interesados, Se realiza sorteo entre colegiados 
inscritos, y accedieron a la formación 2 colegiados (de acuerdo a plazas asignadas a Colegio de Toledo) 
y 1 colegiado en la reserva de plazas vacantes. 

PLATAFORMA FORMACIÓN ONLINE COGITI Y CURSOS EN PROPIEDAD DEL COLEGIO 

Semanalmente se informa y se envía a nuestros colegiados por los canales habituales de 
comunicación los BOLETINES de Cursos de la Plataforma de Formación del Consejo. Destacamos los 
Cursos propiedad del Colegio con gran éxito de asistencia y varias ediciones algunos de ellos. 

NOMBRE CURSO EDICIONES MATRÍCULAS 

Certificados BT y Memorias Técnicas de Diseño 6 125 

Cálculo y diseño de instalaciones eléctricas de BT 4 91 

Instalaciones eléctricas de BT en proyectos de 
actividad y reformas 

1 22 

Reciclaje sobre el REBT. Consultas Usuales 1 28 

Cálculo y diseño de instalaciones de energía solar 
térmica para ACS 

2 12 

Riesgo eléctrico en instalaciones de Baja Tensión 1 7 

Automatismos eléctricos industriales. Elementos y 
simulación práctica 

3 18 

 

El 15 de septiembre tuvo lugar una reunión telemática con la presentación de la Plataforma 
Ingenierosformacion.com (antigua cogitiformación.es) a responsables de formación de los Colegios y 
formadores, en la que participó el secretario técnico. Se comentaron mejoras varias y nuevos 
procedimientos para dar de alta a los formadores y las formaciones. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  MEMORIA 2022 

 25 

ACTIV IDADES INSTITUCIONALES Y  SOCIALES 

CAGITICAM – CONSEJO AUTONÓMICO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE 
GRADUADOS EN INGENIERÍA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS 
TÉCNICOS INDUSTRIALES DE CASTILLA LA MANCHA.  

 

 

REUNIONES CELEBRADAS DURANTE EL AÑO 

Se han mantenido durante el año 2022, 2 reuniones ordinarias y 1 reunión extraordinaria 
celebrada mediante conferencia en las siguientes fechas: 

 05 de marzo, ORDINARIA - EN GUADALAJARA 
 25 de junio, ORDINARIA - EN TOLEDO. 
 29 de julio, EXTRAORDINARIA - VIDEOCONFERENCIA.  

Asisten a estos Plenos Ángel Carrero Romero (Tesorero 
CAGITICAM) y Pedro Mayoralas Valentín (Vocal 
CAGITICAM) 
 

DÍA MUNDIAL DEL AGUA (23 MARZO) 

El acto, bajo el lema «Aguas subterráneas», contó 
con la participación del Consejero de Agricultura, Agua y 
Desarrollo Rural, Francisco Martínez Arroyo, el Presidente 
de las Cortes de Castilla-La Mancha, Presidente de la 
Diputación de Albacete y el Alcalde de La Roda. Asistió a 
esta jornada, en nombre del CAGITICAM, Emilio Antonio 
López Moreno como presidente. 
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JORNADA SOBRE REHABILITACION DE VIVIENDAS 

 

La jornada se celebró el 8 de junio, contó con el 
patrocinio de Iberdrola y la dirección técnica de las 
asociaciones técnicas de la confederación, como 
AFONCALBA, APIET Y APECA 

 

El CAGITICAM, a través de su presidente 
D. Emilio Antonio López Moreno, 
participó en la Mesa Redonda en la que 
se debatió sobre “Cómo acelerar la 
modernización del parque de viviendas, 
incentivar la formación de profesionales 
y aprovechar las sinergias que el 
aislamiento y la bomba de calor tienen 
en las rehabilitaciones integrales”.  

Emilio Antonio López Moreno y Miguel Ángel Manrique (colegiado nº 172 COGITI TOLEDO) 

La Mesa fue moderada por Miguel Ángel Manrique de Iberdrola, y contó con representantes de 
diversos Colegios, Asociaciones y del propio Ayuntamiento de Albacete a través de su concejal de 
Urbanismo. 

La Jornada fue clausurada por el consejero de Fomento, Nacho Hernando, que se refirió a la inversión 
de 300 millones de euros que Castilla-La Mancha invertirá en políticas de vivienda a lo largo de los 
próximos cuatro años. 

PRESENTACION DEL V BAROMETRO INDUSTRIAL DE CASTILLA LA MANCHA 

La presentación, tuvo lugar el 29 de junio en la sede de FEDA en Albacete, contó con la 
presencia de numerosos representantes de distintas administraciones, organizaciones colegiales y 
profesionales en general. En la presentación intervinieron D. Emilio Antonio López Moreno, 
presidente y Tesorero D. Ángel Carrero Romero del CAGITICAM.  

 

Por quinto año consecutivo se ha elaborado el Informe de Castilla-La 
Mancha 2021 del Barómetro Industrial, Con el propósito de ofrecer datos 
relevantes y de interés en la toma de decisiones, el Barómetro es un buen 
indicador y proporciona una visión certera sobre el estado de la 
economía, en general, y del sector de la Industria, en particular, en nuestra 
región, unido además a las perspectivas de futuro a medio y largo plazo. 
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Contó con la intervención telemática de José Antonio Galdón, 
presidente del COGITI, quien destacó la incertidumbre en la 
cadena de suministro de las materias primas, ya detectada en 
las repuestas recogidas en el último trimestre de 2021, y las 
dudas sobre la llegada de los Fondos Next Generation a las 
pymes industriales. 

 

ACTIVIDADES CORPORATIVAS 

JUNTAS GENERALES UAITIE  

El día 22 de abril se celebraron las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria de la UAITIE en 
modalidad mixta (telemática y presencial) en el salón de actos de la Asociación Centro de Madrid. 
Asiste Sr. Decano. 

ACTO DE GRADUACIÓN EN LA ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE TOLEDO  

El día 6 de mayo nuestro Decano participó en el Acto de Graduación de las últimas 3 
promociones del Grado en Ingeniería en la Escuela de Ingeniería Industrial de Toledo, ya que por 
motivos de la Pandemia no se realizó en los 2 años anteriores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se hizo entrega de los premios al mejor TFG, uno por cada 
especialidad de la escuela (Electricidad y Electrónica Industrial). 
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ASAMBLEAS GENERALES DE MUPITI  

 
ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General 

de la Mutualidad del año 2022 se celebró en 
Tarragona, los días 3 y 4 de junio. Asiste Sr. Decano. 
 

   
 

 
 
 
 
Presidida por José Carlos Pardo, presidente de MUPITI, 
que estuvo acompañado en la mesa de presidencia por 
José Antonio Galdón, decano del COGITIM y presidente 
del COGITI, José Luis Ginés, actuando como secretario, y 
Fco. Javier Sanz, director general de MUPITI. 
 

 
 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se 
celebró en Madrid el día 22 de octubre. Asiste Sr. 
Decano. 
 

 
 
 
 

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 

 

 

 

PUBLICIDAD en la revista del CORPUS de Toledo. Junio 2022. 
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Especial REVISTA OFICIAL NAVIDAD EN TOLEDO diciembre 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notas de prensa CENA HERMANDAD COGITI TOLEDO 
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CENA DE HERMANDAD 

 
El 24 de septiembre tuvo lugar la FIESTA DE LA INGENIERÍA TOLEDO 2022 en los salones del 

Hotel EUROSTARS Palacio Buenavista en Toledo. El acto institucional empezó a las 20:00 con la entrega 
de los premios, a los colegiados con 25 y 50 años en la profesión, Top Visados, Visadores Novel y más 
veterano y, finalmente, la entrega del II Premio Juanelo Turriano a la empresa Puy du Fou España, 
recogido por D. Erwan de la Villeón, su consejero delegado. 

Durante el acto entre otras personalidades nos honraron con su asistencia la Ilma. Sra. Dª 
Milagros Tolón Jaime, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Toledo; D. José A. Galdón Ruíz, 
presidente del Consejo General, D. Emilio A. López Moreno, presidente del CAGITICAM y Decanos de 
otros Colegios a nivel nacional.  
 

                                                                  
       
 
 

 

 

 

 

 

Palabras de bienvenida por parte del Decano 
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Entrega placas col. 25 años con Decano, alcaldesa Ayto. Toledo, directora EEII y presidente Del Consejo General 

 

      
Entrega placas 50 años con Decano y presidente del COGITI                                        Entrega premio de fidelidad top visados con Decano y alcaldesa 

 

Entrega premios colegiados visadores veterano (Col 82) y novel (Col 1872)    Entrega premios Fidelidad Empresas De la Cal Balmori Ingeniería, SLP y UFD  
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Entrega premio II PREMIO JUANELO TURRIANO a la empresa PUY DU FOU ESPAÑA 

 
Tras el acto institucional, la fiesta continuó con el cóctel en los jardines del hotel, la cena en los salones 
y el sorteo de los regalos que los patrocinadores aportaron para el evento. La fiesta finalizó con una 
barra libre amenizada por una orquesta para que los asistentes que así lo quisieran, pudieran bailar. 
 

ACTOS NAVIDAD 

EVENTO NAVIDAD 

El día 15 de diciembre se celebró en el RESTURANTE OLREY de Toledo el tradicional Acto de 
Navidad que pudimos celebrar todos juntos. Resaltar un aumento considerable de colegiados e 
invitados que nos acompañaron.                                        
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VI CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL “INGENIERÍA Y NAVIDAD”. 

Con motivo de la celebración de la Navidad y continuando nuestra tradición se ha programado 
el VI CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL de felicitación navideña con el tema “Ingeniería y Navidad”, 
dirigido a niños de entre 3 a 10 años, familiares de colegiados.  

Se presentaron 2 categorías: Categoría de 3 a 6 años (6) y Categoría de 7 a 10 años (16) 

Finalizado el plazo de presentación de dibujos infantiles y una vez reunión el jurado, compuesto por 
dos miembros de la Junta de Gobierno los premiados han sido: 

 

GANADORES DEL CONCURSO INFANTIL “POSTAL NAVIDEÑA – INGENIERÍA Y NAVIDAD” 

 

 

 

 

 

 

Categoría de 3 a 6 años - Nacho Sánchez-Contador Iglesias (4 años)           Categoría de 7 a 10 años- Juan Manzanas García (8 años) 

 

PREMIO ESPECIAL (CHRISTMA COLEGIAL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lidia Carrero Biart (4 años) 
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ACTIVIDADES CULTURALES  

VIAJE XACOBEO ITI 2022 COETICOR 

Circular nº 6/2022, viaje a la ofrenda de los Ingenieros Técnicos al Apóstol Santiago. Nuestro 
Colegio colabora con esta iniciativa, desde El Consello Galego de Enxeñeiros Técnicos Industriales 
(CGETI) ha organizado la Ofrenda de los Ingenieros Técnicos Industriales al Apóstol Santiago, con 
motivo del Año Santo Jubilar, se realiza el 08 de mayo, en la misa del peregrino. Hay 2 colegiados, con 
sus parejas, inscritos para el viaje a Santiago.  

 

 

Grabado numerado y firmado por su autor, el artista gallego D. César 
Taboada, como recuerdo de tan importante hito, como es la ofrenda al 
Apóstol Santiago, realizada por nuestro presidente nacional D. José 
Antonio Galdón Ruíz, en representación de todos los Ingenieros Técnicos 

Industriales de España.  

 

 

PRESENTACIÓN LIBRO COLEGIADO 

Se envió circular colegial nº 32/2022. Informamos a colegiados de la publicación del libro “Al 
aire de mis silencios”, escrito por nuestro colegiado D. JESÚS DURÁN LÓPEZ (colegiado nº 39), cuya 
presentación tuvo lugar el día 30 de septiembre, en la Biblioteca de Castilla La Mancha.  

 

 

 

EDITORIAL ADARVE  

Materia: Poesía de poetas individuales 
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MUTUALIDAD DE PREVISIÓN SOCIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS 
INDUSTRIALES (M.U.P.I .T. I . )  

INFORME DE MUPITI 

 

  

DELEGADO DE MUPITI 

PEDRO MAYORALAS VALENTÍN 

Durante el ejercicio de 2022, las actuaciones más relevantes son: 

ASAMBLEAS 2022 – LOCAL Y EXTRAORDINARIA 

La Asamblea General de la Mutualidad del año 2022 se celebró en Tarragona, el día 04 de 
junio, y la Asamblea General Extraordinaria de 2022, se celebra en Madrid el día 22 de octubre. A 
ambas Asiste Sr. Decano.   

La Asamblea Local del Colegio de Toledo previa a la celebración de la Asamblea General se celebró en 
la sede colegial el día 23 de mayo, y El día 5 de octubre se celebró en la sede colegial Asamblea Local 
Extraordinaria.  

REUNIONES COMITÉ DELEGADOS 

• 09/04/2022 - Asisten delegado MUPITI y Decano de forma presencial. 
• 12/05/2022 - Sesión informativa extraordinaria para delegados de MUPITI en relación con las 

Asambleas Locales. Videoconferencia. 
• 14/09/2022 - Sesión informativa extraordinaria para delegados de MUPITI, por 

videoconferencia. 
• 26/11/2022 - Asiste delegado de MUPITI de forma presencia y Decano por videoconferencia. 

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2022 

Evolución y resultados a cierre del ejercicio 2022 

Cifra de negocio 

MUPITI ha experimentado una ligera caída del -2,07 % en la cifra de ingresos por primas del 
ejercicio 2021; alcanzado un total de 12,05 millones de euros (12,3 millones de euros en 2021). El 
objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se estableció en 11,4 millones de euros, se ha 
superado en un 5,71 %. 

Prestaciones 

El importe de prestaciones en el ejercicio ha sido de 5,23 millones de euros, lo que representa 
una disminución de 0,22 millones de euros en relación con el ejercicio 2021 (5,45 millones).  
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Resultado positivo del ejercicio 

A diferencia del año pasado, que el resultado fue cero porque se trasladó a los mutualistas en 
forma de mayor provisión matemática (aumentando su participación en beneficios), este 2022 el 
resultado del ejercicio después de impuestos ha sido positivo, por importe de 4.645,80 euros. 

Plan de asignación de los resultados de los ejercicios 2016 a 2022 

El Plan de Asignación fue aprobado en la Asamblea General de MUPITI celebrada el 4 de junio 
de 2022. el proceso consiste en el reparto, en forma de participación en beneficios extraordinaria, de 
las reservas voluntarias constituidas con el resultado positivo del período 2016-2022, a los mutualistas 
con contratos activos se realizará como mayor provisión en el contrato en vigor (informada en los 
extractos del producto a 31/12/2022), y en caso contrario, como prestación, cuyo abono se hará 
efectivo en el 2023, de acuerdo con lo comunicado a los mutualistas.  

Censo de mutualistas 

En el año 2022 se ha producido una ligera caída, del 1,64 %, en el censo de mutualistas que, a 
cierre del ejercicio ascendía a 25.326. Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio 
ha sido de 34.672, un 1,13 % inferior a la del ejercicio 2021. 

El índice de penetración de MUPITI en el colectivo, definido como la ratio resultante de dividir el 
número de mutualistas entre el número de colegiados, ha disminuido ligeramente respecto al 
ejercicio 2021, alcanzando un 35,02 % (35,31 % en 2021).   

Rentabilidad positiva en un entorno desfavorable 

MUPITI ha obtenido una rentabilidad de su cartera de inversiones del 0,34 %, lo que supone 
para el mutualista una rentabilidad del 0,33 %. 

Entrada en el Régimen General de Solvencia 

El pasado 22 de octubre se aprobó en la Asamblea General Extraordinaria de MUPITI, el paso 
a Régimen General de Solvencia de la Mutualidad. desde el año 2016 hasta la fecha, la Mutualidad 
venía aplicando el Régimen Especial de Solvencia. 

Con la entrada de MUPITI en el Régimen General, se ha cerrado el ejercicio 2022 con una ratio de 
cobertura del capital de Solvencia obligatorio del 3,99. Respecto del capital mínimo obligatorio, la ratio 
de cobertura ha sido del 8,79. En ambos casos, el nivel de cobertura supera con creces el límite que 
marca el regulador. 
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FUNDACIÓN MUPITI: LA IMPORTANCIA DE LA SOLIDARIDAD 

El Patronato de la Fundación MUPITI, en reunión celebrada el 25 de noviembre de 2022, 
aprobó la concesión de 44 ayudas, de un total de 52 solicitadas, por importe total de 65.788 €.  

Prestaciones Sociales 2022 Nº Importe 

Tratamientos Médicos Especiales 9 9.850 € 

Ayudas para situaciones de Dependencia  13 35.938 € 

Ayudas Extraordinaria Necesidad 2 4.375 € 

Ayudas Extraordinaria Necesidad (La Palma) No solicitadas 0 € 

Desempleo de larga duración 2 5.500 € 

Discapacitados físicos o psíquicos 18 10.125 € 

Importe total 44 65.788 € 
     

La Fundación MUPITI en el ejercicio 2022, ha concedido prestaciones a dos colegiados nuestros por 
un valor total de 1.875 €, siendo la aportación del colegio a la MUPITI de 680 €. 

Desde estas líneas, es obligado y de justicia expresar nuestro reconocimiento y gratitud a todos los 
Colegios y entidades colaboradoras. 

LA MUTUALIDAD Y EL COLEGIO DE TOLEDO 

Nuestro Colegio continúa con su apoyo a nuestra mutualidad, participando y colaborando 
para facilitar que los servicios de MUPITI lleguen a nuestros colegiados. Se envía puntualmente la 
información mediante circular, comunicaciones y servicio WhatsApp.  

Se refleja también en nuestra Secretaría y en página web colegial. Se han enviado 12 circulares sobre 
temas de interés relacionados con la mutualidad.  



  MEMORIA 2022 

 38 

INFORME ECONÓMICO 

TESORERÍA 

 

 

   TESORERO 

   LUIS BATRES MARROQUÍN 

RESUMEN TESORERÍA 2022 

 
El avance de la campaña de vacunación y la mejora de la situación sanitaria han permitido 

recuperar la movilidad, minimizando la así los efectos dañinos padecidos en los resultados 
económicos de años anteriores. En cambio, la actual crisis económica podría haber contrarrestado 
las mejoras comentadas. 

 

En cualquier caso, como puede apreciarse en el balance presupuestario, la actividad de los colegiados 
sobre todo en el tema de trabajos visados, se ha recuperado sustancialmente en comparativa de años 
anteriores. 

Por ello el balance de Tesorería registra un incremento de existencias de 85.968 € a 31 de diciembre 
de 2022, en comparación a la misma fecha de 2021. El trabajo y colaboración del personal que trabaja 
en el Colegio, también ha ayudado a este resultado, que puede considerarse bueno. 

 

Se realizó una nueva inversión en MUPITI de 250.000 €, a tres años y un interés del 0,20 %. 

 

Así mismo, a finales de año se ha realizado otra inversión, en esta ocasión en Letras del Tesoro por 
un valor de 150.000 € con un rendimiento del 2,20 % 
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INTERVENCIÓN 

 

 

   INTERVENTORA 

   ANA P. IZQUIERDO SIERRA 

INFORME INTERVENCIÓN 2022 

Se cierra definitivamente 2022 con los siguientes datos contables: 

Ingresos Totales: 440.293,54 € un 14,93 % más de la cantidad presupuestada que fue de 383.100,00 
€. Los ingresos por Derechos de Visado fueron la mayor parte del incremento, el cual supuso a su vez 
un incremento del 31,17 %, siendo lo presupuestado de 228.000,00 € cuando en realidad se 
realizaron por un valor de 299.069,33 €. Respecto al resto de ingresos importantes, tanto el punto 
de atención de Iberdrola, como la Plataforma de Formación del Consejo, han tenido unos resultados 
inferiores a lo estimado con un once y un cuarenta y dos por ciento menos de lo presupuestado. El 
cálculo de los ingresos de la Cuota Colegial fue tan correcto como se esperaba, lo que también es una 
buena noticia. 

El incremento en los Derechos de Visado ha compensado la bajada en el resto de ingresos lo que ha 
redundado en un resultado positivo en el colegio. 

Gastos Totales: 368.113,58 €, un 3,91 % menos sobre el presupuesto, que fue de 383.100,00 €.  

Como se puede apreciar el incremento en los ingresos y la disminución de los gastos han producido 
un resultado fiscal positivo final de 72.179,96 €, lo que supone beneficios continuados en los últimos 
cinco años.  

Los beneficios en gestión corriente, esto es, sin tener en cuenta tanto ingresos como gastos 
extraordinarios, gastos e ingresos financieros, Impuestos sobre Beneficios, etc., la diferencia es de 
67.707,41 € frente a los 54.494,40 € del ejercicio anterior. 

EN RESUMEN:  

El año 2.022 se cierra con una estabilización en el PIB nacional y dado que los presupuestos aprobados 
para este año fueron a beneficio cero, con unos ingresos superiores a los presupuestados y unos 
gastos dentro de lo esperado, la situación económica del Colegio en comparación con la situación 
nacional e internacional ha sido muy positiva en este año. 

Para 2.023 se prevé un leve incremento del PIB nacional e internacional aunque ligado a una continua 
subida del IPC y los tipos de interés, provocados tanto por la situación internacional derivada de la 
guerra en Ucrania como por el incremento de los costes laborales y de las materias primas, es por 
ello, que de acuerdo al principio contable de prudencia, se van a tener en cuenta los gastos de forma 
anticipada y  prudente, mientras que los ingresos se regirán de acuerdo a lo obtenido en ejercicios 
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precedentes. Una vez tenido en cuenta este principio, hemos de intentar equilibrar el presupuesto 
para que el beneficio o pérdida sea el menor posible al ser la nuestra una sociedad sin ánimo de lucro. 

Presupuesto que se incluye en esta Memoria para su aprobación si procede. 
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REVISORES DE CUENTAS 

Durante la celebración de la Junta General Ordinaria fueron designados revisores de cuentas 
los siguientes compañeros: 

 
A continuación, se procede a la designación de la Comisión revisora de cuentas, siendo elegidos: 
 

TITULARES.   Colegiado nº 1716 -     Rubén Marín Lancha 

Colegiado nº 0480 -      José Luis Moreno García 

 

SUPLENTES.   Colegiado nº 1063 -      José Minervo Gutiérrez Gil 

Colegiado nº 1057 -      Jesús Dorado Pingarrón 

 
La comisión revisora de cuentas está compuesta por dos colegiados, uno de ellos será el de menor 
antigüedad en la comisión del año anterior, y el otro y los suplentes se designan entre los asistentes 
a la Junta General. Su misión es revisar las cuentas del Colegio, comprobando los justificantes y su 
asignación contable. 
 
Dicha comisión se reunió para realizar la revisión correspondiente al período de enero a diciembre 
de 2022, emitiendo el informe que se adjunta. 
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