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ACTA 04/2022 

JUNTA GENERAL ORDINARIA 

7 de Marzo de 2022 

 

ASISTEN 

Ángel Carrero Romero  

Pedro Mayoralas Valentín 

Francisco J. Moreno Delgado 

Luís Batres Marroquín 

Sara Hoyas Nuño 

Ana Pilar Izquierdo Sierra 

Antonio Mancebo Toledano 

 

COLEGIADOS      

 

Nº 1057 Jesús Dorado Pingarron             A las 18:30 horas, se reúnen  

Nº 1063 José Minervo Gutiérrez Gil    los miembros de la J. G. y  

Nº 0480 José Luis Moreno García                          colegiados que se citan al 

Nº 1310 Aritz Aldalur Epelde    margen para tratar el 

Nº 1716 Rubén Marín Lancha    siguiente    

Nº 1158 Pedro Francisco García-Hinojosa Pacheco 

Nº 0306 Gonzalo Rojas Higuera     

 

Delegaciones de voto: 

Nº 0277 Fco. Javier Martín Fernández en Ángel Carrero Romero 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1.- Aprobación, si procede, del Acta de las Junta General Ordinaria, 

celebrada el 27 de mayo de 2021. 

 

2.- Presentación y Aprobación si procede de la Memoria de 2021. 

 

3.- Presentación y aprobación si procede del balance económico del 2021. 

 

4.- Presentación y Aprobación si procede del Presupuesto para el 2022. 

 

5.- Designación de la Comisión Revisora de Cuentas. 

 

6.- Ruegos y preguntas. 
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 Toma la palabra el Sr. Decano D. Ángel Carrero Romero para iniciar la 

sesión, dando lectura al Orden del Día. 

 

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A: 

 

1,1.- JUNTA GENERAL ORDINARIA, CELEBRADA EL 27 DE MAYO DE 2021. 

Se somete a votación la aprobación del acta, que lo es por 

unanimidad, adoptándose el siguiente acuerdo 

 

“Aprobar el acta 09/2021 correspondiente a la Junta General Ordinaria 

del COGITI Toledo, celebrada el 27 de mayo de 2021.” 

 

1.2.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 

2021. 

Se somete a votación la aprobación del acta, que lo es por 

unanimidad, adoptándose el siguiente acuerdo 

 

“Aprobar el acta 15/2021 correspondiente a la Junta General 

Extraordinaria del COGITI Toledo, celebrada el 23 de noviembre de 2021.” 

 

 

2.- PRESENTACION Y APROBACION SI PROCEDE DE LA MEMORIA DEL 2021 

 

 Toma la palabra el Sr. Decano D. Ángel Carrero Romero con la 

presentación de la memoria indicando: 

 

Tenéis en estas páginas un resumen de las principales actividades 

impulsadas por nuestro Colegio durante el año 2021, un año que se cerró con 

casi 850 colegiados y, tras las elecciones del 30 de marzo, quedó renovada 

vuestra confianza en las propuestas que venimos planteando y gestionando, 

confianza que, por supuesto, os agradezco profundamente.  

 

Dada la situación excepcional ocasionada por el coronavirus y con la 

dificultad que impone el distanciamiento, que de alguna manera va en contra 

del espíritu de equipo tan necesario para superarlo, el Colegio se vio obligado 

a suprimir todos los actos de hermandad, manteniendo en todo momento 

para el resto de actividades diarias, las restricciones y recomendaciones que 

en cada momento la Consejería de Sanidad emitía a la población sobre el 

Covid-19. Todo ello ha hecho que las partidas de gasto se hayan visto 

reducidas al mínimo. Caso distinto ha sido la decisión de sustituir el pequeño 

obsequio de navidad que se recoge presencialmente en nuestras oficinas de 

Toledo por publicitar que todos los compañeros participaban en el sorteo 

lotería de navidad 2021, con 5 € de nuestro número de referencia, solo por el 

hecho de estar colegiado al final del ejercicio. 
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A finales del año decidimos, ante la bajada de casos de contagio y los 

datos de alta vacunación, celebrar el tradicional acto de navidad donde 

poder juntarnos presencialmente la familia de la Ingeniería, tomando el clásico 

cóctel en las instalaciones del Restaurante Olrey.  

 

Os damos cuenta, asimismo, de los avances conseguidos en formación, 

que registró un año récord de participación; en la consolidación del nuevo 

servicio de comunicación Grupo WhatsApp COGITI Toledo y de las nuevas y 

ampliadas herramientas de utilidad, como la puesta en marcha de la nueva 

APP COLEGIAL, en consonancia con la web ya publicada el año pasado, por 

tanto, ya se puede realizar el acceso a los servicios colegiales a través de móvil 

mediante aplicaciones para Smartphone con versiones para Android e iOS. 

 

Una vez más quiero felicitar a todos los trabajadores del Colegio por su 

profesionalidad, esfuerzo y entrega para mantener todos los servicios 

colegiales incluyendo su adaptación al teletrabajo iniciado el año pasado. 

Con el fin de que nuestro personal disponga de las mejores herramientas para 

desarrollar su trabajo, hemos decidido sustituir el programa informático en 

escritorio de Windows instalado en 2003 por la versión más reciente de la 

plataforma de gestión colegial y visado electrónico conjunta en la nube, que 

existe en el mundo de la Ingeniería. 

 

Indicar que en la reunión ordinaria de la Junta de Gobierno del 14 de 

septiembre se nombró como vocal 2º a Antonio Mancebo Toledano con el fin 

de beneficiarnos de sus conocimientos como Economista e Ingeniero 

Colegiado, en la gestión económica y de Intervención. Como indican los 

estatutos, debe ser ratificado por la Junta General, por lo que al final de la 

presentación de esta memoria, se someterá a votación este nombramiento.  

  

En el capítulo de la gestión económica del colegio, como podéis 

comprobar en el informe de intervención expuesto, los resultados han sido 

muy positivos con casi un aumento del 25% de los ingresos totales 

presupuestados, siendo la mayoría de ese aumento, el incremento de 

derechos de visados, casi el 48% de lo presupuestado. El presupuesto del año 

próximo, seguirá siendo equilibrado y pragmático, donde los gastos e ingresos 

se ajustan a las necesidades de nuestra institución, teniendo siempre en 

cuenta el aumento y mejora integral de todos los servicios para nuestros 

colegiados. 

 

Debo resaltar en el capítulo económico que lo que fue una reflexión 

dentro de la Junta de Gobierno para la posible adquisición de un inmueble y 

poder así aumentar la diversificación de nuestros activos, se concretó 

después de la aprobación correspondiente, de la propuesta de compra del 

local en planta baja de Calle Canarias 3 de Toledo con 285 m2, por la 

propias Juntas de Gobierno y Extraordinaria General celebrada el 23 de 

noviembre. En principio se establece como prioridad para gestionar su 

alquiler, que las mismas sean realizadas preferentemente por personas o 

empresas relacionadas con nuestros colegiados.    
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Para finalizar debo deciros una vez más que todo lo anterior no tendría 

sentido sin todos y cada uno de vosotros, los verdaderos partícipes de los éxitos 

que como Colegio y Profesión podamos cosechar y los que nos dais la 

inspiración y el soporte para continuar trabajando sin descanso en ofrecer 

nuestra mejor versión sin la cual no podríamos superar todos los retos que nos 

hemos marcado. Sin duda alguna, este es un trabajo de todos que hemos de 

realizar en sintonía y poniendo de relieve el compañerismo y la solidaridad que 

nos define, sobre todo poniendo en el foco nuestra misión principal que es la 

de trasladar soluciones, innovación y desarrollo a la sociedad. 

 

“No somos un equipo porque trabajamos juntos. Somos un equipo 

porque respetamos, confiamos y nos preocupamos por el resto del equipo” - 

Ryunosuke Satoro 

 

Sí, posiblemente algunas cosas quedaron en el tintero y otras estarán 

por activar. Aun así creo, sinceramente, que presentamos un buen balance. 

Os invito a descubrirlo 

  

Siguiendo con la memoria toma la palabra el Secretario Técnico, D. 

Pedro Francisco García-Hinojosa Pacheco destacando del 2021, los servicios 

colegiales siguientes: 

 

LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN TÉCNICA. Este año se han enviado 

circulares (07/21, 29/21 y 49/2021) a todos los colegiados con las novedades 

legislativas publicadas en el Boletín Oficiales del Estado y el Diario Oficial de 

Castilla-La Mancha. 

 

PROEMPLEOINGENIEROS.ES. Desde su lanzamiento en el año 2014, estamos 

ayudando a la empleabilidad del colectivo. Entre otros servicios esta 

plataforma ofrece servicio de Pilot Primer Empleo, colegiados interesados 

realizan solicitud y desde la Secretaría Técnica se les informa y asesora en los 

siguientes temas: entrevista de trabajo, consejos para elaborar currículum 

vitae, gestión de la agenda para la búsqueda de empleo, plan de 

seguimiento de empresas y sectores, etc. 

 

ACREDITACIÓN COGITI DPC. Como herramienta para dar visibilidad a nuestra 

profesión ante la sociedad, se creó la acreditación COGITI DPC, siendo su 

utilidad cada vez más reconocida en el ámbito Nacional y un punto de 

referencia en Europa como forma que permita la Libre Circulación de 

profesionales. 

En 2021 total de acreditaciones ascendió a 62. Nuestros colegiados 

durante este año se beneficiaron de las promociones del COGITI y fue 

solicitada por más de un compañero.   

 

PLATAFORMA FORMACIÓN ONLINE COGITI. Resaltamos el aumento de 

matrículas a través de nuestro Colegio, cada vez más utilizada la plataforma 

por nuestros colegiados. 
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 2019 - 121 matrículas 2020-107 matrículas  2021-128 matrículas 

 

 

 

CURSOS PROPUESTOS DESDE COGITI TOLEDO. 

 FORMACIÓN SÍNCRONA. TV EDUCATIVA. 

 Nuevas tarifas eléctricas. Realizadas dos convocatorias (mayo y 

junio), con un total de 95 alumnos. 

 Como crear tu propia caja de herramientas para el estrés. 

Celebrado en octubre, con 5 participantes. 

 Instalaciones eléctricas de B.T. en proyectos de actividad y 

reformas. Realizadas dos convocatorias en mayo y noviembre, con un 

total de 64 participantes. 

  

CURSOS 

 Cálculo y diseño de instalaciones de energía solar térmica para 

ACS. Realizadas 2 convocatorias en enero y julio, con 10 participantes 

en ambas convocatorias. 

 Riesgo eléctrico en instalaciones de B.T. Celebradas tres 

convocatorias junio, agosto y diciembre, con un total de 23 alumnos. 

 Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulación 

práctica. Celebradas en año 2021, 4 convocatorias mes marzo, mayo, 

agosto y octubre; con un total de 47 participantes. 

 Cálculo y diseño de instalaciones eléctricas de B.T. Celebradas 5 

convocatorias a lo largo del año mes febrero, abril, julio, septiembre y 

diciembre; con un total de 135 alumnos. 

 Certificados B.T. y memorias técnicas de diseño. Celebradas 5 

convocatorias cuyos meses de celebración son febrero, abril, mayo, 

agosto y noviembre del año pasado. Participaron un total de 84 

alumnos. 

 

COGITI TOOLBOX. Continuamos con este servicio colegial online, para acceder 

a los mayores descuentos del mercado para software de Ingeniería, 

Arquitectura, Construcción y muchos más. 

 

IBERDROLA, este año se han superado las 1000 actuaciones. Durante este 

año han aumentado los contratos realizados y nuestros colegiados van 

utilizando más el servicio colegial para beneficio de sus clientes. 

Se ha incorporado en la página web del Colegio un nuevo “apartado” con 

todas las novedades, noticias… que van surgiendo día a día en relación al 

Punto de Atención de Iberdrola. 

 

CERTIFICADO DIGITAL. Se continúa con el servicio de emisión del Certificado 

de Firma Digital que expide la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).  

 

CONVENIOS DE EMPRESAS, Se continúan firmando acuerdos (convenios) de 

colaboración con empresas en beneficio de nuestro colectivo. Dicha 

información está disponible en nuestra página web www.cogititoledo.com – 

Servicios Colegiados – Convenios. 

http://www.cogititoledo.com/
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VERIFICADORES DE LÍNEAS DE ALTA TENSIÓN ≤30 KV Y EVALUACIÓN DE 

TÉCNICOS VERIFICADORES DE CENTROS DE TRANSFORMACIÓN. En este año 

2021 se han realizado a través de nuestro Consejo General dos convocatorias 

en el mes de junio y diciembre (circulares colegiales nº 23 y 48), para obtener 

la Certificación de Personas para Verificadores de LAT ≤ 30 Kv y se amplía esta 

acreditación a la de evaluación de Técnicos Verificadores de Centros de 

Transformación (CCTT), todo ello acorde a la norma UNE-ES ISO IEC 17024, y 

acreditado por ENAC. 

 

CONVOCATORIA EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN DE EXPERTOS EN 

INSTALACIONES DE BAJA TENSIÓN Y CONVOCATORIA PARA LA EVALUACIÓN DE 

EXPERTOS EN AUDITORÍAS ENERGÉTICAS. El Servicio de Certificación de Personas 

acreditado por ENAC, realiza dos nuevas convocatorias abiertas a todos los 

Profesionales que puedan optar a ello y estén interesados para Técnicos 

Expertos en Baja Tensión y Expertos en Auditorías Energéticas. 

 

DATOS RELEVANTES SOBRE LA PROFESIÓN LIBRE Y GESTIÓN DE VISADOS. El 

trabajo se recupera (un 5,62% más que el 2020) tras el parón provocado por la 

Pandemia (-15,74% menos que en 2019) que se había recuperado de la 

anterior crisis, habiéndose situado en niveles de 2012 (7340) y cerca de niveles 

previos a la burbuja inmobiliaria (en 2004 – 7823 trabajos). 

 

 

 

 Se continúa con la Memoria, tomando la palabra el Sr. Secretario, D. 

Francisco José Moreno, realizando un resumen de las gestiones de Secretaría: 

 

 

ELECCIONES 2021. En la reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada 

el día 27 de enero de 2021, se acordó fijar la fecha de Elecciones para el día 

30 de marzo de 2021. 

Los cargos a elección han sido: Decano, Tesorero, Vocales 1º, 3º y el Vocal 

delegado de Talavera (Vocal 5º). 

La Junta de Gobierno en sesión celebrada el día 02 de marzo de 2021, según 

consta en el Acta nº 3/2021, procedió el examen de las candidaturas 

presentadas para confeccionar la lista de los candidatos elegibles para 

miembros de Junta de Gobierno, según convocó en nuestra circular nº 8/2021. 

Examinadas dichas propuestas fueron proclamados candidatos a cada uno 

de los cargos que se relacionan, los siguientes compañeros: 

 

DECANO:  D. ÁNGEL CARRERO ROMERO 

TESORERO:  D. LUIS BATRES MARROQUÍN 

VOCAL 1:  Dª. SARA HOYAS NUÑO  

VOCAL 3:  Dª. ANA PILAR IZQUIERDO SIERRA 

DELEGADO EN TALAVERA 

Y VOCAL 5:   D. FCO. JAVIER MARTÍN FERNÁNDEZ 
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Todos los presentados quedaron proclamados automáticamente como 

miembros de la Junta de Gobierno al haber un solo candidato para cada uno 

de los puestos propuestos. 

 

El Sr. Decano indica que con fecha 1 de marzo, Pedro Sánchez Ollero ha 

presentado su dimisión como interventor y dado que según los estatutos 

vigentes en caso de vacante permanente del cargo de Interventor lo ha de 

cubrirlo un vocal, Ana Izquierdo Sierra como Vocal 3, acepta cubrir el puesto 

de interventor hasta el nombramiento de uno nuevo. Se comunica a 

colegiados en circular nº 19/2021. 

 

Ante la circunstancia reflejada en el acta nº 5/2021, el Decano propone 

incorporar a la Junta, como Vocal 2 al colegiado Antonio Mancebo Toledano, 

para más tarde proponerle como Interventor hasta las próximas elecciones 

con la aprobación de la Asamblea General. 

 

Acta nº 11/2021, fecha 14 de septiembre de 2021, entre otros asuntos del 

orden del día se trata: 

Designación y aprobación, si procede, por la Junta de Gobierno, de D. 

Antonio Mancebo Toledano para cubrir provisionalmente la vacante de 

VOCAL 2 hasta la ratificación de la próxima Junta General.  

Se propone a D. Antonio Mancebo Toledano para cubrir el puesto de Vocal 2. 

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.   

Con esta nueva designación, la Junta de Gobierno queda de la siguiente 

manera: 

 

DECANO     D. Ángel Carrero Romero 

VICEDECANO    D. Pedro Mayoralas Valentín 

SECRETARIO     D. Fco. José Moreno Delgado 

TESORERO     D. Luis Batres Marroquín 

INTERVENTORA    Dª Ana Pilar Izquierdo Sierra 

VOCAL 1     Dª Sara Hoyas Nuño 

VOCAL 2     D. Antonio Mancebo Toledano 

VOCAL 3     Vacante 

VOCAL 4     D. José Antonio Torán Molina 

Delegado de Talavera de la Reina y  

VOCAL 5      D. Fco. Javier Martín Fernández 

 

 

BARÓMETRO INDUSTRIAL. Desde la Junta de Gobierno solicitamos colaboración 

a nuestros colegiados para cumplimentar un formulario sobre su perspectiva 

de la situación del sector industrial en su conjunto, como profesionales de 

referencia en nuestro Colegio. 

 

DESARROLLO SOSTENIBLE E INFORMACIÓN SOBRE SOSTENIBILIDAD EN LA PYME 

EN ESPAÑA. Circular nº 24/2021. Se envía encuesta a nuestro colectivo. 

Desde el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial de España y los 

Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, en 

colaboración con el Consejo General de Economistas de España, hemos 
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impulsado el estudio “Desarrollo Sostenible e Información sobre Sostenibilidad 

en la Pyme en España”. Para ello, se ha realizado una encuesta a una muestra 

amplia de empresas por Sector de actividad y por Tamaño. 

 

NUEVA APP GRATUITA COGITI TOLEDO. Tal como anticipábamos en la memoria 

anual del año 2020, en la circular colegial nº 31/2021 presentábamos la nueva 

APP COLEGIAL, en consonancia con la web ya publicada el año pasado, 

también ya se puede realizar el acceso a los servicios colegiales a través de 

móvil mediante aplicaciones para Smartphone con versiones para Android e 

iOS. 

 

IMPLANTACIÓN Y MEJORA NUEVA PLATAFORMA GESTIÓN COLEGIAL – E-

VISADO. Comunicamos que, en el mes de junio, ya se realiza el cambio 

(mejora) en la plataforma de gestión colegial (e-visado), y vamos informando 

puntualmente de instrucciones para su implantación. 

 

CLUB COMPRAS COGITI TOLEDO.  ADARTIA nos ofrece, a través del Club VIP 

DISTRICT, sin coste alguno la plataforma CLUB DE COMPRAS COGITI TOLEDO 

donde además de ofrecer descuentos en grandes marcas y productos de 

ADARTIA para los todos los colegiados, se pueden publicitar acuerdos 

(convenios) propios de nuestro Colegio con otras entidades o empresas de 

servicios 

  

CORRESPONDENCIA y COMUNICACIONES A NUESTROS COLEGIADOS. Se han 

realizado 773 entradas y 538 Salidas. 

 

REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL. Se han incluído en abierto en la web 

www.tecnicaindustrial.com,. El nuevo diseño de la web representa más que 

nunca el espíritu divulgativo, innovado y tecnológico de nuestra revista. 

Nuestro colegiado D. Pablo Pizarro Medina colabora entre otros autores en el 

artículo “BIOCHAR Y SUS APLICACIONES POTENCIALES EN EL SUELO” publicado 

en el nº 328 de la Revista Técnica Industrial. 

 

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS Y PRECOLEGIADOS.- Se ha producido un ligero 

aumento en el número total de colegiados, al final de año 2021, Hay 841 

colegiados, frente a los 834 de finales de 2020. Indicar que la colegiación es 

OBLIGATORIA para el ejercicio de la PROFESIÓN REGULADA de INGENIERO 

TÉCNICO INDUSTRIAL 

 

FALLECIMIENTOS COLEGIADOS 

Colegiado nº 53 – D. TEODORO RODRÍGUEZ MARTÍN 

 

RECIBOS CUOTA COLEGIAL 

Circular nº 32/2021. La Junta de Gobierno en Reunión Ordinaria de fecha 29 de 

junio de 2021, con el fin de aumentar la eficiencia administrativa, acordó que 

la gestión y cobro de las cuotas colegiales se efectuará de manera semestral.  

En cuanto a los recibos de los colegiados jubilados que disfrutan de una 

reducción en su cuota colegial, a partir del próximo año, dicho cobro se 

efectuará en una única emisión a principios de año. 

http://www.tecnicaindustrial.com/
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OBSEQUIO NAVIDEÑO A COLEGIADOS. Circular nº 58/2021. Se comunica a 

todos nuestros colegiados el regalo de navidad, estando al corriente de pago 

el 1/12/21 participan en el sorteo de Navidad 2021 con 5 € en el numero 40097 

Decimos depositados en Administracion de Lotería nº 1 de Toledo “Doña Lola”. 

 

Se mencionan las reuniones de la Junta de Gobierno, de la Junta General 

Ordinaria y la Junta General Extraordinaria celebradas en el 2021. 

   

PROFESIÓN LIBRE. - Se han enviado 4 circulares específicas de Profesión Libre, 

más otros temas de interés para la profesión que se enviaron a todos los 

colegiados. Las reuniones de profesión libre que se han realizado a nivel 

nacional, han sido cuatro, que vienen descritas en esta memoria. 

 

GRUPO DE TRABAJO MEDIACÍÓN. Participa el colegiado nº 874 D. Antonio de la 

Cruz Mendiguchía, representante del Colegio. El día 18 de febrero, por 

Videoconferencia. 

 

GRUPO DE TRABAJO PROMOCIÓN DE LA COLEGIACIÓN. Participó el Sr. 

Decano en representación de nuestro colegio. El día 24 de febrero por 

videoconferencia. 

  

TURNO DE OFICIO. No se han producido asignaciones en el turno de oficio 

establecido por el Colegio. 

 

DEFENSA DE ATRIBUCIONES PROFESIONALES. En este año no se ha llevado 

ninguna actuación por parte de nuestra Asesoría Jurídica en relación a la 

defensa de la competencia de nuestros colegiados. 

 

EN EMPLEO. Se han recibido 48 ofertas de empleo en el 2021 estas ofertas se 

comunican a los colegiados adscritos a la Base de Datos de Demanda de 

Empleo.  

 

 

A continuación, toma la palabra la Vocal de formación Dª Sara Hoyas 

Nuño. 

 

Indicando que, en el año 2021, aun siendo conscientes que continuamos en 

situación de pandemia, hemos podido ofrecer un total de 14 webinar, 8 

jornadas y 4 cursos para nuestros colegiados. Esperamos poder retomar pronto 

los cursos presenciales impartidos en nuestra sede. 

 

 

Continúa el Secretario haciendo mención a las actividades 

institucionales y sociales destacando 

 

CAGITICAM. Se mencionan las reuniones habidas durante el 2021, que han 

sido dos reuniones ordinarias, en Albacete y una reunión por video conferencia 

y una reunión extraordinaria por video conferencia. 
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ACTIVIDADES CORPORATIVAS: Se mencionan las actividades durante el 2021  

 

REUNIÓN CON UFD. El día 09 de abril el Sr. Decano mantuvo junto con el 

Secretario Técnico una reunión por videoconferencia con Angel Ramos, 

delegado de zona Toledo- Municipios Madrid Sur de UFD. El Sr. Ramos mostró el 

interés en que las comunicaciones con nuestros colegiados sean más 

dinámicas y también nos invitó a participar en un webinar sobre Autoconsumo 

(12 mayo se envía información a colegiados). 

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 28 de abril. Asiste Secretario 

Técnico. Se organiza desde la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, 

remiten una invitación de parte de la Consejera de Economía, Empresas y 

Empleo, Dª Patricia Franco Jimenez, para asistir al acto de celebración del Día 

Mundial de Seguridad y Salud Laboral en la Real Fundación de Toledo. 

Se celebra en reconocimiento de la figura del profesional de la prevención de 

riesgos laborales. 

 

ASAMBLEA GENERAL MUPITI. La Asamblea General de la Mutualidad del año 

2021 se celebró en Madrid, el día 26 de junio, en el salón de actos de la sede 

del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid 

(COGITIM). Asiste nuestro decano Ángel Carrero. 

 

FIDMA 2021. Encuentro con los Ingenieros Técnicos Industriales, en el marco de 

FIDMA en Gijón, del 12 al 15 de agosto de 2021.  Asiste Sr. Decano y Sr. 

Vicedecano. 

 

HOMENAJE A D. ALFONSO GUERRA GONZÁLEZ. Desde el Consejo General se 

ha organizado un homenaje a D. Alfonso Guerra González, donde se le ha 

entregado una Insignia de oro y brillantes. El homenaje se realiza en el 

transcurso del almuerzo que ha tenido lugar el sábado 11 de diciembre, en el 

Club Financiero Génova de Madrid tras finalizar el pleno/asamblea del COGITI. 

Asisten nuestro Decano y Vicedecano. 

 

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. PUBLICIDAD en las Ferias y 

Fiestas de Toledo. Agosto 2021. 

 

EVENTO NAVIDAD. El día 16 de diciembre se celebró en el RESTURANTE OLREY 

de Toledo el tradicional Acto de Navidad que pudimos celebrar todos juntos. 

 

Con motivo de la celebración de la Navidad, se organiza el IV CONCURSO DE 

DIBUJO INFANTIL, con el tema “Ingeniería y Navidad”. Dirigido a niños de entre 

3 a 12 años, familiares de colegiados. 

 

ACTIVIDADES CULTURALES. Desde nuestro Colegio se continúa con el acuerdo 

de colaboración con el COGITI de Madrid, para hacer extensivo a nuestros 

colegiados de todas las actividades culturales que organicen. 
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Continúa D. Pedro Mayoralas, como Delegado de MUPITI, con el informe 

de la Mutualidad. 

 

 Durante el ejercicio de 2021, las actuaciones más relevantes han sido: 

 La Asamblea General de la Mutualidad del año 2021 se celebró en 

Madrid, el día 26 de junio, en el salón de actos de la sede del Colegio Oficial 

de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM). Asiste 

nuestro decano Ángel Carrero. 

 La Asamblea Local del Colegio de Toledo previa a la celebración de 

la Asamblea General se celebró en la sede colegial el día 09 de junio. 

 

 Del Informe de Gestión del ejercicio 2021: 

 

 La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, en línea con el 

entorno de persistentes bajos tipos de interés, ha reducido el tipo de interés 

máximo aplicable para el cálculo de la provisión de seguros de vida, fijándolo 

para el ejercicio 2022 en el 0,46% (durante el año 2021 fue el 0,54%). 

 

 Mupiti ha superado, en un 21,48%, la cifra de ingresos por primas del 

ejercicio 2020; alcanzado un total de 12,3 millones de euros. El objetivo 

presupuestado de cifra de negocio, que se estableció en 10,9 millones de 

euros, se ha superado en un 12,90%. 

 

 El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 5,45 

millones de euros, lo que representa una disminución de 2,31 millones de euros 

en relación al ejercicio 2020. 

  

 Si bien el resultado del ejercicio ha sido positivo, dicho resultado, a 

diferencia de años anteriores, no se ha destinado a incrementar las reservas de 

la entidad, sino que se ha trasladado a los mutualistas en forma de mayor 

provisión matemática (aumentando su participación en beneficios). Por ello, el 

resultado final de la cuenta de pérdidas y ganancias de la Mutualidad ha sido 

cero en el ejercicio 2021. 

 

En el año 2021 se ha producido una ligera caída, del 0,84%, en el censo 

de mutualistas que, a cierre del ejercicio ascendía a 25.749. Respecto del 

número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 35.069, apenas 

un 0,17% inferior a la del ejercicio 2020. 

 

No obstante, el índice de penetración de Mupiti en el colectivo, 

definido como la ratio resultante de dividir el número de mutualistas entre el 

número de colegiados, se ha mantenido respecto al ejercicio 2020, 

alcanzando un 35,31%. 
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 Mupiti, a cierre del ejercicio 2021, ha obtenido una rentabilidad de su 

cartera de inversiones del 0,80%, inferior a la obtenida en el ejercicio 2020, lo 

que supone para el mutualista una rentabilidad del 0,76%. Si esta cuantía le 

sumamos el resultado del ejercicio, que está previsto que se asigne a los 

mutualistas como mayor participación en beneficios, la rentabilidad final 

prevista para el mutualista estaría en torno al 0,90%. 

 

 A través de la Fundación Mupiti hemos podido canalizar 60.000 euros de 

ayuda a los colegiados, mutualistas y sus familias que están en situaciones de 

precariedad, tanto profesional como personal, y que se han visto agravadas 

por los efectos de la pandemia. 

 

La concesión de prestaciones sociales de la Fundación Mupiti en el 

ejercicio 2021, a nuestros colegiados ha sido de 2967€, siendo la aportación 

del colegio a la Mupiti de 800 €. 

 

Nuestro Colegio continúa con su apoyo a nuestra mutualidad, 

participando y colaborando para facilitar que los servicios de MUPITI lleguen a 

nuestros colegiados. 

 

Se envía puntualmente la información mediante circular, y se refleja 

también en nuestra Secretaría y página web colegial. 

 

 Tal y como se informa en la presentación del Sr. Decano, se nombró a D. 

Antonio Mancebo Toledano para cubrir el puesto de Vocal 2 y se propone su 

ratificación en esta asamblea. 

  

 El Sr. Decano propone someter a votación la Memoria de Secretaría, así 

como la ratificación del nombramiento de Antonio Mancebo Toledano 

como Vocal 2 ambas votaciones son aprobadas por UNANIMIDAD. 

 

 

3.- PRESENTACION Y APROBACIÓN SI PROCEDE DEL BALANCE ECONOMICO DEL 

2021. 

 

Toma la palabra el Sr. Tesorero, D. Luis Batres Marroquín, que informa del 

balance de Tesorería a 31 de diciembre de 2021, refleja una disminución de 

existencias de 148.557 euros, sobre el mismo dato de 2020. Esto es debido a la 

inversión realizada en la adquisición inmobiliaria, realizada a finales de año. 

 

La inversión en Fondos que tenemos contratados con varias entidades 

bancarias, ha tenido una revalorización global al final del año, de algo más 

del 6,5%. 

 

También hay que destacar, que a finales de diciembre ha vencido la 

inversión que teníamos en Mupiti, con el rendimiento esperado del 1,25% 
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 A continuación toma la palabra la Sra. Interventora, Dª. Ana Izquierdo 

Sierra, indicando que:  

 

Ingresos Totales: 409.175,98 € un 24’59% más de la cantidad presupuestada 

que fue de 328.409,61 €. Los ingresos por Derechos de Visado fueron la mayor 

parte del incremento, el cual supuso a su vez un incremento del 47’88%, siendo 

lo presupuestado de 164.400,00 € cuando en realidad se realizaron por un valor 

de 243.120,26 €. Respecto al resto de ingresos, tanto el punto de atención de 

Iberdrola, como la Plataforma de Formación del Consejo, estos se han 

comportado de acuerdo a lo estimado. El cálculo de los ingresos de la Cuota 

Colegial fue tan correcto como se esperaba, lo que también es una buena 

noticia. 

Gastos Totales: 342.164,55 €, un 4,18 % más sobre el presupuesto, que fue de 

328.409,61 €. 

 

Como se puede apreciar tanto ingresos como gastos se han incrementado 

sobre lo presupuestado, pero al ser mayor la diferencia en los ingresos, se ha 

producido un beneficio de 67.011,43 €, lo que supone beneficios continuados 

en los últimos cuatro años.  

Los beneficios en gestión corriente, esto es, sin tener en cuenta tanto ingresos 

como gastos extraordinarios, gastos e ingresos financieros, Impuestos sobre 

Beneficios, etc., la diferencia es de 54.494,40€ frente a los 39.304,49€ del 

ejercicio anterior. 

 

RESUMEN:  

El año 2021 se cierra con un rebote en el PIB nacional, no tan alto como el 

previsto inicialmente, y sin ver el final de las restricciones tan sociales como 

sanitarias, es por ello que la situación económica del Colegio en comparación 

con la situación nacional e internacional ha sido muy positiva en este año. 

Para 2022 se prevé un incremento del PIB aunque ligado a una subida del IPC 

y los tipos de interés, es por ello, que de acuerdo al principio contable de 

prudencia, se van a tener en cuenta los gastos de forma anticipada y 

prudente, mientras que los ingresos se regirán de acuerdo a lo obtenido en 

ejercicios precedentes. Una vez tenido en cuenta este principio, hemos de 

intentar equilibrar el presupuesto para que el beneficio o pérdida sea el menor 

posible al ser la nuestra una sociedad sin ánimo de lucro. 

 

 A continuación el Sr. Decano propone someter a votación el Balance 

Económico, que es aprobada por UNANIMIDAD. 

 

 

4.- PRESENTACION Y APROBACIÓN SI PROCEDE DEL PRESUPUESTO PARA EL 2022.  
 

Para 2022 se presenta un presupuesto equilibrado después de impuestos, 

donde los gastos se aumentan un 11,96% respecto al realizado de 2021 y los 

ingresos como siempre de forma prudente se disminuyen un 6,37% contando 

con unas previsiones a la baja de los derechos de visados. 
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 Se presupuesta un total de 383.100,00€ en ingresos y 383.100,00€ en 

gastos, un 16,65% más respecto al presupuesto del 2021 
 

 Analizado el presupuesto, toma la palabra el Sr. Decano para someter a 

votación los presupuestos para 2022, que son aprobados por UNANIMIDAD. 

 

 

5- DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS. 

 

  A continuación se procede a la designación de la Comisión 

revisora de cuentas, siendo elegidos: 

 

TITULARES.  Colegiado nº 1716 -     D. Rubén Marín Lancha 

Colegiado nº 1063 -      D.José Minervo Gutiérrez Gil 

 

SUPLENTES.  Colegiado nº 1057 -     D. Jesús Dorado Pingarrón 

Colegiado nº 0480 -     D. José Luis Moreno García 

 

 

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

El colegiado D. Jesús Dorado Pingarrón indica: 

 

Si se puede motivar de alguna forma a los colegiados para que asistan a la 

junta general como, por ejemplo, la entrega de las normas UNE en vigor. 

 

 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 20,55 

horas, dando fe de todo lo tratado. 

 

 

 

VºBº 

EL DECANO - PRESIDENTE    EL SECRETARIO DE LA J.G. 

 

 

 

Ángel Carrero Romero    Francisco J. Moreno Delgado 

 


