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Y para que conste y sirva de notiica-
cién legal en los términos del art. 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, al haber resul-
tado imposible su notificacién por los
medios ordinarios, se inserta la pre-
sente notilicacion en el Diaric Oficial
de Castilla-La Mancha, haciendo saber
a los interesados que en el caso del
Acuerdo de Iniciacién y de la Propues-
ta de Resolucion, dispenen de un
plazo de 15 dias, contados a partir del
siguiente al de la presente notificacion,
para alegar y presentar los documen-
tos e informaciones que estimen perti-
nentes a su defensa.

Ciudad Real, 15 de mayo de 2002
La Delegada Provincial
ANGELA SANROMA ALDEA

Anexo
Propuesta de resolucion

Expediente: 13R001/140/2001
Expedientado: Juan Ramén Marco
Rodriguez

Ultimo domicilio conocido: Ronda de
Calatrava, ndm, 4. Giudad Real
Preceptos infringidos: Art. 34.6 de la
Ley 26/84, en relacién con sus aris. 35
y 36; art. 3.3.6 de! RD 1945/83, en
relacién con su art. 6; y arts. 5.1y 5.2
del Decreto 238/99.

Infraccién: Leve

Sancion: 360,61 eurcs. (60.000 pese-
tas)

Acuerdo de iniciacién

Expediente: 13R001/26/2002
Expedientado: Escueta Taller Nuevos
Profesionales, S.L.

Ultime domicilio conocido: C/ Compas
de Santo Domingo, nam 1. Ciudad
Real.

Preceptos infringidos: Art. 34.6 Ley
26/84, en relacion con sus arts. 35 y
36; art. 3.3.6 del RD 1945/83, en rela-
cion con su art. 6; arts. 1.1 y 3.1 del
Decreto 72/97, en relacidon con su art.
6y arts. 5.1y 5.2 del Decreto 238/98.
Infraccién: Leve.

RN R

Consejeria de
Administraciones Piblicas

Resolucion de 20-05-2002, de la
Secretaria General de Adminis-

traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Toledo.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacién de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articule 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacién y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos parti-
culares del Colegios Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Toledo,
inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha,
por Resolucién del Secretario General
de Administraciones Publicas de 18 de
abril de 2002.

Toledo, 20 de mayo de 2002
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos industriales de Toledo

Titulo Primero
Del Calegio y los Colegiados

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 12

El Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Toledo, es una
Corporacién de caracter oficial, con
plena personalidad juridica, que le airi-
buyen las Leyes 2/74 de 13 de Febrero
de 1.974, y 74/78 de 26 de Diciembre
de 1.978, modificadora de la anterior, y
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acién de Golegios Profesionales de
Castilta La Mancha.

Su ambito territorial es la provincia de
Toledo, estando ubicada su sede en la
ciudad de Toledo.

Articulo 22

Este Colegio agrupara a todos los titu-
lados Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales procedentes de las Escue-
las Industriales de Esparia y aquellos
titulados reconocidos por el Estado
que lo solicitan, y obligatoriamente a
los que se dediguen dentro del ambito
territorial colegial, al ejercicio de la pro-
fesién, tanto autonomamente como por
cuenta ajena, o en cualquier otra
forma.

Capitulo [I: Fines del Colegio.

Articulo 32.- Fines generales del Cole-
gio:

A) E) asesoramiento al Estado, Provin-
cia y Municipio, asi como a los particu-
lares y entidades de cuakjuier clase,
en las materias de su competencia
emitiendo los informes gue le sean
interesados y actuando en arbitrajes
profesionales, a instancia de parte
interesada o requerimiento judicial.

B) Velar por los derechos y deberes de
la profesién y de los profesionales, y
de modo relevante sobre aquellas
cuestiones que correspondan al ambi-
to de las atribuciones y facultades de
las Peritos e Ingenieros Técnicos
industriales, asi como el prestigio y
buen nombre de la profesion.

C) Impedir y en su caso, perseguir,
ante los Tribunales de Justicia, todos
los casos de intrusisma profesional
que afecten a los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales y al ejercicio de
la profesién, en el supuesto de que
esta se ejerza o se pretenda ejercer,
se obstaculice 0 se pretenda obstaculi-
Zar por persona en que no concurran
los requisitos legales establecidos para
la practica de la profesidn, o por cual-
quier clase de organismo o entidad,
asi como cualquier actividad que
pudiera ser considerada competencia
desleal entre profesionales.

D} La cooperacidn con la Administra-
cion Pdblica y Tribunales, colaborando
y prestando su asistencia a los pode-
res publicos en cuantos extremos les
sea solicitado, en las materias de su
competencia.

E} Organizar y desarrollar actividades
de caracter cultural, cientifico, técnico
o practico, relacionadas con la profe-
sion,

F) Recoger y encauzar reglamentaria-
mente las aspiraciones del Colectivo,
asi como impulsarlas convenientemen-
te.

G) Mantener un activo y eficaz servicio
de informacion sobre plazas y trabajos
a cubrir, 0 desempefiar por los Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales con
el fin de lograr su acoplamiento mas
adecuado para mayor eficacia de su
labor profesional y rendimiento indus-
trial.

H) Fomentar y organizar el desarrollo
de la prevision entre los Peritos e
2Ingenieros Técnices industriales cole-
giados.

I) Establecer un sistema de visado de
proyectos, certificaciones, peritacio-
nes, etc., que sera obligatorio para
todos los colegiados.

J) Las restantes que se acuerden esta-
tutariamente.
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Articulo 4°.- Fines econémico-profesio-
nales.

Ademds de los fines enumerados en el
articulo anterior, el Colegio tendra las
siguientes funciones:

Establecer baremos de honorarios,
que tendran caracter meramente orien-
tativo.

Encargarse del cobro de las percepcio-
nes y remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, en los
casos en que el Colegio tenga creados
fos servicios adecuados y en las condi-
ciones que se determinen en los Esta-
tutos del Colegio, a cuyo fin los cole-
giados deberan presentar nota de
encargo aceptada y firmada por sus
clientes.

Visar los trabajos profesionales de los
colegiados, cuando asi se establezca
expresamente en ios Estatutos. El
visado no comprendera los henorarios
ni las demds condicicnes contractuales
cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de [as partes.

Capitulo 1I': Recurso Econémicos del
Colegio.

Articulo 52

Constituyen los recursos econdmicos
ordinarios del Colegio:

A) Los intereses, rentas, pensiones o
valores de toda especie que produz-
can los bienes o derechos que inte-
gran el capital del Colegio.

B) La cuota mensua! ordinaria que se
determine por la Junta General con
cargo a los colegiados, y cuyo minimo
sefialara el Plenc del Consejo General
de Colegios.

C) El tantoe por ciento que se marque
de los honorarios que perciben Jos
colegiados por los trabajos que reali-
cen en et ejercicio libre de la profesion,
y gue abonara al Colegio por el con-
cepto de derechos de cobro de los
mismos

D) El tanto por ciento que se marque
por la Junta General de los honorarios
que les corresponda percibir a los
colegiades por derechos de visado
sobre proyectos, peritaciones, certifica-
ciones, direcciones de obra, etc.

E) Los derechos por la emision de
informes ¢ dictamenes periciales que
se pidan al Colegio, bien a instancia de
parte, bien de oficio, cuyos honorarios
se fijaran discrecionalmente en cada
caso por la Junta de Gobierno del
Colegio. En esta clase de informes no
percibird derechos el Colegio cuando
correspondiera satisfacerlos a un Peri-
to o Ingeniero Técnico Industrial cole-

giado, siempre que el asunto verse
sobre materia profesional.

F} Los beneficios que obtuviese al
Colegio por las publicaciones que rea-
lice o por matricula de cursillos que
pueda organizar o en los que interven-
ga.

G) Los derechos que discrecionalmen-
te establece la Junta de Gobierno del
Colegio por la expedicién de cuales-
quiera certificaciones.

Articulo 6°

Constituyen los recursos extraordina-
rios de este Colegio:

A) Las subvenciones, donativos, etc.,
que se concedan por el Estado, corpo-
raciones oficiales y entidades comer-
ciales o industriales y por particutares.
B) Los bienes muebles e inmuebles
que por herencia, donacién o cualquier
ofro titulo lucrativo y oneroso entren a
formar parte del capital de este Cole-
gio.

C) Las cantidades que correspondan
percibir al Colegio cuando administre
en cumplimiento de algin encargo
temporal o perpetuo, cultural o benéfi-
ca, determinados bienes o rentas.

D) Las cantidades que por cualquier
otro concepto no especificado pueda
percibir este Colegio.

Capitulo IV: De los Colegiados.

Seccién 1%.- De la incorporacién al
Colegio.

Articulo 7°

Quienes soliciten incorporarse al Cole-
gio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Toledo, deberan dirigir su peticion
por escrite al Decano del Colegio,
acompanando el titulo profesional o
testimonio notarial del mismo. En
defecto de unc u otro podra subsanar-
se provisionalmente este requisito, si
la urgencia del caso lo requiere, con
certificado de estudios expedido por la
escuela correspondiente en el que se
acredite tener aprobada la carrera.

Cuando se trate de un Perito o Inge-
niero Tecnico Industrial incorporado a
otro Colegio, bastara con que acom-
pafie a la solicitud una certificacion del
de procedencia justificativa de encon-
trarse en activo, sin nota alguna desfa-
vorable en su expediente personal que
impida la nueva colegiacion, asi como
de que se encuentra al corriente en
pago al Colegio de donde procede.

Anticulo 8°

La incorperacion podra ser denegada:

A) Cuando los documentos presenta-
dos sean insuficientes u ofrezcan
dudas sobre su autenticidad y estos
defectos no se subsanen en el plazo
de diez dias que se conceden a tal fin.
B) Cuando el interesado estuviese
condenado por la pena accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de la profesion.

C) Cuando hubiese solicitado la baja o
perpetuidad o sido expulsado de otros
Colegios y ne hubiera obtenido expre-
sa rehabilitacion,

D) Cuando se halle suspendido en et
ejercicio de la profesion en virtud de
correccion disciplinaria impuesta por
otro Golegio, ¢ por el Consejo General
de Ccolegios.

E) Cuando el peticionario, procedente
de otro Colegio no justifique cumplida-
mente haber satisfecho las cuotas y
derechos que les correspondan en el
Colegio de origen.

Articulo 92

Las peticiones de colegiacidn se trami-
taran de la forma siguiente:

A) Toda peticion de incorporacién a un
Colegio sera resuela en el plazo de 3
meses desde que la peticion se formu-
le, o en su caso, se aporten por el inte-
resado los documentos necesarios.
Cumplido ese plazo sin que se haya
notificado la resolucién, la peticion se
entenderd desestimada y el interesado
podra deducir el recurso pertinente.

B) Contra la resolucién denegatoria de
la incorporacion se podra recurrir en
alzada en el plazo de 15 dias, ante el
Consejo General de Colegios.

C) El Consejo General resolvera las
reclamaciones en el plazo de 3 meses,
a cuyo efecto recabara del Colegio
correspondiente la remision del expe-
diente. Sus resoluciones pondran fin a
la via administrativa y seran suscepti-
bles de recurso contencioso-adminis-
trativo, conforme a las normas requla-
doras de esla jurisdiccion.

Articufo 10°

Una vez admitida la colegiacién, el
solicitante disfrutara de los mismos
derechos que el resto de los colegia-
dos y tendra las mismas cbligaciones
que el resto de los Colegiados, de con-
formidad a los presentes Estatutos y
normas de desarrollo de los mismos,
expidiéndosele el oportuna certificado
o titulo de colegiacion.

Seccion 22.- De la baja en el Colegio.

Articulo 11%
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La Junta de Gobierno del Colegio
podra decretar la apertura de expe-
diente sancionador de aquellos cole-
giados que dejen de satisfacer una
cuota anual, canforme a lo establecido
en los presentes Estatutos y subsidia-
riamente por lo dispuesto en los Esta-
tutos Generales.

Articulo 122

No obstante lo dispuesto en el articuio
anterior, el colegiado que hallandose al
corriente en el pago de sus cuotas
contraiga impedimento fisico que le
impida dedicarse a su profesion, con-
servard si asi los solicila, todos los
derechos de colegiado, sin obligacién
por su parte de satisfacer cuota o gra-
vamen alguno al Colegio.

Articulo 132

Del mismo modo la Junta de Gobierno
del Colegio podra dispensar temporal-
mente del abono de sus cuotas al
Colegio, a aquellos colegiados que lo
soliciten, acreditando que concurren
circunstancias econémicas adversas
justificativas de tal trato de favor.

Articulo 142

Cualquier colegiado podra causar baja
en el Colegio por su propia voluntad,
renunciando con ello al gjercicio profe-
sional en e} ambito territorial del Cole-
gio de Toledo segln lo previsto en el
articulo 2° de estos Estatutos.

Seccion 3°.- De los derechos y obliga-
ciones de los Colegiados.

Articulo 15¢

A) Para el gjercicio de la profesién de
ingeniero técnico industrial es obligato-
ria la colegiacion en un Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales salvo
en los casos determinados expresa-
mente en la Ley o en los Estatutos del
Consejo General o los presentes Esta-
tutos. Bastara la incorporacion a un
solo Colegio, que sera el del domicilio
profesicnal Unico o principal, para ejer-
cer en todo el territorio del Estado.

B} Participara en el uso o disfrute en
comin de los bienes del Coiegio y de
los servicios que éste tenga estableci-
dos, respetando los derechos de lo
restantes compaiieros.

C) Tomara parte en las deliberaciones
y votaciones prevenidas en estos Esta-
tutos.

D) Llevara a cabo los dictdAmenes,
informes, proyectos, asesoramiento y
demas trabajos de su competencia
que sean solicitados al Colegio y a él

se le encomiendan por turno estableci-
do entre los colegiados.

E) Podrd recabar el amparo del Cole-
gio cuando considere lesionados o
menoscabadaos sus derechos e intere-
ses profesionales de colegiade o los
de la corporacion.

F) Podra ser elector o elegible para
cargos directivos, siempre que en los
interesados no concurran las circuns-
tancias de inhabilitacién que se fifan en
estos Estatutos.

G) Intervendra en los asuntos sociales
formulando proposiciones o iniciativas
que juzgue beneficiosas para el Cole-
gio.

H} Los colegiados tendran derecho a
pedir y obtener informacion concreta
sobre la marcha econdmica del Cole-
gia, si bien solo podra examinar la con-
tabilidad y los libros durante el periodo
que medie entre 'a convocatoria y la
celebracién de la Junta General QOrdi-
naria o, excepcicnalmente, cuando sea
solicitado por un numero de colegiados
no inferior a! 10%.

Articulo 16°.- De las obligaciones de
los colegiados.

A) Cumplir las prescripciones conteni-
das en los Estatutos Generales, asi
como las de estos Estatutos que las
desarrollan y los acuerdos que se
adopten, tanto por este Colegio como
los de caracter general adoptados por
el Consejo General de Colegios, den-
tro de sus atribuciones.

B) La asistencia a los actos corporati-
VOS.

C) Aceptar el desempefic de los come-
tidos que se les encomienden por los
Organos de gestién del Colegio.

D) Pagar las cuotas y derechos que
hayan sido aprobados por el sosteni-
miento del Colegio y fines de prevision
0 mutuo auxilio.

E) Observar con respecto a ia Junta de
Gobierno del Colegio y miembros de
ella la debida discipiina, y entre los
colegiados los deberes de armonia y
ética profesional.

Titulo Segundo
De la Organizacién y Gobierno del
Colegio

Capitulo I: De la Junta General.
Articulo 172

La Junta General de Colegiados es el
argano soberano del Colegio Profesio-
nal. Son sus competencias:

A) La propuesta y aprobacion, en su

caso, de los Estatutos y Reglamentos
por los que ha de regirse el Colegio,

los cuales deberan ser enviados a la
sancion del Consejo General de Cole-
gios, asi camo las modificaciones que
estime convenientes y que se sometan
a debate y decisién para un mejor
desenvaivimiento del Colegio.

B} La aprobacién del presupuesto y de
las cuentas anuales, asi como de la
gestion llevada a cabo por la Junta de
Gaobierno.

C) La implantacién de los servicios
corporativos.

D) El acuerdo de normas generales
relativas al ejercicio de la profesidn.

E) Informar, estudiar o resolver cuan-
tos asuntos se somelan a su conoci-
mignto a propuesta de la Junta de
Gobierno del Colegio o de un grupo de
colegiados que no sea inferior al 10%
del total.

F) Designar la Comisién Revisora de
Cuentas.

G) Aprobar la constitucién de las Dele-
gaciones que la Junta de Gobierno
proponga.

H} Aprobar, en su caso, las actas de la
Junta General y las Memorias.

i} Verificar la eleccion para los cargos
de la Junta de Gobierno del Colegio.

J) Las demas facultades que se dedu-
cen del articulado de los presentes
Estatutos.

Articulo 18%.- De la Juntas Generales
Ordinarias.

En el mes de Febrero del afic natural,
el Colegio, por medio de la Junta de
Gobierno, y con quince dias de antela-
cion convocara y celebrara la Junta
General Ordinaria.

Articulo 192

Hasta diez dias antes de la celebra-
cion de la Junta General Ordinaria, los
colegiados, podran presentar las pro-
posiciones a que se refiere el parrafo
e) del articulo 17, las cuales seran
incluidas por la Junta de Gobiemo del
Calegio en el orden del dia de la Junta
General

Articulo 20°.- De las Juntas Generales
Extraordinarias.

Las Juntas Generales extraordinarias,
se celebraran a iniciativa de la Junta
de Gobierno o a peticidn del diez por
100 de los colegiados, debiéndose
explicitar las causas que lo justifiquen
y asuntos concretos que hayan de tra-
tarse, sin que puedan debatirse en
ellos otros distintos de los expresados
en convocatoria que se hara con 15 de
antelacién, y si el caso fuera de extre-
ma urgencia, con la anticipacion mini-
ma paosible, para garantizar una concu-
rreéncia mayoritaria.
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Articulo 21°

Todos los colegiados podran asistir
con voz y voto a las Juntas Generales
Ordinaria y Extraordinaria que se cele-
bren, cuyas sesiones seran presididas,
encauzadas y dirigidas por el Decanc
del Colegio, y en su ausencia por el
Vicedecano.

Articulo 22°

Las actas de las Juntas Generales se
expondran en el Tablén de Anuncios
del Colegio, por espacio de quince
dias anteriores a su celebracion, para
conocimiento y divulgacion entre los
colegiados, desde que queden formali-
zadas.

Capitulo 1I: De la Junta de Gobierno.
Anrticulo 232

Al frente del Colegio habra una Junta
de Gobierno que estara constituida por
un Decano, un Vicedecano, un Secre-
tario, un Tesorero, un Interventor y 5
Vocales.

Asimismo seran vocales natos los Pre-
sidentes de las Delegaciones, si las
hubiere.

Articulo 242

Corresponde a la Junta de Gaobierno la
direccién y administracion del Colegio
para el cumplimiento de sus fines y
todo aquellc que de manera expresa
no corresponda a la Junta General y
los actos de gestién que esta le
confian.

De modo especial, son atribuciones de
la Junta de Gobierno:

A) Fijar las normas a seguir en cada
caso concreto en el ejercicio del dere-
cho de representacién, que correspon-
de al Decano, en las relaciones del
Colegio con los poderes publicos, tri-
bunales y demds entidades oficiales,
publicas o privadas, cuandc se trate
del ejercicio de los derechos y accio-
nes legales que competan al Colegio,
contra toda clase de perscnas natura-
les o juridicas del Estado y otros Orga-
nismos, para el cumplimiento de sus
fines.

B) La direccidn y vigilancia del cumpli-
miento de las competencias corporati-
vas.

C) La defensa de los derechos y atri-
buciones que legalmente correspon-
dan a los Peritos e Ingenieros Técni-
cos Industriales profesionalmente.

D) El desarrollo de la labor necesaria
para que los colegiados dedicado al

ejercicio de la profesién por cuenla
ajena perciban los emolumentos ade-
cuados a su labor.

E) La designacion de Comisiones
encargadas de preparar informes y
estudios o dictar laudos o arbitrajes.

F) La formacidn y redaccién del presu-
puesto y las cuentas anuales, asi
como todo cuanto concierne a la ges-
tién econdmica.

G) La admisién de nuevos colegiados.
H) La preparacién de las Juntas Gene-
rales y la ejecucién de sus acuerdos.

1} Todas las demas atribuciones y
cometidos que se establecen en los
presenles Estatutos, asi como los no
previstos y que no admitan demora,
sin perjuicio, en este dltimo caso, de
dar cuenta de su gestién en la primera
Junta General que se celebre.

Articulo 25°

La Junta de Gobierno sera elegida por
votacidn de los colegiados, mediante
sufragio directo y secreto emitido por
escrito en la fecha y durante las horas
que al efecto se sefialen.

Cada dos afios, se renovara la mitad
de la Junta, si bien sus miembros
podran ser reelegidos.

Articuio 26°

La renovacién de la Junta de Gobierno
se verificara en forma alternativa, para
lo cual se entendera integrada por dos
grupos compueasto el primero de elles
por el Decano, el Tesorero y os Voca-
les 1¢, 3% y 5%, y el segundo grupo, por
el Vicedecano, el Secretario, el Inter-
venlor y los Vocales 2° y 42, salvo los
natos.

Articulo 272

En el caso de que dimitiera en pleno la
Junta de Gobierno, se deberdn convo-
car elecciones, cumpliendo los requisi-
tos a tal efecto establecidos, conti-
nuando provisionalmente en el desem-
pefio de sus cargos hasta tanto toman
posesién los elegidos. El mandato de
estas Juntas provisionales no podrd
ser superior a cuatro meses.

Articulo 282

En caso de vacante permanente se
cubriran los cargos de la siguiente
forma: la del Decano por el Vicedeca-
no; la del Vicedecano por el Vocal de
mas edad; la del Secretario por el
Vocal de menos edad; y las del Teso-
rero e Interventor por un Vocal. El
cargo que quede libre sera cubierto
provisionalmente por quien designe la
Junta de Gobierno, quien lo sometera

a refrendo de los cclegiados en la pri-
mera Junta General que se celebre.

Articulo 29¢

La Junta de Gobierno se reunira en
sesion, previa convocatoria al efecto,
al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacién, una vez al mes y
ademas cuantas veces proponga su
Decano.

Dado el caracter de obligatoriedad que
tiene para todos sus miembros la asis-
tencia a las reunicnes de la Junta de
Gobierne, se entendera que irrevoca-
blemente renuncia a su cargo el miem-
bro de ella que sin motivo justificado
falta a tres reuniones seguidas o cinco
alternativas, proveyéndose automati-
camente su vacante con arreglo a este
Estatuto.

Capitulo Ill: Normativa Electoral.
Articulo 30°

La eleccién para la renovacion normal
de fa Junta de Gobierno tendra lugar
en Febrero, comunicandose a los cole-
giados con cincuenta dias de antela-
cion.

Articulo 312

Podran tomar parte en la sleccion
como votantes, todos los Ingenieros
Técnicos Industriales que en ta fecha
de convocatoria figuren inscritos como
colegiados en el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Toledo, y estén en el pleno goce de los
derechos que, como tales, le corres-
pondan.

Articulo 32¢

Para ser elegibles, ademas de las con-
diciones sefialadas en el articulo ante-
rior, serd necesario estar colegiado
como minimo con un afio de antela-
cion y haber sido proclamado candida-
to con las formalidades exigidas en
estos Estatutos, y no desempefiar en
ese momento cargo directivo en la
Junta de Gebierno. En caso de formar
parte de la misma como directivo,
debera previamente dimitir para aspi-
rar a ser candidato. Hasta la incorpora-
cién de su sustituto, desempediara el
dimisionario transitoriamente su pues-
to.

Articulo 33°

Quienes deseen presentarse como
candidatos a la eleccion deberan pro-
pener sus candidaturas mediante
escrito dirigido al Decano de la Junta
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de Gobierno, dentro de! plazo que al
electo se sefiale en la convocatoria y
que no podra ser inferior a quince dias.
En dicha propuesta se expresara cla-
ramente el cargo al que aspira a ser
elegido, no pudiende figurar un mismo
nombre para mas de uno de los pues-
tos a cubrir.

Articulo 34°

Inmediatamente de terminar el plazo
de presentacién de candidaturas, [a
Junta de Gobiernc examinara las pre-
sentadas, proclamando las que reunan
los requisitos precisos y rechazando
las que se encuentren en el caso con-
trario.

Los acuerdos motivados sobre procla-
macién de candidaturas se notificaran
a los interesados y a todos los colegia-
dos facilitandoseles relacion de los
candidatos proclamados; contra dichos
acuerdos cabra recurso ante el Conse-
jo General, que debera interponerse
dentro del plazo de tres dias desde la
notificacion, ante la Junta de Gobierno
del Colegio, que elevara los recursos,
junto con su informe y demas antece-
dentes al Consejo General, dentro de
los tres dias siguientes a la interposi-
cién. Contra los acuerdos del Consejo
General sobre eslos recursos no cabra
recurso alguno, perjuicio de que los
hechos determinantes de los mismos
puedan ser reproducidos al impugnar
el acto de proclamacion de electos.

A partir de la proclamacién quedara
abierta la campafia electoral.

Articule 35°

Con la propuestas admitidas se con-
feccionara la lista de elegibles. Dicha
lista sera expuesta en el tablén de
anuncios sito en el local del Colegio y
de las Delegaciones.

En el caso de haber un solo candidato
para un puesto, éste sera proclamado
sin necesidad de realizar eleccion.

Articulo 36°

Los colegiados que lo deseen podran
emitir su voto por correo, con arreglo a
las siguientes normas:

A) La Junta de Gebierno del Colegio,
al remitir a los colegiados la lista de
candidatos, les enviara una carta expli-
cativa acompanada de una papeleta
en blancc y dos sobres de distinto
tamarno, deslinados el mas pequefo a
depositar en él la papeleta de votacion
y el mayo a introducir en él el otro
sobre. El sobre mayor debera estar fir-
mado por el elector debiendo estar
autenticada la firma por diligencia del

Secretario def Colegio, notariaimente o
bien introduciendo en el sobre mayor
fotocopia por ambos lados del Dacu-
mento Nacional de Identidad o carnet
de colegiado. Estos sobres cerrados
se enviaran por correo al Colegio o se
entregarén en &l en la forma indicada,
debiendo obrar en el Colegic antes de
la hora de comienzo de la votacién.

B} El Secretario del Colegio conser-
vara y custodiara los sobres de voto
por correo hasta que empiece la vota-
cién y los entregara al Presidente de la
Mesa antes de que comience la vota-
cion.

C) En el momento de cerrarse la vota-
cion, el Presidente de la Mesa proce-
dera a introducir en las urnas las pape-
letas remitidas por correo. Los sobres
se abriran por el Presidente de la
Mesa que, manteniendo el secreto del
voto, comprobara el contenido de las
mismas y fiscalizara que el votante no
hubiese ejercidoe personalmente su
derecho

Articulo 372

La Mesa electoral estara constituida
por tres electores no candidatos desig-
nados al azar entre los colegiados en
reunion poblica, por la Junta de
Gobierno reunida a tal fin con la sufi-
ciente antelacion.

Cada candidato podra nombrar un
interventor que habra de ser colegiado
y sera propuesto a la Junta de Gobier-
no con mas de veinlicuatro horas de
antelacién a la fecha de eleccién.

Articulo 382

Cada elector votara, como maximo,
tantos nombres como cargos hayan de
cubrirse.

Articulo 39¢

Ei volo sera secreto, por papeleta
blanca, no transparente, en la que
consten claramente los nombres y
apellidos de los candidatos que se
designen, con indicacién del cargo res-
pectivo para cada uno de ellos, no
pudiendo figurar un mismo nombre
para dos ¢ mas cargos

Anticulo 40°

Las papeletas se entregaran al presi-
denle de la mesa, quién después de
comprobar |a identidad del elector y su
derecho al voto, la depositara en ia
urna al efecto preparada.

Articulo 412

Los componentes de la Mesa Electoral
velaran por el buen orden y pureza de

la eleccion, resolviendo por mayoria
las incidencias que pudieran presen-
tarse y en dltima instancia, en caso de
empate por decisién del voto de cali-
dad del Presidente de la Mesa.

Articulo 422

Una vez concluida la votacion se verifi-
cara el escrutinio, que sera publico y
podra ser presenciado por cuantos
electores lo deseen.

Seran nulos los votos a favor de perso-
nas no elegibles y las que no expresen
con claridad y precisién los nombres
de los candidatos y los cargos corres-
pondientes. Igualmente seran anula-
das las papelstas que no contengan
los requisitos exigidos en estos Estatu-
tos.

Articulo 43°

Del resultado del escrutinio y de las
incidencias producidas durante e!
transcurso de la votacion se levantara
acta por triplicado, que firmaran todos
los componentes de la Mesa y en la
que se expresard si son coincidentes o
no el numero de votantes y el de pape-
letas depositadas en la urna,

En la urna se consignaran todas las
protestas, abjeciones 0 reclamaciones
que se formulen por los electores o las
circunstancias de ne haberse produci-
do ninguna,

Articulo 44°

La Mesa Electoral, por el procedimien-
to seftalado en el Articulo 418, resol-
vera en el momento sobre cualquier
reclamacion que ante ella se presente.
Contra tal resolucién podra el interesa-
do interponer recurso ante el Consejo
General de Colegios.

Estos recursos podran reproducir las
reclamacionas formuladas durante ei
proceso electoral ante la Junta de
Gobierno asi como las formuladas
ante la Mesa, se interpondran en el
plaze de quince dias desde que tenga
lugar la proclamacion provisional,
mediante escrito comprensivo de todas
las alegaciones y acompafnado de
cuantas pruebas documentales consi-
dere procedentes el recurrente. Los
acuerdos del Consejo General seran
susceptibles de recurso Contencioso-
Administrativo.

Articulo 45°

La Mesa Electoral invalidara la elec-
cion cuando el nimero de votantes no
coincida con el de las papeletas depo-
sitadas en la urna; en tal caso, la Junta
de Gobierno procedera a convocar
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nueva eleccion a la mayor brevedad
posible.

Articulo 46°

Declarada la validez del escrutinio y
resueltos los recursos que se hubieran
interpuesto, en su caso, la Mesa Elec-
toral proclamara definitivamente los
candidatos elegidos, los cuales
tomaran posesion de sus cargos en el
plazo maximo de 15 dias desde su
proclamacidn, en cuyo momento
cesaran los sustituidos.

Capitulo IV: De las atribuciones de ios
cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 47°

Seran atribuciones del Decano-Presi-
dente:

A) Ostentar la representacion efectiva
del Colegio anle las autoridades, jerar-
quias, tribunales y crganismos de cual-
quier indole, publicos y privados, del
Estado, de la Comunidad Auténoma,
de la provincia y del municipio, usando
de los derechos y ejercitando acciones
en interés del Colegio, otorganda ios
poderes de cualquier clase que sean
precisos con arreglo a los apartados A)
y D} del articulo 24°,

B} Presidir las reuniones de la Junta
de Gobierno y de las Generales.

C) Fijar el orden del diade launay la
otra.

D) Dirigir las deliberaciones.

E} Velar por el cumplimiento de las
prescripciones reglamentarias y de los
acuerdos y disposiciones del Consejo
General de Colegios, del propio Cole-
gio y de las autoridades oficiales.

F} Convocar las reuniones de las Jun-
tas Generales, Ordinarias. Extraordina-
rias y las de Gobierno.

G) Autorizar con su firma las actas
correspondientes a dichas reuniones,
una vez aprobadas.

H) Recabar de los Centros Qficiales o
entidades particulares los daltos que se
precisan para cumplir los acuerdos a
que se refiere el apartado E}, o para
ilustrar a la Junta de Gobiernc en sus
deliberaciones o resoluciones.

I} Visar todas las certificaciones que se
expidan por el Secretario.

J} Autorizar los nombramientas y libra-
mientos u 6rdenes de pago.

K) Legitimar con su firma los libros de
contabilidad y cualquier ctro de natura-
leza oficial, ello sin perjuicic de la lega-
lizacion establecida por la Ley.

L) Autorizar los informes y comunica-
ciones que oficialmente se dirijan por
el Colegio a las autoridades, corpora-
ciones o particutares.

M) Sera el responsable de que sean
cumplimentadas las preguntas y los
ruegos gue se susciten en las Asam-
bleas impulsando, en el tiempo que
ello requiera, el estudio y documenta-
cion de las que comporten alguna pre-
paracién no espontanea.

N) Firmar los documentos necesarios
para la apertura de cuentas corrientes
bancarias y los talones o cheques
expedidos por la Tescreria para retirar
cantidades.

Q) Autorizar el carnet profesional, del
Colegio con su propia firma, ademas
del sello colegial.

En caso de ausencia del Decano asu-
mira sus funciones el Vicedecano.

Articulo 48°.- De las atribuciones del
Secretario.

Es mision del Secretario:

A) Levantar, extender o firmar las
actas de las reuniones.

B} Dar fe de la toma de posesion de
todos los miembros de la Junta de
Gobierno.

C) Expedir certificaciones.

D) Preparar el despacho para dar
cuenta a la Junta de Gobierno de los
asuntos del Colegio y de las comunica-
ciones de los colegiados.

E) Redactar la Memoria anual.

F) Firmar por si o con el Decano, en
caso necesario, las érdenes, cofres-
pondencia ordinaria de mero tramite y
demas documentes administrativos.

G) Cuidar del archivo de los documen-
tos pertenecientes al Colegio y de
cuya custodia sera responsable, asi
como de lo sellos, imprescs oficiales,
enseres y bienes de la sede del Cole-
gio.

H) Llevar e Libro de Actas de las reu-
niones de las Juntas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias y de Gobierno.
1) Llevar por si, auxiliado por el perso-
nal de la oficina en que puede delegar,
el Libro-Registro de colegiados, en el
que se hara constar el nombre y apelli-
dos de cada unc de ellos, escuela de
la que proceda, especialidades que
tenga cursadas, fecha de incorpora-
cién, domicilio, empresa en la que
presta sus servicios o si ejerce la pro-
fesion tibremente y cuantos daios
pudieran ser Otiles para foermar el histo-
rial de cada colegiado.

J) Ejercer la autoridad directa sobre el
personal administrative y subalterno
gue tuviera el Colegio, a quienes hara
cumplir con sus obligaciones especifi-
cas y con los acuerdos de la Junta de
Gobierno.,

En caso de ausencia del Secretario,
asumira sus funciones el vocal de
menor edad.

Articulo 49°.- De las atribuciones del
Tesorero.

Sera mision del Tesorero:

A) Recaudar y custodiar los foendos
pertenecientes al Golegio, siendo res-
ponsable de ellos, excepto en los
casos de fuerza mayer, debidamente
justificades a juicio de la Junta de
Gohierno, la que proveera de medios
de garantia y seguridad necesarios.

B) Firmar recibos, recibir cobros y rea-
lizar pagos. En todos los casos los
pagos seran autorizados por el Deca-
no e intervenidos por el Interventor a
efectos contables.

C) El Tesorera podra disponer por si, o
delegando en segunda persona, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, de
los fondos indispensables para las
atenciones ordinarias del Colegio,
ingresando el exceso en las cuentas
bancarias que disponga dicha Junta,
de las cuales solo se podran extraer
cantidades con las firmas del Decano
de una parte, y la suya de otra, conjun-
tamente.

D) Llevar un Libro de Caja, del que
mensualmente dara cuenta a la Junta
de Gobierno, asi como los libros auxi-
liares de Cuota, Cupones, etc., que se
estimen necesarios.

E) Dar cuenta a la Junta de Gobierno
de las faltas de pago para que ella pre-
vea en consecuencia.

Articulo 502
Sera mision del Interventor:

A) Intervenir con su firma los libros de
Tesoreria.

B} Intervenir con su firma las drdenes
de pago, contabilizandolas.

C) Redactar los presupuestos del
Colegio, para su aprobacion por la
Junta de Gobierno y la Junta General.
D) Llevar por si, o mediante segunda
persona la contabilidad general del
Colegio, asi como el inventario de bie-
nes del mismo.

E) Presentar mensualmente a la Junta
de Gobierno un extracto de la situacién
ecandmica general del Colegio.

F) Redactar la memoria anual, balance
¥ liquidacion del presupuesto para
conocimiento de la Junta General.

Articulo 51%.- De los Vocales de la
Junta de Gobierno.

Corresponde a los Vocales:

A) Auxiliar a los titulares de los restan-
tes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos, por orden de antigiiedad,
en sus ausencias, enfermedades o en
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cualquier circunstancia que cause
vacante temporal, siempre que no pue-
dan ser desempefiados por los corres-
pondientes Vices, en cuyo caso seran
reemplazados por éstos, gozando de
idénticas facultades circunstancialmen-
le, salvo excepciones comprendidas
en estos Estatutos.

B} Asescrar a los miembros de la
Junta de Gobierno en los asuntos
sometidos a su estudio y decision y de
manera concreta, en aquellos que se
relacionan con la especialidad del
Vocal.

C) Asistir, en turno con los restantes
vocales, diariamente al domicilio social
del Colegio para atender a cualquier
eventualidad que se presente.

D} Desemperfar cuantos cometidos les
confien el Decano o la Junta de
Gobierno.

E) Asistir a la Junta de Gobierno con
vOZ ¥ voto.

Capitulo V: Del Secretario Técnico.
Articulo 52°

Se podra nombrar un Secretario Técni-
co, el cual forzosamente habra de ser
Ingeniero Técnico Industrial.

En todo caso, este Secretario Técnico
carecerd de facultades para levantar
actas y expedir certificaciones, y asis-
tird a las reuniones de la Junta de
Gobierno con voz, perc sin voto, siem-
pre que sea requerido. Sus funciones
seran fijadas por la Junta de Gobierno.
El nombramiento de este Secretario
Técnico se efectuara por la Junta
General, a propuesta de la Junta de
Gabierno.

Capitulo VI: De la Comisién Ejecutiva
o Permanente.

Articulo 53°.- De la Comisién Ejecutiva
o Permanente.

La Junta General podra autorizar el
funcionamiento de una Comisién eje-
cutiva de la Junta de Gobierno para
que, previa delegacién de ésta, entien-
da en aquellos asuntos urgentes que
le sean encomendados.

Capitulo VII: De las Comisiones,
Articulo 54°

Dependientes de la Junta de Gobierno
y para asesorarla en determinados
asuntos especificos, se organizaran
las Secciones que en cada momento
56 eslimen necesarias. La presidencia
de las mismas recaera preferentemen-
te en colegiados que representen las
principales actividades de la profesion,

ensefianza, ejercicio libre, al servicio
de empresas, empresarios y organis-
mos oficiales.

Los Presidentes de las Comisiones
podran asislir cuando sean requeridos
a las reuniones de la Junta de Gobier-
no con voz, pero sin voto, salvo cuan-
do se trate de asuntos relacionados
con sus respectivas Comisiones, en
Cuyo case gozaran excepcionalmente
de derecho a voto.

Las Comisicnes se regiran por ias nor-
mas que al efecto se redacte y aprue-
be la Junta de Gobierno.

Capitulo VIlI: De las Delegaciones.
Articulo 55°

El Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Toledo organizara
tas Delegaciones o designara un dele-
gado en las localidades donde se esti-
me conveniente.

No obstante, el Colegio constituira una
Delegacidn en aquella localidad de la
provincia de Toledo que cuente al
menos con cien Peritos o Ingenieros
Técnicos Industriales colegiados,
siempre que lo solicite la mayoria de
ellos.

Articulo 56¢

Vista la solicitud y previos informes y
estudios que se consideren necesa-
rios, la Junta de Gobierno decidira lo
procedente.

Articulo 57°

Al ser favorable el acuerdo de la Junta
de Gobierno formulars ka oporluna pro-
puesta a la Asamblea General de cole-
giados, en la primera reunidn que se
celebre, con inclusion de tal asunto en
el Orden del Dia, afin de que por la
misma se apruebe o rechace la crea-
cion de la Delegacion de que se trate.

Articulo 58°

En el caso de que el acuerdo de la
Junta de Gobierno fuese destavorable
a la peticién, se lo comunicara al
colectivo solicitante, con expresion de
las razones que motivan la denega-
¢ion, pudiendo los peticionarios, si asi
lo estiman, recurrir en alzada al Con-
sejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales, en el
plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la recepcién de
la notificacion.

Articulo 59°

Las Delegaciones estaran regidas por
una Junta Directiva dependiente de la

Junta de Gobiernc del Colegio y cons-
tituida por un Presidente, un Secreta-
rio, un Tesorero y un Vocal por cada
veinte colegiados adscritos a la Dele-
gacion, sin que el numero de vocales
pueda exceder de tres.

En caso de enfermedad, ausencia o
vacante de cualquiera de los tres car-
gos primeramente citados sus funcio-
nes serdn asumidas por el Vocal de
mas edad.

Articulo 60°

La designacién de los componentes de
la Junta Directiva Delegada se efec-
tuara mediante sufragio directo y
secreto siendo los efectores y elegibles
los colegiados adscritos en la Delega-
cién,

La Junta Directiva Delegada se reno-
vara por mitad cada dos afos y el pro-
cedimiento electoral para su designa-
cion serd el mismo que rija para el
nombramiente de la Junta de Gobierno
del Colegio, con las naturales adapta-
ciones al ambito y peculiaridades de la
Delegacion.

Las facultades que los Estatutos del
Colegio reconoce al Consejo General
en esta materia se entenderan referi-
das a la Junta de Gobierno del Colegio
de Toledo.

Articulo 612

El Presidente de la Delegacién debera
residir preferentemente en la localidad
donde ésta tenga su sede.

El Secretario de la Delegacion debera
residir necesariamente en dicha locali-
dad.

Si el Presidente o algin otro miembro
de la Junta Directiva tuviera su domici-
lio en distinta poblacién, todos los gas-
tos de desplazamientos para asistir a
reuniones o cualesquiera clase de
actos que se celebren en la Delega-
cién serdn de su exclusiva cuenta,

El Colegio determinar& cuando los
gastos de desplazamiento de los
miembros de la Junta Directiva de la
Detegaciton tengan la consideracién de
dietas a abonar por cuenta de los fon-
dos colegiales.

Articulo 622

La Delegacion integrara a los colegia-
dos domiciliados en su demarcacion
que lo deseen, a cuyo efecto deberan
comunicarlo por escrito al Presidente
de la misma, haciéndole saber su
expreso deseo de quedar incorporado
en elia.

Quienes asi no lo hicieren, continuaran
directamente al Colegio de Toledo a
todos los efectos.
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Articulo 83°

En las Delegaciones se llevara un
Libro de Registro de Colegiados incor-
perados a ellas, con el que se confec-
cionard una relacion nominal que sera
enviada a la Junta de Gobierno del
Colegio para su constancia en el
mismo, debiendo dar cuenta inmediata
de las altas y bajas que se produzcan.

Articulo 642

El cobro de las cuotas de los colegia-
dos adscritos a la Delegacion se hara
por ésta, utilizando para elle los reci-
bos oficiales que el envie el Colegio,
quedando en su poder, para contribuir
a sus propios gastos, la parte de la
cuota de colegiado que fije la Junta de
Gobierno. Iguaimente aplicara a los
mismos fines el porcentaje de los dere-
chos de visado de los proyectos y
demas trabajos.

Los derechos por gestién de cobro
revertiran al Colegio par atender a los
gaslos de defensa profesional.

Los porcentajes a aplicar por derechos
de visado y gestién de cobro de los
proyectos y demas trabajos seran
idénticos a los establecidos para el
Colegio de Toledo.

Articulo 65°

Las Delegaciones remitirdn mensual-
mente a la Junta de Gobierno del
Colegio un estado de situacién de sus
cuentas para su aprobacion, si proce-
diera, asi como una nota informativa
sobre sus aclividades en el mes ante-
rior.

En el ultimo trimestre de cada afo
enviaran, ademas al Colegio una
Memoria compiladora de su actuacién
y labor realizada en el ejercicio de que
se trate, juntamente con el Balance de
Liquidacion de Ingresos y Gastos, asi
como propuesta de Presupuesto para
el siguiente a fin de que sea aprobada,
si procede por la Junta de Gobierno, la
cual decidira sobre el destino que
habra de darse al superavit si lo hube
en el ejercicio determinado. Si, por el
contraric hubiese déficit, sera enjuga-
do por el propio Colegio.

Articulo 66°

Al carecer de personalidad juridica
propia, las Delegaciones no podran
adquirir bienes o derechos de clase
alguna, facultad que corresponde gue-
dar reservada al Colegio de Toledo.
Podran usar para sus fines el patrimo-
nio de éste existente en las localidades
del 4mbito territorial de la respectiva
Delegacion.

Articulo 67°

Las Delegaciones podran asumir den-
tro de su demarcacién, las funciones
que con caracter general tiene sefala-
das el Colegio, previa delegacion
expresa que de las mismas haga la
Junta de Gobierno.

Ariculo 682

La Junta de Gobierno del Colegio de
Toldo, podra nombrar un Delegado de
la misma en aquellas localidades en
que su importancia lo requiera el
ndmero de colegiados, con aqguellas
facultades que expresamente se le
sefialan.

Articulo 69°

En tode lo no previsto en este Capitu-
lo, las delegaciones se acomodaran a
lo que en cada caso concreto determi-
ne la Junta de Gobierno del Colegio,
quien, ademas, resolvera las dudas
que pudiera presentarse en su aplica-
cidn, sin perjuicic de que se considere
supletorio y complementario el conjun-
to total de la normativa establecida en
estos Estatutos.

Titulo Tercero
Del Régimen Disciplinario

Articulo 70°

La Junta de Gobierno podra sancionar
todos aquellos actos recogidos en el
presente Titulo comao constitutivos de
infraccién de los deberes profesiona-
les, contrarios al prestigio de {a profe-
sion, y cuantos se refieran en los mis-
maos.

Articulo 712

Las faltas se clasificardn en leves, gra-
ves y muy graves.

A) Son faltas leves: La negligencia en
el cumplimiento de preceptos estatuta-
rios o de acuerdos del Colegic o del
Consejo General; las incorrecciones
de escasa trascendencia en la realiza-
cién de los trabajos profesicnales; las
faltas reiteradas de asistencia a las
reuniones de la Junta de Gobierno o
del Consejo General: no aceptar injus-
tificadamente el desempefic de cargos
corporativos; y las desconsideraciones
de escasa trascendencia a los com-
pafieros. Se entenderan faltas reitera-
das de asistencia a Ia Junta de Gobies-
no la no asistencia a tres ¢ mas reu-
niones seguidas, o tres reuniones de
cada cinco que celebren en caso de
que la falta de asistencia no sea conti-
nua.

B) Son faltas graves: Haber dado lugar
a la imposicién de tres faltas leves;
dentro del plazo de un afio, el cumpli-
miento doloso de preceptos estatuta-
rios o de acuerdos del Consejo Gene-
ral; el incumplimiento de obligaciones
econdmicas con el Colegio o con el
Consejo General; la desconsideracidn
ofensiva grave con compaifieros; la
realizacion de trabajos que por su
indole atenten ei prestigio profesicnal.
C) Son faltas muy graves: Cualesquie-
ra hachos constitutivos de delito que
afecte al decoro o a la ética profesio-
nal; el encubrimiento de casos de
intrusismo profesicnal cometido por
Peritos o Ingenieros Técnicos Indus-
triales no colegiados o por personas
extrafnas a la profesion; el haber dado
lugar a dos sanciones por faltas graves
dentro del plazo de un afio.

Articulo 722

Las sanciones disciplinarias se clasifi-
caran en leves, graves y muy graves.

A) Son sanciones leves: Apercibimien-
lo, represion privada, represién publica
con constancia en acta.

B} Son sanciones graves: La suspen-
sion del ejercicio profesional por plazo
no superior a seis meses; la privacion
temporal del derecho a ostentar cargos
corporativos.

C) Es sancién muy grave la suspen-
sion del ejercicio profesionai en la
demarcacion colegial por plazo supe-
rior a seis meses.

Articulo 73%.- Procedimiento Sanciona-
dor.

Las infracciones leves se sancionaran
por la Junta de Gobierno mediante
expediente limitade a la audiencia o
descargo del inculpado.

La represion publica debera ser por
escrito, y quedara reflejada en el deta-
lle dei Acta que haya recogido el
acuerdo de la Junta de Gobierno,
cabiendo contra la misma recurso de
alzada contemplado en el art. 74 de
estos Estatutos.

Todas las demas sanciones deberan ir
precedidas de instruccién de expedien-
te disciplinario en el que sera ponente
uno de los Vocales de la Junta de
Gobierno designado por la misma y en
cuyo tramite se dara audiencia para
alegaciones y defensa al interesado
por plazo de quince dias.

Articulo 742
Contra todo género de sanciones

tendran los colegiados la posibilidad
de recurrir en alzada ante el Consejo
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General de Colegios. Este recurso se
interpondra en el plazo de un mes en
el caso de resolucion expresa y de tres
meses en el caso de silencio a contar
desde la fecha de notificacidn det
acuerdo sancionador. Las sanciones
disciplinarias se ejecularan una vez
que san firmes. Podran ser hechas
publicas cuando ganen firmeza.

Articulo 75°

La Junta de Gobierno, en materia dis-
ciplinaria, actuara con asistencia de
todos sus miembros que no aleguen
impedimento estimado por la Junta o
sean recusables, constituyendo falta
grave la omision o injustificada excusa
de este deber. Los acuerdos se adop-
taran por mayoria absoluta de sus
componentes, mediante votacién
secreta.

Articulo 76°.- De las causas de absten-
cidn y recusacion.

Seran causas de abstencién y recusa-
cion las establecidas de manera expre-
sa en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun. Todo colegiado esta obliga-
do a poner en conog¢imiento de la
Junta de Gobierno las causas de recu-
sacién que aprecie en cualquier miem-
bro de la misma, debiendo la propia
Junta aplicarla de oficio cuando tenga
conocimiento de la existencia de
causa, abstencion o recusacion.

Articulo 772

La sancién recaida y los organismos
que la impusieron o la confirmacion
deberan hacerse constar en el expe-
diente personal del interesado, asi
como en el Registro correspondiente
que al efecto se lleve.

Articulo 782

La anoctacién prevista en el articulo
anterior, prescribird y serd borrada; a
los seis meses para el supuesto de fal-
tas leves; a los tres afios, para e! de
faltas graves, y a los cinco afios para
las faltas muy graves.

El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que la infraccién se
hubiere cometido.

Titulo Cuarto
De la Interpretacién y Mecdificacién de
los Estalutos

Articulo 79°

Las propuestas de modificacian de
estos Estatutos podran hacerse a peti-
cion de la Junta de Gobierno o por
escrito por el 10 por 100 de los cole-
giados, fijando concretamente el
articulo o articulos objeto de la revi-
sién, su estudio y aprobacién, si proce-
de, debiendo aprobarse en una Junta
General Extraordinaria, convocada a
tal objeto.

Las modificaciones asi aprobadas para
pader ser incorporadas a estos Estatu-
tos, habran de ser confirmadas por el
Consejo General de Colegios de
acuerdo con lo gque determine el
articulo 11 de los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 80¢

La Junta de Gobierno queda autoriza-
da para redactar las normas e instruc-
ciones a sequir para la aplicaciéon de
estos Estatutos, o aquellos articulos
que entienda regulables o planteen
dudas, para el mejor desempefio de
los servicios. Esta legitimada para
interpretar cuaiquier duda que pudiera
surgir en la aplicacidn del articulado
completo de esta ordenanza.

Anrticulo 81¢

La Junta de Gobiermo podra suplir con
sus Iniciativas cualguier caso no pre-
visto en estos Estatutos, que lo remi-
tird a la préxima Junta General para su
ratificacion.

Titulo Quinto
De la Disolucién del Colegio de Inge-
nieros Técnicos Industriales

Articulo §2°

El Colegic podra disolverse y cesar en
su actuacion cuando asi lo acuerden
las tres cuarlas partes de los colegia-
dos, mediante votacidn secreta y direc-
ta en Junta General Extraordinaria
canvocada especialmente a tal objeto.
En esle caso, y en los originados a
causa distinta a la voluntad de los
colegiados la discolucion vendra
impuesta por imperativo legal o por
imponderables ahora imprevisibles, la
Junta General acordara el nombra-
miento de una Comision de Liquidado-
res, con precisa designacién de su
ndmero y las facultades que se ies atri-
buyen, para que, una vez cumplidas
todas las obligaciones del colectivo
extinguido, hagan entrega a las Institu-
ciones de Prevision de los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales del
sobrante existente, en dinero o en bie-
nes.

No se considera disolucién la integra-
cioén con otro Colegio, en cuyo caso el
patrimonio del Colegic de Toledo
disuelto sera transferido al Colegio que
lo absorba.

La fusién, absorcién, segregaciaon,
cambio de denominacién y disolucion
de este Colegio se ajustara a lo previs-
to en el articulo 4.2 de la Ley de Cole-
gios Profesionales, de acuerdo a lo
establecido en el parrafo primero de
este articulo El Colegio podra disolver-
Se y cesar en su actuacion cuando ask
lo acuerden las tres cuartas partes de
los colegiados, mediante votacion
secreta y directa en Junta General
Extraordinaria convocada especial-
mente a tal objeto. En este caso, y en
los originados a causa distinta a la
votuntad de les colegiados la disolu-
cion vendra impuesta por imperativo
tegal o por imponderables ahora
imprevisibles, la

La Junta General acordara el nombra-
miento de una Comisién de Liquidado-
res, con precisa designacion de su
nimero y las facultades que se les atri-
buyen, para que, una vez cumplidas
todas las obligaciones del colectivo
extinguido, hagan entrega a las Institu-
ciones de Prevision de los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales del
sobrante existente, en dinero o en hie-
nes.

No se considera disolucian la integra-
¢ion con otro Colegio, en cuyo casc el
patrimonio del Colegio de Toledo
disuelto sera transferido al Golegio que
lo absorba.

La fusién, absorcion, segregacién,
cambio de denominacién y disolucién
de este Colegio se ajustara a lo previs-
to en el articulo 4.2 de la Ley de Cole-
gios Profesionales, de acuerdo a lo
establecido en el parrafo primero de
este articulo. En lo no contenido en
estos Estatutos, sera de aplicacion
respecto a los procesos de fusion y
absorcion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de Diciembre, que se establece en
cuanto le sea de aplicacion como
supletoria en dichos casos.

Articulo 832

Contra las resoluciones y los actos de
tramite del Colegioc podran interponer
los interesados los recursos de alzada
ante el Consejo General de Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales o
potestativo de reposicién de conformi-
dad a lo previsto en cuanto a tramites,
plazos y procedimiento a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun.



