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lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Pablicas

Resolucién de 07-10-2005, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesiona-
les de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primerc del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarroflo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha a los Estatutos
del Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha, objeto de inscrip-
cién mediante Resolucién det dia 6 de
octubre de 2005.

Toledo, 7 de octubre de 2005
La Secretaria General

MATILDE CASTELLANOS GARIJO
Estatutos de la Ingenieria Técnica
Industrial de Castilla-La Mancha y de
su Consejo de Colegios Profesionales
(Redaccién 10 de septiembre de 2005)
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Estatutos de la Ingenieria Técnica
Industrial de Castilla-La Mancha y de
su Consejo de Colegios Profesionales

Exposicion de motivos

Los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha han
decido a través de sus Juntas de
Gobierno y Generales de los Colegios
actualmente constituides dotar a los
Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha de un instrumento
propio que en su ambito colabore al
desarrollo regional y sobre todo al
cumplimiento de los fines de la Inge-
nieria Técnica industrial, salvando
siempre las competencias Autondmi-

cas y legitimacion representativa de
todos y cada uno de los Colegios, se
hace preciso establecer las normas
que determinen su funcionamiento con
subordinacién a la Ley 2/1.974 de 13
de febrero, Ley 74/1978 de 26 de
diciembre y Ley Orgénica 9/1.982 de
10 de agosto gue aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de
Castilla-La Mancha, las Juntas de
Gobiemno y Generales de los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Gua-
dalajara y Toledo.

Acuerdan

Constituir el Consejo de Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha.

Aprobar los Estatutos por los que se
regird su funcionamiento que se trans-
criben a continuacién.

Someter los mismos a la aprobacion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, competente para el
desarrollo legislativo en materias refe-
rentes a Corporaciones de Derecho
Puablico, representativas de derechos
econdmicos o profesionales, como
establece el art. 32.5 del Estatuto de
Autonomia.

Tituto Primerc

Capitulo |

Caonstitucién, naturaleza, personalidad
juridica y sede corporativa del Consejo

Articulo 1°- Naturaleza

Los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara y Toledo consti-
tuyen el Consejo de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha como Corporacién
de Derechc Publico, respetando la
independencia de todos y cada uno de
los Colegiocs integrados.

Articulo 2°- Personalidad Juridica

El Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de
obrar, siendc su ambito territorial el de
los Colegios de Ingenieros Técnicos
tndustriales de Castilla-La Mancha que
lo constituyen.

Articulo 3°- Sede corporativa

El Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
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Castilla-La Mancha tendra su domicilio
oficial en Tcledo sin perjuicio de que
puedan convocarse reuniones en cual-
quier otro lugar de la Comunidad. Por
razones de economia y cperatividad,
la funcién ejecutiva podra desarrollarse
en el Colegio de residencia del Decano
que ostente la presidencia, en cuyo
supuesto se proveera lo necssario
para el debido desarrollo de la activi-
dad.

Capitulo Hl
Competencias y funciones del Consejo

Articulo 4°- Competencias y funciones
del Consejo

Dentrc det ambito territorial de su com-
petencia son funciones del Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha.

Las atribuidas al Consejo de Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha y
de la Ingenieria Técnica Industrial en
cuanto se refieran a la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

Coordinar a los Colegios integrados
dentro del Consejo y representarlos en
las cuestiones de interés comdn, sin
perjuicio de la independencia de cada
uno de los Colegios.

Aprobar y modificar sus propios Esta-
tutos y Reglamentos.

Aprobar normas deontologicas sobre
el gjercicio de la profesién.

Velar por el cumplimiento de los fines
de la Ingenieria Técnica Industrial y
por el prestigio y ia libertad de la profe-
sion de Ingeniero Técnico Industrial,
ejercitando cuantas acciones y recur-
S0s sean necesarios ante las Jurisdic-
ciones y Autoridades Competentes.

Colaborar con la Administracion de
Justicia y con los Poderes Publicos en
el respeto, realizacién y desarrollo de
los derechos de la persona, dentro del
propio territorio del Consejo.

Elegir representantes de la Ingenieria
Técnica Industrial para participar en
los Consejos y Organismos consuitivos
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, cuando fuera requerido
para ello ¢ estuviera asi establecido.

Convocar y celebrar Asambleas, Con-
gresos, Seminarios, Jornadas o Confe-
rencias relacionadas con el ejercicio
de la Ingenieria y los fines de esta.

Fomentar y mantener las relaciones de
la Ingenieria Técnica Industrial con los
diversos Organos de la Administracion
de Justicia, dentro del respecto y cola-
boracion necesaria para el cumpli-
miento de los fines propios de la Inge-
nieria.

Conocer y resolver los recursos de los
Colegiados de Castilla-La Mancha
contra los acuerdos de sus respectivos
Colegios.

Fijar la cooperacion de los Colegios a
los gastos del Consejo de la forma
mas conveniente, asi como establecer
los ingresos propios y administrar el
patrimonio del Consejo, sin otra limita-
cion gue las que se deduzcan de sus
propias normas de funcionamiento.

Informar los Proyectos de Ley que se
presenten en las Cortes de Castilla-La
Mancha y Normas que prepare el
Gobierno Regional en materias relati-
vas a la Ingenierta Técnica Industrial.

Establecer la tasa de visados de los
trabajos profesionales, para todos los
Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha.
Este visado no comprendera los hono-
rarios ni las demas condiciones con-
tractuales, cuya determinacién se deja
al libre acuerdo de las partes.

Todas aquellas otras que la Ley de
Colegios Profesionales de la Castiila-
La Mancha y la Legislacién basica del
Estado les atribuya, ademas de aque-
llas otras gue no han sido expresa-
mente enunciadas, pero sean conco-
mitantes o consecuencia de las ante-
riores y tengan cabida en el espiritu
que las informe.

Todas las votaciones del Consejo
deberan ser libres, personales, secre-
tas y sujetas a las periodicidades esta-
blecidas en estos Estatutos.

Titulo Segundo
Capitulo |

De ta organizacién y gobierno del Con-
sejo

Articulo 5°- Oganos del Consejo

Los érganes del Conseje de Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha
seréan el Pleno y la Comisién Perma-
nente.

Articulo 6° Miembros del Pleno

El Pleno estara integrado por:

El Presidente del Consejo de Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha,
que a su vez sera el de la Comisidn
Permanente, y que necesariamente
serd ostentado por un decano de los
Colegios representados, elegido entre
los miembros del Plenc por los inte-
grantes del mismo.

Los Decanos de cada uno de los Cole-
gios que integran el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Castilla-La Man-
cha.

Un representante de cada Colegio Pro-
fesional pertenecientes a las Juntas de
Gobiernc de cada uno de los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha que forman este
Consejo, elegido por sus respectivas
Juntas de Gobiemno.

El mandato de los miembros tendra
una duracién de dos afios. La eleccion
se entendera efectuada en favor del
cargo que ostenten, por lo que en caso
de cesar en sus cargos, seran sustitui-
dos por las personas de su Colegio
que hayan pasadc a ocupar dichos
cargos por el periodo restante hasta
finalizar los dos afos que le corres-
pondian a los miembros sustituidos.

Articulo 7°- Miembros de la Comisién
Permanente

La Comisidon Permanente estard inte-
grada por:

El Presidente, dos Vicepresidentes, un
Secretario, un Tesorero y un Interventor.

Todos los cargos, excepto el de Secre-
tario que podra ser ocupado por uno
de los miembros del plenc que no sea
Decano, seran ostentados por los
Decanos de cada uno de los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales
integrados en este Consejo de Cole-
gios Profesionales de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Castilla-La Man-
cha.

El Presidente: Sera ostentado por uno
de tos Decanos de los Colegios repre-
sentados, elegido entre los miembros
del Pleno por los integrantes del
mismo.

En casc de renuncia al cargoe de la
presidencia, durante el periodo de
mandato, esta serd asumida por uno
de los vicepresidentes, hasta la proxi-
ma convocatoria electoral.
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Los Vicepresidentes: Seran ostentados
por dos Decanos de los Colegios
representados, elegidos entre los
miembros del Pleno por los integrantes
del mismo.

El Secretario: Sera ostentado por un
miembro de la Junta de Gobierno de
un Colegio, elegido entre los miembros
del Pleno por los integrantes del
mismo, y que a su vez hara de secre-
tario del Pleno.

El Tesorero: Sera ostentado por uno
de los Decanocs de los Colegios repre-
sentados, elegido entre los miembros
del Pleno por los integrantes del
mismo.

El Interventor: Serd ostentado por ung
de ios Decanos de fos Colegios repre-
sentados, elegido entre los miembros
del Pleno por los integrantes del
mismo.

Si alguno de los miembros del citado
drgano cesa en su cargo colegial, se
elegird al que haya de sustituirle en la
misma forma y por el periodo que le
restaré de mandato al sustituido.

Ningdn miembro de la Comisién Per-
manente podra ostentar mas de un
carge en la misma.

Articulo 8°- E! Presidente
Seran funciones del Presidente:

Convocar, fijar el orden del dia y presi-
dir todas las reuniones del Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha.

Representar al Consejo de Colegios
de Profesionales Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla [La-Mancha
ante los Tribunales y Autoridades, y
presidir los Consejos, Jornadas y
Actos que organice dicho Consejo.

Autorizar informes y comunicaciones y
ejecutar los acuerdos.

Nombrar las Comisiones de trabajo,
entre los Representantes del Pleno,
asi como el responsable de cada una
de ellas. Estas Comisiones estaran
compuestas por el Representante del
Pleno designado, mas el vocal de cada
una de las Juntas de Gobierno de
cada Colegio que integran este Conse-
jo de Colegios.

Visar los libramientos, cargos y certifi-
caciones que expida el Secretario ¢ el
Tesorero.

Dirimir con voto de calidad los empa-
tes que resulten de las votaciones de
la Comisién Permanente y del Plenc
de este Consejo.

Articulo 9°- Los Vicepresidentes
Sera mision de los Vicepresidentes:

Todas las funciones que les delegue el
Presidente, sin que pueda éste dele-
garle la totalidad de las que tiene atri-
buidas.

Los Vicepresidentes asumiran las fun-
ciones del Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante de
este.

Articulo 10° El Secretario
Sera mision del Secretario:

Levantar, extender o firmar las actas
de las reuniones.

Dar fe de la toma de posesién de
todos los miembros del Pleno.

Expedir certificaciones.

Preparar el despacho para dar cuenta
al Pleno de los asuntos del Consejo y
de las comunicaciones de los Cole-
gios.

Redactar la Memoria anual.

Firmar, por si o con el Presidente del
Consejo, en caso necesarto, las drde-
nes, correspendencia ordinaria de
mero tramite y demas documentos
administrativos.

Cuidar del archivo de los documentos
pertenecientes al Consejo y de cuya
custodia ser4 el responsable, asi como
de la de los sellos, impresos oficiales,
enseres y bienes de la sede del Con-
sejo.

Llevar el Libro de Actas de las reunio-
nes de los Plenos y de la Comisidn
Permanente.

Ejercer la autoridad directa sobre el
perscnal administrativo y subalterno
que tuviera el Consejo, a quienes hara
cumplir con sus obligacicnes especifi-
cas y con los acuerdos del Pleno.

En caso de ausencia del Secretario,
asumira sus funciones el Vocal que
designe la Comision Permanente.
Articulo 11°- El Tesorero

Sera mision del Tesorero:

Recaudar y custodiar los fondos perte-
necientes al Consejo, siendo respon-
sable de ellos, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados
a juicio del Plenc, que le proveera de
medios de garantia y seguridad nece-
sarios.

Firmar recibos, recibir cobros y realizar
pagos. En todos los casos los pagos
serén autorizados por el Presidente e
intervenidos por el Interventor a efec-
tos contables.

El Tesoreroc podré disponer por si, o
delegando en segunda persona, previo
acuerdo del Pleno, de ios fondos indis-
pensables para las atenciones ordina-
rias del Consejo, ingresando el exceso
en las cuentas bancarias que disponga
dicha Junta, de las cuales sélo se
podran extraer cantidades con las fir-
mas del Presidente de una parte, y la
suya de otra, conjuntamente,

Llevar un Libro de Caja, del que men-
sualmente dara cuenta al Pleno, asi
como los Libros Auxiliares de Cuotas,
Cupones, efc., que se estimen necesa-
rios.

Dar cuenta al Pleno de las faltas de
pago para que este actiie en conse-
cuencia.

Articulo 12° El Interventor
Sera mision del Interventor:

Intervenir con su firma los libros de
Tesoreria.

Intervenir con su firma las ordenes de
pago, contabilizandolas.

Redactar los presupuestos del Conse-
jo, para su aprobacién por el Pleno.

Llevar por si, o mediante segunda per-
sona la contabilidad general del Con-
sejo, asi como el inventario de bienes
del mismo.

Presentar mensualmente al Pleno un
extracto de la situacion econémica
general del Consejo.

Redactar en la Memoria anual, el
balance y liquidacién del presupuesto
para conocimiento del Pleno.

Articulo 13° Los Representantes

Corresponde a los Representantes,
miembros del Pleno:

Asesorar a los miembros del Pleno en
los asuntos sometidos a su estudio y
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decision y de manera congcreta en
aquellos que se relacionen con la
especialidad de cada Representante.

Desempefiar cuantos cometidos les
confien el Presidente o el Pleng.

Asistir a los Plenos con voz y voto.

Coordinar y participar en las comisio-
nes de trabajo que les hayan sido
encomendadas, asi como informar
scbre el funcionamiento de los traba-
jos, que estén desarrollando las mis-
mas, al Presidente, al Pleno del Con-
sejo y a la Comisién Permanente
cuando asi se le requiera.

Capitulo I

Funciones y funcionamiento de los
organos del Consejo

Articulo 14°- Funciones del Pleno
Son funciones del Plenc:

Aprobar las cuentas anuales del Con-
sejo, sus presupuestos y la aportacién
de los Colegios para su sostenimiento.

Ejercer la potestad disciplinaria res-
pecto de los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Colegios.

Cumplir y velar por que se cumplan las
Leyes y el Estatuto por las Entidades
colegiales y por los demas 6rganos del
Consejo en las actividades que les
competen.

Resolver los recursos que se interpon-
gan contra actos y acuerdos de los
Colegios, si asi se contempla en la
legislacion aplicable o en los Estatutos
dei Colegio correspondiente.

Las demds atribuciones que se reco-
nozcan al Consejo en este Estatuto o
que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 15°- Funcionamiento del Plenc
Funcionamiento del Pleno.

El Pleno del Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha se
reunird en sesidn ordinaria obligatoria-
mente al menos una vez cada cuatro
meses, asi como cuando estime nece-
saric la Comisién Permanente.

En la primera sesién del afo, el crden
del dia debera contener al menos los
siguientes asuntos: aprobacién de las
cuentas anuales, los presupuestos, las
aportaciones de tos Colegios, y la infor-

macién sobre la marcha del Consejo vy
de las actividades de la Comision Per-
manente en el ejercicio antarior.

El Pleno celebrara sesién extraordina-
ria para la aprobacién o reforma de
sus Estatutos y de sus Reglamentos, y
cuando asi lo decida el propio Pleno
en sesién ordinaria, lo acuerde la
Comisién Permanente ¢ lo soliciten al
menos tres Colegios, por acuerdo de
sus respectivas Juntas de Gobierno.

La convocatoria del Pleno se ordenara
por su Presidente, y se cursara por el
Secretario, acompaiiada del orden del
dia, debiéndose notificar a todos sus
miembros con una antelacién minima
de diez dias, salvo casos de urgencia
apreciada por el Presidente. Para las
sesiones extraordinarias el Presidente
debera convocar al Pleno para la fecha
que se haya decidido por el propio
Pleno o la Comision Permanente, o
dentro del mes siguiente a recibir la
solicitud de los Colegios que se expre-
san en el nimero anterior.

En el orden del dia, ademas de los
asuntos que acuerde la Comisién Per-
manente, deberan incluirse, en su
caso, los asuntos que hubiese dejado
sobre la mesa e! Pleno en sesiones
anteriores, y los que hubieren solicita-
do las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios.

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple, ¢con excepcién de los
que tienen previsto un quérum espe-
cial en este Estatutc o en su Regla-
mento correspondiente. El Presidente
tendra voto dirimente en caso de
empate.

Los acuerdos seran validos siempre
que representen a un minimo de tres
colegios

El minimo de votos de cada uno de los
colegios de ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha sera:

Hasta 300 colegiados 1 voto

Desde 301 a 600 colegiados 2 votos
Desde 601 a 900 colegiados 3 votos
Desde 901 a 1200 colegiados 4 votos
mas de 1200 colegiados 5 votos

Ademas, cada uno de los colegios
tendra un voto mas.

Las reuniones guedaran validamente
constituidas cuando asistan como
minimo la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el namero de los
asistentes.

Articulo 16°- Funciones de la Comisién
Permanente

Son funciones de la Comisién Perma-
nente:

El estudio de temas de interés general
con caracter de urgencia, a fin de ela-
borar propuestas para su aprobacion
por el Pleno de este Consejo.

Decidir sobre asuntos que no admitan
demora, sin perjuicio de su aprobacion
posterior por el Pleno de este Consejo.

El cumplimiento y la ejecucion de los
acuerdos del Pleno, la preparacion de
sus sesiones y elaboracion de cual-
quier otro tema que delegue en la
misma el Pleno de este Consejo.

Iguaimente le corresponde otorgar
poderes y acordar e} ejercicio de toda
clase de acciones y la interposicion de
cualquier clase de recursos ante toda
clase de Organismos y Tribunales. En
caso de reconocida urgencia, la inter-
posicién de recursos podra ordenarse
por el Presidente y debera ratificarse
por la Comisidon Permanente en la
sesion siguiente.

Articulo 17°- Funcionamiento de la
Comisién Permanente

La Comisidn Permanente es el Organo
ejecutive de los acuerdos del Consejo
y de la gestién y Administracién del
misme.

La Comisién Permanente se reunira al
menos una vez a cada tres meses o
cuando la convoque su Presidente por
si 0 a instancia de tres o mas de sus
miembros,

La Comision Permanente podra reunir-
se con caracter previo a las sesiones
del Consejo para el estudio de los tra-
bajos y acuerdos que procedan y gue
se someteran al Pleno del Consejo.

Sin perjuicic de las convocatorias a
que se refiere el parrafo anterior, el
Presidente podra convocar la Comi-
sién Permanente cuantas veces esti-
me oporuno y siempre que le sea scii-
citado por al menos tres miembros de
la misma.

La convocatoria debera hacerse con
un plazo minimo de cinco dias o en
casos de urgencia sin plazos de ante-
lacion.

En todas las votaciones de la Comi-
sién Permanente, cada miembro
tendra un voto, excepto el Secretario
que tendra voz pero no voto.
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Las sesiones y acuerdos serdan validos
siempre que en primera convocatoria
asistan al menos la mitad mas uno de
los miembros.

El mandate de tos miembros tendra
una duracién de dos afios. La eleccidn
se entendera efectuada en favor del
cargo que ostenten, por lo gue en caso
de cesar en sus cargos seran sustitui-
dos por las perscnas de su Colegio
que hayan pasado a ocupar dichos
cargos, por el periodo restante hasta
finalizar los dos afos que le corres-
pondian a los miembros sustituidos,
salvo en caso de cese del Secretario,
que sera la Comisién Permanente
quien designe la persona a ocupar el
puesto con arreglo a lo expresado en
el articulo 7° de estos Estatutos.

Titulo Tercero
Régimen econdmico del Consejo

Articulo 18°- Recursos econémicos de!
Consejo

Para cubrir los gastos del Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos industriales de Castilla-La
Mancha, este dispondra de los recur-
508 siguientes:

De las cuotas que aporten los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha, que o componen,
las cuales se repartirdn proporcional-
mente en funcion del nimero de repre-
sentantes gue ostente en dicho Conse-
jo cada uno de los Colegios.

Subvencicnes oficiales, donativos y
legados que este Consejo pueda recibir.

Derramas extraordinarias, que podran
determinarse en circunstancias excep-
cionales por el Consejo a cargo de los
Colegios, en proparcién a los gastos
imputables a cada uno de ellos.

Derechos por prestacién de servicios y
actividades y cuantos ingresos puedan
percibir el Consejo con motivo de las
mismas, asi como el importe de los
derechos econdmicos por certificacio-
nes y cuantos documentos se expidan.

El Consejo cerrara el ejercicio econt-
mico al finalizar cada afio natural, y
formulard el Proyecto de Presupuesto
para el ano siguiente, un Balance
General y Liquidaciéon de Ingresos y
Gastos del afio anterior, sometiéndolo
al estudio y aprobacién del Pleno.

El cierre del ejercicic anterior y aproba-
cién del Presupuesto para el aiio

siguiente se realizara en el primer
Pleno que se celebre en el afio natural.

Titulo Cuarto
Del régimen juridico del Consejo
Articulo 19°- Régimen juridico

La actividad del Consejo de Colegics
Profesionales de Ingenieros Técnicos
fndustriales de Castilla-La Mancha
relativa a la constitucion de sus 6rga-
nos y la que realicen en el ejercicio de
funciones administrativas estars some-
tida al derecho administrativo y méas
concretamente a lo dispuesto en estos
Estatutos, supletcriamente a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administracionaes
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comaiin y demas leyes y princi-
pios de derecho publico que les resul-
ten de aplicacion.

Las cuestiones de caracter civil o
penal y aquellas que se refieren a las
relaciones con el personal dependiente
del Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Casfilla-La Mancha se atribuiran, res-
pectivamente, a la Jurisdiccion, civil,
penail o laboral.

Asimismo, los actos y contratos que no
guarden relacién con la organizacién
del Consejo, ni el sjercicio de potesta-
des administrativas, se someteran a lo
dispuesto en estos Estatutos y al dere-
cho privado, civil, mercantil o laboral,
segan corresponda.

Titulo Quinto
Jurisdiccion disciplinaria del Consejo
Articulo 20°- Régimen disciplinario

El Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Tecnicos Industriales de
Castilla-La Mancha ejercera, dentro de
su ambitc y en virtud de lo dispuesto
en el capitulo Il de la Ley 7/1997, de
14 de abril, que modifica la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, las competencias disci-
plinarias que tiene atribuidas para
apercibir y en su caso sancionar ias
faltas cometidas por sus colegiados en
el ejercicio de la actividad profesional.

No se podrd imponer sancién alguna a
ningun colegiado sin que previamente
se le haya abierto el oportunc expe-
diente disciplinaric de naturaleza con-
tradictoria que le garantice la adecua-
da defensa, tramitandose siempre el
mismo de acuerdo con lo dispuesto en

estos Estatutos, y supletoriamente en
lc dispuesto en la Ley de Procedimien-
to Administrativo vigente cuando pro-
ceda.

No se podra apercibir ni abrir expe-
diente disciplinario alguno a ningdn
colegiado por actos que expresamente
no estén tipificados como faltas en
estos Estatutos, en los del Colegio, o
en sus Reglamentos de Régimen Inter-
no y de Deontologia y Etica profesio-
nal.

Titulo Sexto
De los recursos

Articulo 21°- Recursos contra los
acuerdos de los Colegios

Contra los acuerdos actos, acuerdos y
rescluciones de los Colegios que
resuelvan definitivamente un procedi-
miento y los actos de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamen-
te el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedi-
miento, producen indefensién o perjui-
cio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponer los intere-
sados, previo al contencioso - adminis-
trativo, recurso de alzada ante el Con-
sejo de Colegios Profesionales de
ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha, en el plazo de un
mes a partir de su publicacién o notifi-
cacion.

El recurso se presentara en el propio
Colegio que lo dicté quien, en el plazo
de un mes, lo elevara al Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha juntamente con el acuerdo
impugnado y el expediente a que el
mismo se refiere con informe de la
Junta de Gobierno de dicho Colegio.

El plaze maximo de resolucién de los
recursos de alzada sera de tres
meses, entendiéndose desestimado si,
a su vencimiento, no hubiera sido noti-
ficada al recurrente la resolucién del
recurso.

Contra la resolucion de recurso de
alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo.

Sera de aplicacién supletoria, en mate-
ria de recursos, lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrative Comun,

Articulo 22°- Recursos contra los
acuerdos del Consejo
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Los actos y resolucicnes sujetos al
Derecho Administrativo de Ics Consejo
de Colegios pondran fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnados
directamente ante e! orden jurisdiccio-
nal contencioso - administrativc en la
forma y plazo establecido por la Ley
reguladora de esta jurisdiccién, sin
perjuicio de que los interesados pue-
dan recurrirtos, potestativamente, en
reposicion ante el mismo organo que
los dicto.

No se podra interponer recurso con-
tencioso - administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del
recurso potestativo de reposicion inter-
puesto.

El plazo para la interposicién del recur-
so de reposicidn sera de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la
notificacién del acto o acuerdo o publi-
cacion del mismo.

El plazo maximo para dictar y notificar
la resolucion el recurso serd de un
mes.

Para lo no previsto en estos Estatutos,
sera de aplicacién supletoria, en mate-
ria de recursos, lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de tas Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Titulo Séptimo

Relaciones con la Junta de Comunida-
des y con los Colegios

Articulo 23°- Comunicaciones de los
Colegios al Consejo

Los Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha
integrados tendran la obligacién de
notificar al Consejo de Colegios Profe-
sionales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha.

Los Estatutos de cada Colegio y las
modificaciones de estos.

El nombre de los componentes de sus
Juntas de Gobierno.

El Censc nominal de Colegiados al 31
de diciembre de cada afio.

Las altas y bajas que se produzcan
dentro del afio.

Las sanciones disciplinarias que se
impengan.

Los acuerdos que puedan afectar a
otros Colegios de Castilla-La Mancha.

Articulo 24°- Comunicaciones de! Con-
sejo & la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

El Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha comunicara al
Organo comrespondiente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

El texto de los Estatutos y Modificacio-
nes para que previa calificacién de su
legalidad sean inscritos y publicados
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Relacion nominal de las personas que
integran el Consejo con indicaciones
de los cargos que ocupan.

Titulo Cctavo
Modiicacién de Estatutos
Articulo 25°- Modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser
modificados a propuesta de la Junta
General de cualquiera de los Colegios,
en sesion extraordinaria del Pleno del
Consejo de Colegios Profasionales de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilia-La Mancha y con el voto de la
mayoria cualificada de dos tercios de
sus miembros, comunicando dichas
modificaciones al 6rgano competente
en materia de Colegios Profesionales
de Castilla-La Mancha y al Consejo
General de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Espafia para su conocimien-
to.

Titulo Noveno

De los Colegios y los colegiados
Capitulo |

Disposiciones Generales
Articulo 26°- Régimen juridico

l.os Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales, son Corporacio-
nes de caracter oficial, con plena per-
sonalidad juridica, que se regira en lo
sucesivo por lo atribuido en las Leyes
2/74 de 13 de febrero de 1974, Ley
74/1978 de 26 de diciembre de 1978,
modificadora de la anterior, Ley 7/1997
de 14 de Abril, Real Decreto-Ley
6/2000 de 23 de junio, y demas legisla-
cién aplicable, asi como por los pre-

sentes Estatutos y normativa relativas
a Colegios Profesionales aprobada por
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Dando cumplimiento al contenide de
los mismos, y a lo preceptuado en la
Ley 10/1999, de 26 de Mayo, de crea-
cién de Colegios Profesionales de
Castilia-La Mancha y al Decreto
172/2002 de 10 de septiembre, que la
desarrolla.

Articulo 27°- Alcance

Los Colegios estaran integrados por
los titulados con arreglo a los planes
de estudio anteriores al Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, o
conforme a los Reales Decretos
1462/1990, de 26 de octubre y
1402/1992, 1403/1992, 1404/1992,
1405/1992 y 1406/1992, todos ellos de
20 de noviembre y los Peritos Indus-
triales, siempre que estén en posesion
dei comrespondiente titulo con caracter
oficial y validez para el termitoric nacio-
nal, expedido, homologado o reconoci-
do por el Estado, que lo soliciten y
cumplan los demas requisitos exigidos
por los presentes Estatutos, asi como
los que de ahora en adelante puedan
ser creados o reconocidos por el Esta-
do.

Capitulo !l
Fines de los Colegios

Articulo 28° - Fines generales de los
Colegios

a) El Colegio tendra los fines propios
de este Crgano corporativo profesional
y como finalidad ultima la tutela del
correcto ejercicio de la profesidn como
garantia de los derechos de los ciuda-
danos.

b) El asesoramiento al Estado, Auto-
nomia, Provincia o Municipio, asi como
a los particulares y entidades de cual-
quier clase, en las materias de su com-
petencia emitiendo los informes que le
sean interesados y actuando en arbi-
trajes profesionales, a instancia de la
parte interesada o requerimiento judi-
cial.

¢) Velar por los derechos y deberes de
la profesion y de los profesionales, y
de modo relevante sobre aquellas
cuestiones que correspondan al ambi-
to de las atribuciones y facultades de
los Peritos e Iingenieros Técnicos
Industriales, asi como el prestigio y
buen nombre de la profesion.

d) Impedir y en su caso, perseguir,
ante los Tribunales de Justicia, todos
los casos de intrusismo profesional
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que afecten a los Peritos e Ingenieros
Tecnicos Industriales y al ejercicio de
la profesion, en el supuesto de que
ésta se ejerza o se pretenda ejercer,
se obstaculice o se pretenda obstaculi-
Zar por persona en que no concurran
los requiisitos legales establecidos para
la practica de la profesion, o por cual-
quier clase de organismo o entidad,
asi como cualquier actividad que
pudiera ser considerada competencia
desleal entre profesionales.

e) Informar de los proyectos de Ley y
disposiciones de otro rango que se
refleran a las condiciones generales
del ejercicio profesional, incluidos la
titulacién requerida, incompatibilidades
y honorarios orientativos.

f) Participar en los Consejos u Orga-
nismos Consultives de las distintas
Administraciones Pulblicas en materia
de su competencia profesional, cuando
sus normas reguladoras lo permitan,
as{ como estar representado en los
Organos de participacion social exis-
tentes.

@) Participar en ia elaboracion de los
planes de estudio, e informar las nor-
mas de organizacion de los centros
docentes correspondientes a la profe-
sion, manteniendo contacto con estos,
asi como preparando la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de nuevos colegiados.
h) Estar representados en los Conse-
jos Sociales y Patronales de las Uni-
versidades.

i} La cooperacién con la Administra-
cidn Pdblica y Tribunales, colaborando
y prestando su asistencia a los pode-
res plbficos en cuantos extremos les
sea solicitado, dentro del campo de su
competencia.

§) Organizar y desarrollar actividades
de caracter cultural, cientifico, técnico
o practico, relacionadas con la profe-
sion.

k) Recoger y encauzar reglamentaria-
mente las aspiraciones del Colectivo,
asi como impulsarlas convenientemen-
te.

I} Mantener un activo y eficaz servicio
de informacion sobre plazas y trabajos
a cubrir, 0 desempefiar por los Peritos
e Ingenieros Técnicos industriales con
el fin de lograr su acoplamiento mas
adecuado para mayor eficacia de su
labor profesional y rendimiento indus-
trial.

m) Fomentar y promocionar los servi-
cios de la Mutualidad de Prevision de
los Ingenieros Técnicos Industriales,

n} Realizar el reconocimiento de firma,
el visado de proyectos, certificaciones,
peritaciones, efc., y demas trabajos
que lleven a cabo ios colegiados,

o) Informar y dictaminar en los procedi-
mientos administrativos o judiciales en

que se discuten cuestiones retaciona-
das con los honorarios profesionales
de los colegiados.

p) Intervenir en via de conciliacion y
arbitraje, en las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten
entre los colegiados o entre estos y
sus clientes.

q) Ejercer la potestad disciplinaria en
el orden profesional y colegial sobre
los colegiados.

r} Cualguier ofra funcién que redunde
en beneficio de los intereses de los
colegiados o de la Ingenieria técnica
Industrial.

Articulo 29° - Fines econdmico-profe-
sionales

Ademas de los fines enumerados en el
articulo anterior, los Colegios tendran
las siguientes funciones:

a) Velar por la adecuada retribucion de
tos Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales que ejerzan su profesion
por cuenta ajena.

b) Encargarse del cobro de remunera-
ciones y honorarios devengados en el
ejercicio libre de la profesién, cuando
el colegiado lo solicite libre y expresa-
mente, en las condiciones establecidas
por el Colegio.

Capitulo I
Recursos econdémicos de los Colegios

Articulo 30° - Recursos econdmicos
ordinarios

Constituyen los recursos economicos
ordinarios del Colegio:

a) Los intereses, rentas, pensiones o
valores de toda especie que produz-
can los bienes o derechos que inte-
gran el capital del Colegio.

b) La cuota mensual ordinaria que se
determine con cargo a los colegiados,
por parte de la Junta General del Cole-
gio, y cuyo minimo no sera inferior al
marcado por el Consejo de Colegios
Prefesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha.

c) Las tasas que se marquen, de igual
forma que en el apartado b) de este
articulo, sobre los honcrarios que per-
ciben los colegiados por los trabajos
que realicen en el gjercicio libre de la
profesion, en concepto de derechos de
cobro de los mismos, a aquellos que
hubiesen delegado dicha gestién de
cobro al Colegio.

d) El importe de las tasas por visados
de trabajos profesionales, sera fijado
por el Consejo de Colegios Profesiona-
les de Ingenieros Técnicos Industriales

de Castilla-La Mancha dentro de los
margenes establecidos por el Consejo
General.

e) Los beneficios que obtuviese el
Colegio por las publicaciones que rea-
lice o por matricula de cursillos que
pueda organizar o en los que interven-
ga.

f) Los derechos que discrecionalmente
establece la Junta de Gobierno del
Colegio por la expedicién de cuales-
quiera certificaciones.

Articulo 31° - Recursos econdémicos
extraordinarios

Constituyen los recursos extraordina-
rios de este Colegio:

a}) Las subvenciones, donativos, etc.,
que se concedan por el Estado, Auto-
nomias, corporaciones oficiales, enti-
dades comerciales o industriales y por
particulares.

b} Los bienes muebles e inmuebles
que por herencia, donacion o cualquier
otfro titulo lucrativo y oneroso entren a
formar parte del capital de este Cate-
gio.

¢) Las cantidades que correspondan
percibir al Colegio cuando administre
en cumplimiento de algln encargo
temporal o perpetuo, cultural o benéfi-
co, determinados bienes o rentas.

d) Las cantidades gue por cualquier
otro concepto no especificado pueda
percibir este Colegio.

Capitulo IV
De los colegiados

Articulo 32° - Obligatoriedad de la
colegiacién

Para el gjercicio de la profesion, tanto
libre come por cuenta ajena ¢ en cual-
quier otra forma, seré obligatorio estar
incorporado al correspondiente Cole-
gio.

Quedan exceptuados de la incorpora-
cién obligatoria, los Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales sometidos a
régimen funcionarial que desarrollen
sus actividades exclusivamente en el
seno de las Administraciones Plblicas.

La colegiacién debera realizarse en el
Colegio cuya circunscripcion territorial
corresponda al lugar donde el Perito o
Ingeniero Técnico Industrial tiene su
domicilio profesicnal Gnico o principal.
No obstante se establece la obligacién
de los colegiados que ejerzan ocasio-
nalmente en un territorio diferente al
de su colegiacién, de comunicar a
través del Colegio al que pertenecen,
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las actuacicnes que vayan a realizar
en las demarcaciones de otros Cole-
gios, a fin de quedar sujetos, con las
condiciones econdémicas que en cada
supuesto puedan establecerse, a las
competencias de ordenacién, visado,
control deontolégico y potestad disci-
plinaria establecidas por el Colegio de
destino, y que no serén diferentes a
las establecidas para sus colegiados.

No podra limitarse el nimero de cole-
giados inscritos en un Colegio, ni tam-
poco cerrarse temporal o definitiva-
mente la admisién de nuevos colegia-
dos.

La incorporacion al Colegio del domici-
lio profesional nico o principal habilita
para el ejercicio de la profesién en
todo el territorio del Estado.

En todo caso de solicitud de incorpora-
cién al Colegio que no sea el del domi-
cilio profesional Gnico o principal, el
Colegio correspondiente lo comunicara
al Colegio de dicho domicilic, a los
efectos de comprobar la incorporacién
al Colegic del domicilio (nico o princi-
pal. No pudiéndose exigir por los Cole-
gios en cuyo ambito territorial no radi-
que el indicado domicilio profesional,
habilitacion alguna ni pago de contra-
prestaciones econémicas distintas de
aquellas que exijan habitualmente a
sus colegiados por la prestacion de los
servicios de los que sean beneficiarios
¥ no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

Articulo 33° - Incorporacién al Colegio

Para la incorporacién al Colegio se
requiere, con caracter general:

1. Haber obtenido el correspondiente
titulo oficial reconocido por el Estado.

2. No estar legalmente sujeto a incapa-
cidad que le impida ta colegiacion.

3. Tener la nacionalidad espartola o la
de algunc de los Estados miembros de
la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Tratados Internacio-
nales ratificados por el Estado espafiol
y publicados en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Carecer de antecedentes penales o
disciplinarios colegiales que impidan el
ejercicio profesional de Perito o Inge-
niero Técnico Industrial.

5. Satisfacer la cuota de ingreso
correspondiente, segln estipule el
Reglamento del Colegio.

6. Los colegiados que se dediquen al
ejercicio libre de la profesién deberdn
suscribir un seguro profesional de Res-
ponsabilidad Civil.

7. Podran ser nombrados colegiados
de honor aquellas personas naturales
0 juridicas, nacionales 0 extranjeras
que, tengan o no titulacion académica,
reinan méritos o hayan prestado servi-
cios relevantes a favor del Colegio o
de la profesién en general. Estos nom-
bramientos sélo tendran efectos
honorificos,

8. Quienes saliciten incorporarse a los
Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castiila-La Mancha,
deberan dirigir su peticién por escrito
al Decano del Colegio, acompafiando
el titulo profesional o testimonio nota-
rial del mismo. En defecto de uno u
ofro podréa subsanarse provisionalmen-
te este requisito, si la urgencia dei
caso asi lo requiere, con certificado de
estudios expedido por la Escuela
correspondiente en el que se acredite
tener terminada y aprobada la carrera.

9. Cuando se trate de un Perito o Inge-
niero Técnico Industrial incorporado a
otro Colegio, bastara con que acom-
pane a la solicitud una certificacion dei
de procedencia justificativa de encon-
trarse en activo, sin nota alguna desfa-
vorable en su expediente personal que
impida la nueva colegiacion,

Articulo 34° - Denegacién de la cole-
giacion

La incorporacion podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presenta-
dos sean insuficientes y ofrezcan
dudas sobre su autenticidad y estos
defectos no se subsanen en el plazo
de diez dias que se conceden a tal fin.
b) Cuando el interesado estuviese con-
denado por la pena accesoria de inha-
bilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de la profesion.

¢) Cuando hubiese solicitado la baja a
perpetuidad o sido expulsado de otros
Colegios y no hubiera obtenido expre-
sa rehabilitacion.

d) Cuando se halle suspendido en e!
ejercicio de la profesién en virtud de
correccién disciplinaria impuesta por
otro Colegio, por el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Castilla-La Man-
cha o por el Consejo General de Cale-
gios.

) Cuando el peticionario, procedente
de otro Colegio no justifique cumplida-
mente haber satisfecho las cuotas y
derechos que le corresponden en el
Colegioc de origen.

Articulo 35° - Tramitacién de la cole-
giacion

Las peticiones de colegiacion se trami-
taran de la forma siguiente:

Toda peticién de incorporacién a un
Colegio sera resuelta en el plazo de 3
meses desde que la peticion se formu-
le, 0 en su caso, se aporten per el inte-
resado los documentos necesarios.

Cumplido este plazo sin que se haya
notificado la resoclucion al interesado,
se entenderdn producidos los efectos
del silencio administrativo, en el senti-
do favorabie a lo solicitado o desesti-
matorio de la solicitud, que se esta-
blezca en los Estatutos del Colegio.

Contra la resolucién denegatoria de la
incorporacion se podrd recurrir en
alzada, en el plazo de 15 dias, ante el
Consejo de Colegios Profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha, asi como ante el
Consejo General de Colegios.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha y en su defecto el
Consejo General de Colegios, resol-
vera las reclamaciones en el plazo de
3 meses, a cuyo efecto recabara del
Colegio correspondiente la remision
del expediente. Sus resoluciones
pondran fin a via administrativa y
seran susceptibles de recurso Conten-
cioso-Administrativo, conforme a las
normas reguladeras de esta jurisdic-
cién.

Articulo 36° - Admisién de la colegia-
cion

Una vez admitida la colegiacién, el
solicitante disfrutara de los mismos
derechos, salve limitaciones reglamen-
tarias, y tendra las mismas obligacio-
nes que el resto de los Colegiados,
expendiéndosele el oportuno certifica-
do o titulo de colegiacion y carnet de
colegiado.

Articulo 37° - Baja en el Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio
podra decretar la apertura de expe-
diente sancionador de aquellos cole-
giados que dejen de satisfacer una
cuota anual, conforme a lo dispuesto
en los Estatutos Generales.

No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, el colegiado que hallandose al
corriente en el pago de sus cuotas
contraiga impedimento fisico que le
impida dedicarse a su profesion, con-
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servara si asi lo solicita, todos los
derechos de colegiado, sin obligacién
por su parte de satisfacer cuota o gra-
vamen alguno al Cclegio.

Del misme modo la Junta de Gobierno
del Colegio podra dispensar temporal-
mente del abono de sus cuotas al
Colegio, a aquellos cotegiados que lo
scliciten, acreditando que concurren
circunstancias econémicas adversas
justificativas de tal trato de favor.

Cualquier colegiado podra causar baja
en el Colegio por su propia voluntad,
renunciando con ello al ejercicio profe-
sional, segin lo expresado en el
articulo 32° apartado a) de estos Esta-
tutos.

Articulo 38° - Derechos de los colegia-
des

1. Los colegiados podran actuar profe-
sionalmente en todo el territorio del
Estado, con arreglo a lo establecido en
el articulo 32° de estos Estatutos.,

2. Participara en el uso o disfrute en
comun de los bienes del Colegio y de
los servicios que éste tenga estableci-
dos, respetando los derechos de los
restantes companieros.

3. Tomara parte en las defiberaciones
y votaciones prevenidas en estos Esta-
tutos.

4, Llevara a cabo los dictamenes,
informes, proyectos, asesoramiento y
demads trabajos de su competencia
que sean solicitados al Colegio y a él
se le encomienden por turmo estableci-
do entre los colegiados.

5. Podra recabar el amparo del Cols-
gio cuando considere lesionados o
menoscabados sus derechos e intere-
ses profesionales de colegiado o los
de la corporacion,

6. Podrs ser elector o elegible para
cargos directivos, siempre que en ios
interesados no concurran las circuns-
tancias de inhabilitacion que se fijan en
estos Estatutos.

7. Intervendra en los asuntos sociales
formulando proposiciones o iniciativas
que juzgue beneficiosas para el Cole-
gio.

8. Los colegiados tendran derecho a
pedir y obtener informacién concreta
sobre la marcha econémica del Cole-
gio, si bien solo podra examinar la con-
tabilidad y los libros durante el periodo
qgue media entre la convocatoria y

ceiebracién de la Junta General Qrdi-
naria, 0 excepcionalmente, cuando sea
solicitado segln lo expresado en el
articulo 50° de estos Estatutos.

Articulo 39° - Obligaciones de los cole-
giados.

a) Cumplir las prescripciones conteni-
das en los Estatutos Generales de su
Colegio, asi como las de estos Estatu-
tos que las desarrollan y los acuerdos
que se adopten, tanto por los Colegios,
como los de caracteres generales
adoptados por el Consejo de Colegios
Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-l.a Mancha, asi
como por los del Consejo General de
Colegios.

b) Cumplir las cobligaciones legales en
materia de previsién social.

c) La asistencia a los actos corporati-
vOS.

d) Aceptar el desempefio de los come-
tidos que se les encomienden por los
Organos de gobiemo de! Colegio.

e) Pagar las cuotas y derechos que
hayan sido aprobados para el sosteni-
miento del Colegio y fines de prevision
0 mutuc auxilio.

) Observar con respecto a la Junta de
Gobierno del Colegio y miembros de
ella, la debida disciplina, y entre los
colegiades, los deberes de armonia y
¢ética profesional.

g) Hacer respetar el ejercicio profesio-
nal y el de las instituciones colegiales.
h) Guardar el secreto profesional.

i} Llevar a cabo el visado de los traba-
jos profesionales que les sean encar-
gados.

Capitulo V

De la ordenacion del ejercicio de la
profesidn

Articulo 40° - Del ejercicic de la profe-
sidn.

El ejercicio de la profesion se realizara
en régimen de libre competencia y
estara sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacion de su remuneracion
a la Ley de Defensa de la Competen-
cia y a la Ley sobre Competencia Des-
leal.

Articulo 41° - Incompatibilidades

a) El ejercicio de la profesion es
incompatible con cualquier situacian
prevista como tal en la Ley.

b) El profesional en quien concurra
alguna causa de incompatibilidad
deberd comunicarlo inmediatamente a
la Junta de Gobierno del Colegio y
cesar en el ejercicio de la profesion.

Articulo 42° - Encargos profesionales.

a) Salvo gue otra cosa resulte de los
términos del encargo profesional, el
cliente puede resolver el encargo
hecho a un colegiado y hacérselo a
otro del mismo o de otro Colegio.

b} El nuevo encargo surtira efectos
desde su fecha, quedando asi el
nuevo colegiado habilitado para reali-
zar los trabajos que se le encarguen.
¢€) Lo dispuesto en el parrafo anterior
se entiende sin perjuicio de las accio-
nes judiciales que asistan al colegiado
primer titular del encargo y del ejercicio
de aquellas, en su caso, por el propio
Colegio, conforme a lo previsto en sus
Estatutos.

Articulo 43° - Visado.

El visado es una funcién pablica des-
centralizada que por atribucién de la
Ley ejercen los Colegios en relacién
con todos los proyectos y demas tra-
bajos profesionales de los colegiados,
en garantia de los intereses de los
clientes y del interés pablico general.

El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legat del
técnico autor, que el proyecto es de
quién lo firma y que éste es el técnico
debidamente colegiado, encontrando-
se en el gjercicio legitimo de la profe-
sion.

b) La observancia de los reglamentos
colegiales y de los acuerdos sobre el
ejercicio profesional.

c) El visado no comprendera los hono-
rarios ni las demds condiciones con-
tractuales, cuya determinacién se deja
al libre acuerdo de las partes y no san-
cionara el contenido del trabajo profe-
sional ni su correccion técnica.

d) El Colegio desarrollara y fomentara
el uso de los modelos de procedimien-
tos tendentes a establecer la calidad
del servicio de visado y el visado de
acreditacidn de calidad.

e) El visado de los trabajos profesiona-
les se realizara por el Colegic en el
que el colegiado tenga su domicilio
profesional unico y principal, al cual
deberd el colegiado estar incorporado.

En el caso de trabajos profesionales
que hayan de surtir efectos fuera del
ambito territorial del Colegio que otor-
ga el visado, éste dirigira al Colegio en
cuyo ambito preduzca sus efectos el
trabajo, una comunicacién identificati-
va del colegiado autor del trabajo y del
trabajo mismo, a los efectos del ejerci-
cio por dicho Colegio de las funciones
que legalmente le corresponden.
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Articulo 44° - Responsabilidad profe-
sional.

a) E! colegiado responde directamente
por los trabajos profesionales que sus-
cribe.

b) El Colegio alentara a los colegiados
que se dediquen a la redaccién y firma
de trabajos, a que tengan suscrita una
pdliza de responsabilidad civil.

Articulo 45° - Honorarios profesionales

Los honorarios son libres y los colegia-
dos podran pactar su importe vy las
condiciones de pago con su cliente, si
bien deberan observar las prohibicio-
nes relativas a la competencia desleal.

Articulo 46° - Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesiona-
les de los colegiados devengados en
el ejercicio libre de la profesion, se
hara a través del Colegio, cuando el
colegiado lo solicite libre y expresa-
mente, y siempre que ei Colegio tenga
establecido dicho servicio, y en las
condiciones que establezca dicho
Colegio.

Titulo Décimo

Ce la organizacién y gobierno de los
Colegios

Capitulo |
De la Junta General

Articulo 47° - Competencias de la
Junta Genera¥

La Junta General de Colegiados es el
érgano soberano del Colegic Profesio-
nal. Son sus competencias:

1. La aprobacién de los Estatutos y
Reglamentos por los que ha de regirse
el Colegio, asf como las modificacio-
nes que estime convenientes y que se
sometan a debate y decisién para un
mejor desenvolvimiento del mismo.

2. La aprobacion del presupuesto y de
las cuentas anuales, asl como la ges-
tién llevada a cabo por la Junta de
Gobierno.

3. La implantacién de los servicios cor-
porativos.

4. El acuerdo de normas generales
relativas al ejercicio de la profesion.

5. Informar, estudiar o resolver cuantos
asuntos se sometan a su conocimiento
a propuesta de {a Junta de Gobiernc

de! Colegio o de un grupo de colegia-
dos que no sea inferior al 15% del
total.

6. Designar la Comisién Revisora de
Cuentas.

7. Aprobar la constitucién de las Dele-
gaciones que la Junta de Gobierno
proponga.

8. Aprobar, en su caso, las actas de la
Junta General y las Memorias.

9. Verificar la eleccion para los cargos
de la Junta de Gobierno del Colegio.

10. Las demas facultades que se
deducen del articulado de los presen-
tes Estatutos.

Articulo 48° - Funcionamiento

Los acuerdos de la Junta General se
adoptaran por mayoria simple de asis-
tentes.

Para la vélida constitucion de la Juntas
Generales, serd necesaria la asisten-
cia de la mayaria absoluta de sus
miembros en primera convocatoria,
pudiendo celebrarse la segunda con-
vocatoria media hora mas tarde, en Ia
que bastara para la vélida censtitucion
de las Juntas la presencia del Decanc
y el Secretario, 0 quienes reglamenta-
riamente les suplan, cualquiera que
sea el nimero de colegiados asisten-
tes.

Los acuerdos de la Juntas Generales
seran gjecutivos independientemente
de cuando se produzca la aprobacién
det Acta.

Todos los ¢olegiados podran asistir
con voz y voto a las Juntas Generales
Ordinaria y Extraordinaria que se cele-
bren, cuyas sesiones seran presididas,
encauzadas y dirigidas por el Decano
del Colegio, y en su ausencia por el
Vicedecano.

Las Actas de las Juntas Generales se
remitiran en el plazo de 20 dias a los
asistentes a las mismas, y si dentro de
otro plazo igual desde la recepcion de
la misma, no se formulase impugnacion
alguna en forma, adquiriria firmeza.

Articulo 49° - Juntas Generales Ordi-
narias

1. En el primer trimestre del afio natu-
ral, el Colegic, por medio de la Junta
de Gobierno, y con treinta dias de
antelacién convocara y celebrara la
Junta General Ordinaria.

2. En esta Junta General se llevara a
cabo la aprobacién de! presupuesto y
renovacion de cargos directivos, si pro-
cediera. Igualmente en esta Junta
General Ordinaria se aprobaran las
cuentas, dandoseles a los colegiados
una informaciéon general sobre la mar-
cha del Colegio en todos sus aspectos.

Articulo 50° - Juntas Generales Extra-
ordinarias

Las Juntas Generales Extraordinarias,
se celebraran a iniciativa del Decano o
por acuerdo de ia Junta de Gobiemo o a
peticion del 15% de los colegiados,
debiéndose explicitar las causas que lo
justifiguen y asuntos concretos que
hayan de tratarse, sin que puedan deba-
tirse en ellos ctros distintos de los expre-
sados en convocatoria que se hara con
15 dias de antelacion, y si ef caso fuera
de extrema urgencia, con la anticipacion
minima posible, para garantizar una
concurrencia mayoritaria.

Capitulo Il

De ta Junta de Gobierno

Articulo 51° - Miembros de la Junta de
Gobiermno

Al frente del Colegio habra una Junta
de Gobierno que estara constituida por
un Decano, un Vicedecano, un Secre-
tario, un Tesorero, un Interventar y un
minimo de cuatro Vocales.

Asimismo seran vocales natos los Pre-
sidentes de las Delegaciones, si las
hubiera.

Articulo 52°- Atribuciones de la Junia
de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobiemnc la
direccién y administracién del Colegio
para el cumplimiento de sus fines y
todo aquello que de manera expresa
no corresponda a la Junta General y
los actos de gestién que esta le confie.

De modo especial, son atribuciones de
la Junta de Gobiemno:

a) Fijar las normas a seguir en cada
caso concreto en el ejercicio del dere-
cho de representacion, que correspon-
de al Decano, en las relaciones del
Colegio con los poderes pablicos, Tri-
bunales y demas entidades oficiales,
publicas o privadas, cuando se trate
del ejercicio de los dereches y accio-
nes legales que competan al Colegio,
contra toda clase de personas natura-
les o juridicas del Estado y otros Orga-
nismos, para el cumplimiento de sus
fines.
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b) La direcci6n y vigilancia del cumpli-
miento de las competencias corporati-
vas.

c) La defensa de los derechos y atribu-
ciones que legalmente correspondan a
los Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales profesionalmente,

d) El desarrollo de la labor necesaria
para que los colegiados dedicados al
ejercicio de la profesién por cuenta
ajena perciban los emolumentos ade-
cuados a su labor.

€) La designacién de Comisiones
encargadas de preparar informes y
estudios o de dictar laudos o arbitrajes.
f} La formacién y redaccién del presu-
puesto y las cuentas anuales, asi
como tedo cuanto concierne a la ges-
tion econdmica.

g) La admisi6én y bajas de los colegia-
dos.

h) Convocar y fijar el orden del dia de
las Juntas Generales y la ejecucién de
sus acuerdos, sin perjuicio de las
facultades del Decano de decidir si la
convocatoria de cualquier clase de
Junta General con el orden del dia que
éi mismo decida.

i) Todas las demas atribuciones y
cometidos que se establecen en los
presentes Estatutes, asi como los no
previstos y que no admitan demora sin
perjuicio, en este Ultimo caso, de dar
cuenta de su gestion en la primera
Junta General que se celebre.

i) Mediar en la resolucién de los pro-
blemas que puedan surgir entre los
colegiados.

k) Ejercer la potestad disciplinaria.

I) Convocar elecciones para proveer
los cargos de la Junta de Gobierno,

m) Elaborar y aprobar los Reglamen-
tos de régimen interior cuando asi se
prevea en los Estatutos.

n) Las funciones que sean competen-
cia del Colegio y no estén expresa-
mente atribuidas a otros drganos cole-
giales,

Articulo 53° - Eleccion de la Junta de
Gobierno

La Junta de Gobierno sera elegida por
votacién de los colegiados, mediante
sufragio directo y secreto emitido por
escrito en la fecha y durante {as horas
que al efecto se sefialen.

Cada dos afios se rencvara la mitad
de la Junta, si bien sus miembros
podran ser reelegidos.

Articulo 54° - Renovacién de cargos

La renovacién de la Junta de Gobierno
se verificara en forma alternativa, para
to cual se entender4 integrada por dos
grupos compuestos el primero de ellos

por &l Decano, el Tesorero y los Voca-
les 1° y 3% y el segundo grupo, por el
Vicedecano, el Secretario, el Interven-
tor y los Vocales 2° y 4°, salvo los
natos si los hubiera.

Articulo 55° - Dimisi6n de los miem-
bros

En el caso de que dimitiera en pleno la
Junta de Gobierno, se debera convo-
car elecciones, cumpliendo los requisi-
tos a tal efecto establecidos, conti-
nuando provisionalmente en el desem-
pefic de sus cargos hasta tanto tomen
posesibn los elegidos. El mandato de
estas Juntas provisionales no podra
ser superior a cuatro meses.

Articulo 56° - Vacantes

En caso de vacante permanente o
temporal, se cubriran los cargos de la
siguiente forma: La del Decano por el
Vicedecano; la del Secretario por el
vocal de menor edad; y las del Vicede-
cano, Tesorero e Interventor, por el
Vocal que designe la Junta de Gobier-
no.

El cargo que quede vacante podra ser
cubierto provisionalmente por quién
designe ia Junta de Gobierno, la cual
lo someterd a refrendo de los colegia-
dos en la primera Junta General que
se celebre.

Articulo 57° - Sesiones

La Junta de Gobierno se reunird en
sasion, previa convocatoria al efecto,
al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacién, una vez al mes, excep-
tuando julio o agosto, y ademés cuan-
tas veces proponga su Decano.

Dado el caracter de obligatoriedad que
tiene para todos sus miembros la asis-
tencia a las reuniones de la Junta de
Gobierno, se entendera que irrevoca-
blemente renuncia a su cargo el miem-
bro de ella que sin motivo justificado
falte a tres reuniones seguidas o cinco
alternativas, proveyéndose automati-
camente su vacante con arreglo a este
Estatuto.

Capitulo 1l

Eleccion de los cargos de la Junta de
Gobierno

Articulo 58° - Cargos electivos y dere-
cho de sufragio

a) La eleccién para la renovacion nor-
mal de la Junta de Gobierno tendra
lugar en el primer trimestre del afio

correspondiente, comunicandose a los
colegiados con treinta dias de antela-
clén.

b} Podran tomar parte en la eleccion
como votantes, todos los Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales que
en la fecha de la convocatoria figuren
inscritos como colegiados en el Cole-
gio Cficial de Peritos e Ingenieros Téc-
nicos Industriales correspondiente, y
estén en pleno goce de los derechos
que, como ftales, le corresponden.

¢} Para ser elegibles, ademas de las
condiciones sefialadas en el articulo
anterior, sera necesario estar colegia-
do como minimo con un afio de antela-
¢ion y haber sido proclamado candida-
to con las formalidades exigidas en
estos Estatutos, y no desempefiar en
ese momento cargo directivo en la
Junta de Gobiemo. En caso de formar
parte de [a misma como directivo,
debera previamente dimitir para aspi-
rar a ser candidato. Hasta la incorpora-
cion de su sustituto, desempefara e!
dimisionario transitcriamente su pues-
to.

Articulo 59° - Procedimiento electoral

a) Quienes deseen presentarse como
candidatos a la sleccién deberén pro-
poner sus candidaturas mediante
escrito dirigide at Decano de la Junta
de Gobierno, dentro del plazo que al
efecto se sefale en la convocatoria y
que ne podra ser inferior a quince dias.
b} En dicha propuesta se expresara
claramente el cargo al que se aspira a
ser elegido, no pudiendo figurar un
mismo nombre para mas de uno de los
puestos a cubrir,

¢) Inmediatamente de terminar e! plazo
de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno examinaré las pre-
sentadas, proclamando las que retinan
los requisitos precisos y rechazando
las que se encuentren en el caso con-
trario.

d) Los acuerdos motivados sobre pro-
clamacién de candidaturas se notifi-
caran a los interesados y a todos los
colegiados facilitdndoles relacion de
los candidatos proclamados; contra
dichos acuerdos cabra recurso ante el
Consejo de Colegios Profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha y en su defecto
ante el Consejo General de Colegios,
que deberd interponerse dentro del
plazo de tres dias desde la notifica-
cidn, ante la Junta de Gobisrno del
Colegio, que elevara los recursos,
junto con su informe y demas antece-
dentes a dicho Consejo, dentro de los
tres dias siguientes a la interposicion.
Contra los acuerdos del Consejo sobre
estos recursos no cabra recurso algu-
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no, sin perjuicio de que los hechos
determinantes de los mismos puedan
ser reproducidos al impugnar el acto
de proclamacién de electos.

€) A partir de la proclamacidn quedara
abierta la campafia electoral.

f) Con las propuestas admitidas se
confeccionard la lista de elegibles.
Dicha lista sera expuesta en el tablén
de anuncios sito en el local del Colegio
y de las Delegaciones, st las hubiera.
g) En el caso de haber un solo candi-
dato para un puesto, éste sera procla-
mado sin necesidad de realizar elec-
cion,

Articulo 60° - Mesa electoral

a) La Mesa electoral estara constituida
por tres electores no candidatos,
designados al azar entre los colegia-
dos, en reunién piblica de la Junta de
Gobierno realizada con la debida ante-
lacidn.

Estos tres componentes de la Mesa
electoral, una vez elegidos, acordaran
quien ser4 de entre ellos el Presidente
de la Mesa.

b) Cada candidato podréd nombrar un
interventor que habra de ser colegiado
y sera propuesto a la Junta de Gobier-
no con mas de veinticuatro horas de
antelaci6n a la fecha de eleccién.

¢) Los componentes de la Mesa Elec-
toral velaran por el buen orden y pure-
za de la eleccién, resolviendo por
mayoria las incidencias que pudieran
presentarse y en Ultima instancia, en
caso de empate por decision de! voto
de calidad del Presidente de la Mesa.

Articulo 61° - Votaciones

Los colegiados que asi lo deseen
podran emitir su voto por correo, con
arreglo a las siguientes normas:

a) La Junta de Gobiemo del Colegio, al
remitir a los colegiados |a lista de can-
didatos, les enviard una carta explicati-
va acompafada de una papeleta en
blanco y dos sobres de distinto
tamafio, destinados el mas pequefio a
depositar en él la papeleta de la vota-
cion y el mayor a introducir en él el
otro sobre.

Ei sobre mayor debera estar firmado
por el elector debiendo estar autentifi-
cada la firma por diligencia dei{ Secre-
tario del Colegio, o notariaimente, o
bien introduciendo en el sobre mayor
fotocopia por ambos lados del Docu-
mento Nacional de Identidad o carnet
de colegiado. Estos sobres cerrados
se enviaran por correo al Colegio o se
entregaran en &l en la forma indicada,
debiendo obrar en el Colegio antes de
la hora de comienzo de la votacién.

b} El Secretario de! Colegio conservara
y custodiara los sobres de voto por
correo hasta que empiece la volacion y
los entregara al Presidente de la Mesa
antes de que comience la votacion.

c) El voto sera secreto, por papeleta
blanca, no transparente, en la que
consten claramente los nombres y los
apellidos de los candidatos que se
designen, con indicacién del cargo res-
pectivo para cada uno de ellos, no
pudiendo figurar un mismo nombre
para dos o mas cargos.

d) Las papeletas se entregaran al Pre-
sidente de la Mesa, quién después de
comprobar la identidad del elector y su
derecho a voto, la depositara en una
urna al efecto preparada.

e) Cada elector votara, como méximo,
tantos nombres como cargos hayan de
cubrirse.

f) En el momento de cerrarse la vota-
cién, el Presidente de la Mesa proce-
dera a introducir en las umas las pape-
letas remitidas por correo. Los sobres
se abrirdn por el Presidente de |la
Mesa que, manteniendo el secreto del
voto, comprebara el contenido de las
mismas y fiscalizard que el votante no
hubiese ejercido personalmente su
derecho.

@) Una vez concluida la votacion se
verificara el escrutinio, que sera publi-
€o y podra ser presenciado por cuan-
tos electores lo deseen.

h) Seran nulos los votos a favor de
perscnas no elegibles y las que no
expresen con claridad y precision los
nombres de los candidatos y ios car-
gos correspondientes. Igualmente
seran anuladas las papeletas que no
contengan los requisitos exigidos en
estos Estatutos.

i) Del resultado del escrutinio y de las
incidencias producidas durante el
transcurso de la votacion se levantara
acta por triplicado, que firmaran todos
los componentes de la Mesa vy en la
que se expresara si son coincidentes o
ne el nimero de votantes y ei de pape-
tetas depositadas en la urna.

j) lgualmente se consignaran todas las
protestas, objeciones o reclamaciones
que se formulen por los electores o las
circunstancias de no haberse produci-
do ninguna,

k) La Mesa Electoral, por el procedi-
miento sefialado en el apartado c) de
este articulo, resolvera en el momento
sobre cualquier reclamacién que ante
ella se presente. Contra tal resoiucién
podra el interesado interponer recurso
ante el Consejo de Colegios Profesio-
nales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha y en su
defecto ante el Consejo General de
Colegios.

[} Estos recursos podran reproducir las
reclamaciones formuladas durante el
proceso electoral ante la Junta de
Gobierno asi como las formuladas
ante la Mesa, se interpondran en ef
plazo de quince dias desde que tenga
lugar la proclamacién provisional,
mediante escritc comprensivo de todas
las alegaciones y acompafiado de
cuantas pruebas documentales consi-
dere procedentes el recurrente. Los
acuerdos del Consejo General de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha, asi como los del Consejo
General de Colegios seran suscepti-
bles de recurso Contencioso-Adminis-
trativo,

m} La Mesa Electoral invalidara la
eleccion cuando el nimero de votantes
no coincida con el de las papeletas
depositadas en la urna; en tal caso, la
Junta de Gobierno procedera a convo-
car nueva eleccién a la mayor breve-
dad posible.

n) Declarada la validez del escrutinio y
resueltos los recursos que se hubieran
interpuesto, en su caso, la Mesa Elec-
toral proclamara definitivamente los
candidatos elegidos, los cuales
tomardn posesién de sus cargos en el
plazo maximo de quince dias desde su
procilamacién, en cuyoc momento
cesardn los sustituidos.

Articulo 62° - Mocién de censura

a) Podra proponerse {a censura de
cualquier miembro de la Junta de
Gobierno, conjuntamente la de varios
o todos, mediante propuesta motivada
suscrita por un nimero de colegiados
gue represente, al menos, al diez por
ciento (10%) de los colegiados, o el
quince por ciento (15%) si se propusie-
se la censura del Decano o de la
mayoria o totalidad de los miembros
de la Junta de Gobierno. Debiendo
incluir la propuesta el nombre del can-
didato o candidatos al cargo o cargos
a los que se refiere la censura y la
aceptacion firmada de dichos candida-
tos.

La propuesta se presentara y tramitara
conjuntamente para todos aquellos
Cuya censura se proponga.

No podrd proponerse la censura para
ningan miembro de la Junta de Gobier-
no hasta transcurridos seis meses de
su toma de posesidn.

b) Presentada la moci6n de censura y
verificado el cumplimiento de sus
requisitos, se debatird en Junta Gene-
ral Extracrdinaria, que debera cele-
brarse dentro de los treinta dias habi-
les siguiente a la presentacion.

Ef debate comenzara por la defensa
de la mocion, que correspondera al
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candidato que a tal fin se designe en la
propuesta, que, de censurarse al
Decano, habra de ser en todo caso el
candidato a Decano. A continuacion
intervendra el censurado, que de ser
varios, serd el que designe la Junta de
Gobierno, si bien, de ser censurado el
Decano, sera este el que intervenga.
c) Seguidamente, se abrira un debate
entre los asistentes, en la forma ordi-
naria prevista para las Junta Genera-
les, concluido el cual volvera a interve-
nir el defensor de la moci6én y quien se
hubiera opuesto a la misma.

Los votos se emitiran a favor o en con-
tra de la mocién, sin que puedan los
que voten a favor excluir de la censura
a ninguno de aquellos para los que se
proponga ni tampoco a ninguno de los
candidatos propuestos,

d) Si la participacién en la votacion no
alcanzara el veinte por ciento (20%) al
menos dei total de los colegiados del
Colegio, o el veinticinco por ciento
(25%} si se propusiera ia censura del
Decano o de la mayoria de la Junta de
Gobierno, la mocién se entendera
rechazada sin necesidad de proceder
al escrutinio.

Si se alcanzara la participacién minima
indicada, seré precisa la mayoria de
dos tercios de los votos validamente
emitidos, para la aprobacion de la
mocion.

Si la mocidén no fuese aprobada, no
podra presentarse otra por ningiin
colegiado de los que la hayan suscrito,
hasta transcurrido un afio del primer
dia de votacién ni tampoco contra los
mismos cargos hasta pasados seis
meses contados en la misma forma.
Aprobada la mocién de censura, que-
daran automaticamente proclamados
los candidatos propuestos, que
tomaran posesion inmediatamente de
SuS cargos.

Capitulo IV

De las atribuciones de los cargos de la
Junta de Gobiemo

Articulo 63° - Decano-Presiente

Seran atribuciones del Decano-Presi-
dente:

a) Ostentar la representacién efectiva
del Colegio ante las autoridades, jerar-
quias, Tribunales y organismos de
cualquier indole, publicos y privados,
del Estado, de la Comunidad Auténo-
ma, de la provincia y del municipio,
usando de los derechos y ejercitando
acciones en interés del Colegio, otor-
gando los poderes de cualquier clase
que sean precisos con arreglo al apar-
tado a) del articulo 52°.

b} Presidir las reuniones de la Junta de
Gobierno y de las Generales.

¢) Fijar el orden del dia de la una v la
otra.

d) Dirigir las deliberaciones.

e) Velar por el cumplimiento de las
prescripciones reglamentarias, de los
acuerdos y disposiciones del Consejo
de Coiegios Profesionales de (ngenie-
ros Técnicos Industriales de Castilla-
La Mancha, Consejo General de Cole-
gios, del propio Colegio y de las autori-
dades cficiales.

f) Convocar las reuniones de las Jun-
tas Generales, Ordinarias, Extracrdina-
rias y las de Gobierno.

g) Autorizar con su firma las actas
correspondientes a dichas reuniones,
una vez aprobadas.

h) Recabar de los Centros Oficiales o
entidades particulares los datos que se
precisen para cumplir los acuerdos a
que se refiere el apartado e), ¢ para
ilustrar a la Junta de Gobierno en sus
deliberaciones o resoluciones.

i} Visar todas las certificaciones que se
expidan por el Secratario.

j) Autorizar los nombramientos y libra-
mientos u érdenes de pago.

k) Legitimar con su firma los libros de
contabilidad y cualquier otro de natura-
leza oficial, ello sin perjuicio de la lega-
lizacidn establecida por la Ley.

I) Autorizar los informes y comunica-
ciones que oficialmente se dirijan por
el Colegio a las autoridades, corpora-
ciones o particulares.

m) Sera el responsable de que sean
cumplimentadas las preguntas y los
ruegos que se susciten en las Asam-
bleas impulsando, en el tiempo que
ello requiera, €l estudio y documenta-
cién de las que comporten alguna pre-
paracién nc espontanea.

n) Firmar los documentos necesarios
para la apertura de cuentas corrientes
bancarias y los talones o cheques
expedidos por la Tesoreria para retirar
cantidades.

0) Autorizar el carnet profesional del
Colegio con su propia firma, ademas
del sello colegial.

p) Dar posesion a los miembros de la
Junta de Gobierno

q) Todas aquellas que le otorguen los
Estatutos colegiales

r) En caso de ausencia del Decano
asumira sus funciones el Vicedecano.

Articulo 64° - Vicedecano

a) Corresponden al Vicedecano todas
las funciones que le delegue el Deca-
no, sin que pueda éste delegarle la
totalidad de las que tiene atribuidas.

b} El Vicedecano asumira las funcio-
nes del Decano en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 65° - Secretario
Sera mision del Secretario:

a) Levantar, extender o firmar las actas
de las reuniones.

b) Dar fe de la toma de posesion de
todos los miembros de la Junta de
Gobierno.

¢) Expedir certificaciones.

d) Preparar el despacho para dar
cuenta a la Junta de Gobierno de los
asuntos del Colegio y de las comunica-
ciones de los colegiados.

e) Redactar la Memoria anual.

f) Firmar, por si o con el Decano, en
casec necesario, las ordenes, corres-
pondencia ordinaria de mero tramite y
demas documentos administrativos.

g) Cuidar del archivo de los documen-
tos pertenecientes al Colegio y de
cuya custodia sera el responsable, asi
como de la de los sellos, impresos ofi-
ciales, enseres y bienes de la sede del
Colegio.

h) Llevar ef Libro de Actas de las reu-
niones de las Juntas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias y de Gobierno.
i} Llevar por si, auxiliade por el perso-
nal de la oficina en que pueda delegar,
el Libro-Registro de colegiados, en el
que se hara constar el nombre y apelli-
dos de cada uno de ellgs, escuela de
la que proceda, especialidades que
tenga cursadas, fecha de incorpora-
cién, domicilic, empresa en ia que
presta sus servicios o si ejerce la pro-
fesion libremente y cuantos datos pue-
dan ser utiles para formar el historial
de cada colegiado.

i) Ejercer la autoridad directa sobre el
personal administrativo y subalterno
que tuviera el Colegio, a quienes hara
cumplir con sus obligaciones especifi-
cas y con los acuerdos de la Junta de
Gobiemo.

Articulo 66° - Tesorero
Sera mision del Tesorero:

a} Recaudar y custodiar los fondos
pertenecientes al Colegio, siendo res-
ponsable de ellos, excepto en los
casos de fuerza mayor, debidamente
justificados a juicio de la Junta de
Gobiemno, la que proveera de medios
de garantia y sequridad necesarios.

b) Firmar recibos, recibir cobros y reali-
zar pagos. En todos los casos los
pagos seran autorizados por el Deca-
no e intervenidos por el Interventor a
efectos contables.

c) El Tesorero podra disponer por si, o
delegando en segunda perscna, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, de
los fendos indispensables para las
atenciones ordinarias del Colegio,
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ingresando el exceso en las cuentas
bancarias que disponga dicha Junta,
de las cuales sblo se podran extraer
cantidades con las firmas del Decano
de una parte, y la suya de otra, conjun-
tamente.

d) Llevar un Libro de Caja, del que
mensualmente dara cuenta a la Junta
de Gobierno, asi como los Libros Auxi-
liares de Cuotas, Cupones, etc., que
se estimen necesarios.

e) Dar cuenta a la Junta de Gobiemno
de las faltas de pago para que ella pre-
vea en consecuencia.

Articulo 67° - Interventor
Sera mision del Interventor:

a} Intervenir con su firma los libros de
Tesoreria.

b) Intervenir con su firma las érdenes
de pago, contabilizandolas.

¢) Redactar los presupuestos del Cole-
gic, para su aprobacién por la Junta de
Gabierno vy la Junta General,

d) Llevar por si, 0 mediante segunda
persona la contabilidad general del
Colegio, asi como el inventario de bie-
nes del mismo.

e} Presentar mensualmente a la Junta
de Gobierno un extracto de la situacién
econdmica general del Colegio.

f) Redactar la Memeria anual, balance
y liquidacidn del presupuesto para
conocimiento de la Junta General.

Articulo 68° - Vocales
Corresponde a los Vocales:

a) Auxiliar a tos titulares de los restan-
tes cargos de la Junta de Gobiemo y
sustituirlos en sus ausencias, enferme-
dades o en cualquier circunstancia que
cause vacante temporal, en cuyo caso
seran reemplazados por éstos, gozan-
do de idénticas facultades circunstan-
cialmente, salvo excepciones com-
prendidas en estos Estatutos.

b) Asesorar a los miembros de la Junta
de Gobierno en los asuntos sometidos
a su estudio y decision y de manera
concreta en aquellos que se relacionen
con la especialidad del Vocal.

€) Asistir, en turno con los restantes
Vocales, diariamente al domicilio social
del Colegio para atender a cualquier
eventualidad que se presente.

d) Desempefiar cuantos cometidos les
confien el Decano o la Junta de
Gobierno.

e) Asistir a la Junta de Gobierno con
vOZ y voto.

Capitulo V

Secretario Técnico y Asesores

Articulo 69° - Funciones dei Secretario
Técnico

a) El Secretario podra ser auxiliado en
sus funciones por un Secretario Técni-
co, el cual forzosamente habra de ser
Perito o ingeniero Técnico Industrial.
b) Carecera de facultades para levan-
tar actas y expedir certificaciones, y
asistira a las reuniones de la Junta de
Gobierno con voz, pero sin voto, siem-
pre que sea requerida.

¢) El nombramiento de este Secretario
Tecnico se efectuars per la Junta de
Gobiemo y en el caso tener que formar
parte del personal del Colegio, segin
lo expuestc en el apartado ) de este
articulo, tendra que ser ratificado por la
Junta General.

d) Ser4 responsable de la funcién téc-
nica del Colegio y de aquellas funcio-
nes que le deleguen cualquier miem-
bro de la Junta de Gobierno

e) Sera un profesional liberal, que en
ningun caso tendra relacién laboral
dependiente de! Colegio.

f) Podra formar parte del personal del
Ccelegio cuande por necesidad de dedi-
cacion plena asf lo estime la Junta de
Goblerno y sea aprobado por la Junta
General.

Articulo 70° - Funciones de los Aseso-
res

a) La Junta de Gobierno podra nom-
brar a aguellos asesores juridicos, fis-
cales, técnicos y econémicos o de
cualquier otra especialidad que estime
necesarios para el buen funcionamien-
to del Colegio, asigndndoles y contra-
tando con ellos, todos aquellos traba-
jos y funciones que crea necesarias.

b) Estos asesores serdn siempre pro-
fesiones liberales, sin que en ningln
caso puedan tener ninguna relacion
laboral dependiente del Colegio.

c) La seleccion de estos asesores se
hara siempre por la Junta de Gobierno
con criterics de eficacia, equidad y afi-
nidad a la profesién.

Capitulo VI

De la Comisién Ejecutiva o Permanente
Articulo 71° - Funciones

La Junta General podra autorizar el
funcionamiento de una Comisién eje-
cutiva de fa Junta de Gobierno para
que, previa delegacién de ésta, entien-
da en aquellos asuntos urgentes que
le sean encomendados.

Capitulo VHI

De las Comisiones

Articulo 72° - Funcionamiento

Dependientes de la Junta de Gobierno
y para asesorarla en determinados
asuntos especificos, se organizaran
las Comisiones que en cada momento
se estimen necesarias, La presidencia
de las mismas recaera preferentemen-
te en colegiados que representen las
principales actividades de la profesién,
ensefianza, ejercicio libre, al servicio
de empresas, empresarios y organis-
mos coficiales.

Los Presidentes de las Comisiones
podran asistir cuando sean requeridos
a las reuniones de la Junta de Gobier-
no con voz, pero sin voto, salvo cuan-
do se trate de asuntos relacicnados
con sus respectivas Comisiones, en
Ccuyo caso gozaran excepcicnalmente
de derecho de voto.

Las comisiones se regiran por las nor-
mas que al efecto redacte y apruebe la
Junta de Gobierno.

Seran coordinadas por el Vocal de Ia
Junta de Gobiemo que designe dicha
Junta.

Capiulo VI
De las Delegaciones y Delegados

Articulo 73° - Constitucion de Delega-
cidn

a) Los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha podran organizar Delegacio-
nes o designar un Delegado, en las
localidades de la provincia donde el
Colegio que quiere estabiecer dicha
Delegacién tiene la territorialidad.

b) La constitucion de estas Deiegacio-
nes y el funcionamiento de las mismas
se llevaran a cabo con arreglo a los
Estatutos o Reglamentos de Régimen
Interior del Colegio correspondiente.

Titulo Undécimo
Det régimen disciplinario
Articulo 74° - Régimen de aplicacién

a) La Junta de Gobierno podra sancio-
nar todos aquellos actos de los cole-
giados que se estimen constitutivos de
infraccién de los deberes profesiona-
les, o los contrarios al prestigio de la
profesion, a la henorabilidad del colec-
tivo o al respeto debido a los com-
pafiercs.

b} No se podrd imponer sancién algu-
na a ningdn colegiado sin que previa-
mente se le haya abierto el oportuno
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expediente disciplinario de naturaleza
contradictoria que le garantice la ade-
cuada defensa, tramitdndose siempre
el mismo de acuerdo con io dispuesto
en los Estatutes, y supletoriamente en
lo dispuesto en la Ley de Procedimien-
to Administrativo vigente cuando pro-
ceda.

Articulo 75° - Tipificacion de faltas

Las faltas se clasificaran en leves, gra-
vEes y muy graves:

A} Son faitas leves:

a) Las incomecciones de escasa tras-
cendencia en la realizacion de los tra-
bajos profesionales.

b) La desconsideraci6n y falta de res-
peto de escasa trascendencia hacia
los comparieros en el desempefio de
la actividad profesional, o hacia ios
miembros de la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus funciones.

¢) Las faltas reiteradas de asistencia a
las reuniones de la Junta de Gobierno,
a las del Censejo de Colegios Profe-
sionales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha o a las
del Consejo General.

d} No aceptar injustificadamente el
desempeiio de cargos corporativos.

B} Son faltas graves:

a) Haber dado lugar a la imposicion de
tres faltas leves, dentro del plazo de un
ano.

b) El incumplimiento grave de los
acuerdos de caracter obligatorio adop-
tados por los érganos de gobiernc de
la organizacién colegial en materia de
su competencia, o el incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas
en estos Estatutos.

<) La desconsideracién u ofensas gra-
ves a los compaferos en el desem-
pefio de |la actividad profesional, o
hacia los miembros de fa Junta de
Gobierno en el ejercicio de sus funcio-
nes.

d} El incumplimiento injustificado de
las obligaciones econémicas con el
Colegio establecidas en virtud de las
disposiciones legales, estatutarias o
por la Junta General.

e) El incumplimiento de las normas
colegiales en las materias de honora-
rios, de tramitacion de trabajos y de
soticitud de visado de los mismos
cuando proceda.

f) La realizacién de trabajos profesio-
nales sin sujecion a las normas legal-
mente establecidas que puedan des-
prestigiar la profesion, al Colegio o a
cualquier otro compariero.

@) El incumplimiento de los deberes o
incompatibilidades que se han de
observar por razén de su cargo.

h) La competencia ilicita, desleal o
fraudulenta en el ejercicio profesional
con los compafieros.

C) Son faltas muy graves:

a) Haber dado lugar a dos sanciones
por faltas graves dentro del plazo de
un afio.

b) La condena judicial firme por cual-
quier delito contemplado en el Cédigo
Penal que afecte al decoro 0 a la ética
profesional,

¢} E!l encubrimiento del intrusismo pro-
fesional.

d) El uso del cargo o funcién publica
en provecho propio.

Articulo 76° - Sanciones

Las sanciones disciplinarias se clasifi-
caran en leves, graves y muy graves;

1. Son sanciones leves: Amonestacian
privada y el apercibimiento por oficio
del Decano.

2. Son sanciones graves: La suspen-
sion de la colegiacion o de los dere-
chos colegiales por un plazo maximo
de seis meses; la inhabilitacién para
ejercer cualguier carge corporativo por
un plazo maximo de un afio.

3. Son sanciones muy graves: La sus-
pensién de la colegiacion ¢ de los
derechos colegiales por un plazo méaxi-
mo de dos afios; la inhabilitacién para
ejercer cualquier cargo corporativo por
un plazo maximo de cinco afios y la
expulsion del Colegio.

Las faltas que guarden relacién con
obligaciones colegiales se consideran
corporativas y se sancienaran, segin
su gravedad, con amonestacion priva-
da o apercibimiento por oficio del
Cecano con anotacién en el expedien-
te personal, si son leves; suspensién
de ios derechos colegiales hasta sels
meses e inhabilitacién para cargos cor-
porativos hasta un afio, si son graves;
y suspensién de los derechos colegia-
les e inhabilitacién para cargos corpo-
rativos hasta cinco afios, si son muy
graves.

Las faltas que entren dentro de la esfe-
ra de las obligaciones profesionales
seran sancionables, con amonestacion
privada, si son leves; con la suspen-
sién del ejercicio profesional hasta seis
meses si son graves; y con la suspen-
sién de la colegiacion hasta dos afios
0 la expulsion si son muy graves.

Articulo 77° - Procedimiento sanciona-
dor

1} No podra imponerse sancion alguna
sin haber instruido un procedimiento
previo. En su tramitacion se garanti-
zaran al colegiado, en tode momento,
los siguientes derechos:

a) La presuncién de no responsabili-
dad disciplinaria mientras no se
demuestre (o contrario.

b} A ser notificade de los hechos que
se le imputan, de las infracciones que
tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le
pudieran imponer.

¢) A ser notificado de la identidad del
instructor, de la autoridad competente
para imponer la sancién y de la norma
que le atribuya tal competencia.

d) A conccer, en cualquier momento,
el estado de la tramitacién de los pro-
cedimientes en los que tengan la con-
dicién de interesado, y obtener copias
de los documentos contenidos en ellos
y asimismo copia sellada de los que
presente,

e) A formular alegaciones y presentar
documentos en cualquier fase del pro-
cedimiento anterior al tramite de alega-
ciones contra la propuesta de sancién.
f) A obtener informacion y orientaci6n
juridica sobre el medo de defender sus
intereses y disponer de las suficientes
garantias de defensa en el expediente.
g) A que la tramitacién de! procedi-
miento sancionador tenga una dura-
cién no superior a seis meses salvo
causa justificada de la que quede debi-
da constancia en el expediente.

2) Las sanciones leves podran impo-
nerse en un procedimiento abreviado
en el que se verificara la exactitud de
los hechos, se oird al presunto infrac-
tor, se comprobara si los mismos estan
tipificados en alguno de los supuestos
del articulo 75°A de estos Estatutos y
se sefialara la sancion correspondien-
te.

3) Todas las demas sanciones
deberan ir precedidas de instruccién
de expediente disciplinario en el que
sera penente uno de los Vocales de la
Junta de Gobierno designado por la
misma y en cuyo tramite se dara
audiencia para alegaciones y defensa
al interesado por plazo de quince dias.

4) La Junta de Gobierno, en materia
disciplinaria, actuara con asistencia de
todos sus miembros que no aleguen
impedimento estimado por la Junta o
sean recusables, constituyendo falta
grave la omisidn o injustificada excusa
de este deber. Los acuerdos se adop-
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taran por mayoria absoluta de sus
componentes, mediante votacion
secreta,

5) Seran causas de abstencion y recu-
sacion: El parentesco hasta cuarto
grado, el interés personal y la amistad
o enemistad manifiesta con el inculpa-
do. Todo colegiade estd obligado a
poner en conocimiento de la Junta de
Gobierno las causas de recusacion
que aprecie en cualguier miembro de
la misma, debiendoc la propia Junta de
Gobierno aplicarla de oficio cuando
tenga conocimiento de la existencia de
causa abstencién o recusacion.

Articuio 78° - Recursos contra las
resoluciones sancionadoras

1} Las resoluciones de los Colegios
que impongan sanciones leves seran
susceptibles de recurso ante ef propio
drgano sancionador, salvo lo dispuesto
en la legislacion autonémica corres-
pondiente en cuanto a las resoluciones
de los Colegios; las que impongan
sanciones graves o0 muy graves seran
recurribles ante el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Castilla-La Man-
cha y ante el Consejo General de
Colegios en el plazo de un mes desde
su notificacion.

2) Las resoluciones del Consejo de
Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales de Castilla-La
Mancha o del Consejo General que
impongan sanciones seran suscepti-
bles de recurso potestativo ante dichos
drganos colegiales.

3) Las resoluciones sancionadoras no
seran ejecutivas hasta que sean firmes
en la via colegial.

No obstante, si se hubiera impuesto
una sancion de suspensién por infrac-
cidn muy grave, el 6rgano competente
podra acordar la adopcion de las medi-
das provisionales pertinentes para
garantizar la efectividad de la misma.
En este caso, lo comunicara inmedia-
tamente al Consejo de Colegios Profe-
sionales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Castilla-La Mancha y al Con-
sejo General de Colegios, el cual, si se
interpone recurso contra dicha san-
cién, debera resolverlo en el plazo de
un mes desde la efectividad de la
medida acordada por el Colegio san-
clonador.

4) La resolucion de los recursos contra
las resoluciones sancionadoras debera
producirse en el plazo de tres meses,
teniende el silencio efectos desestima-

torios. Contra las resoluciones de
estos recursos sélo podra interponerse
recurso contencioso administrativo.

Articulo 79° - Prescripcion de faltas y
sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los
seis meses, las graves a los dos afios
¥ las muy graves a los tres afios a con-
tar desde el dia en que la falta se
hubiese cometido. La incoacién debi-
damente notificada al presunto infrac-
tor del procedimiento disciplinario inte-
rrumpe la prescripcion, reanudandose
la misma si dicho procedimiento estu-
viese paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presun-
to responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no
haberse hecho efectivas por la entidad
colegial sancionadora, en los mismos
plazos que las faltas sequn su clase,
salvo la expulsién del Colegio que
prescribira a los cinco afos. El plazo
comenzara a contarse desde el
momento en que hubiese adquirido fir-
meza en via colegial ia resolucion san-
cionadora y se interrumpa la prescrip-
cién por la iniciacién, con conocimiento
del interesado, de su ejecucidn, rea-
nudandose si ésta se paraliza mas de
un mes por causa no imputable al
infractor.

Articulo 80° - Anotagiones y cancela-
cién de las sanciones.

a) Todas las sanciones disciplinarias
se anotaran en el expediente personal
del colegiado, con comunicacién al
Consejo de Colegios Profesionales de
Ingeniercs Técnicos Industriales de
Castilla-La Mancha y al Consejo Gene-
ral y de estos a los Colegios en el caso
de que afecten al ejercicio de la profe-
sion.

b) Los sancionados podran pedir la
cancelacion de la nota de su expedien-
te personal, en los siguientes plazos
contados desde el cumplimiento de la
sancién:

Si fuese por falta leve, a los seis
meses.

Si fuese por falta grave, a los dos
afos.

Si fuese por falta muy grave, a los cua-
tro afics.

¢) Ejecutada la sancion de expulsién,
no se podra solicitar la reincorporacién
a ninguno de los Colegios hasta trans-
curridos cinco anos.

d) La cancelacion de antecedentes se
realizara previa instruccion de un pro-
cedimiento en el que el colegiado
gozara de los mismos derechos que
en procedimientos incoado para la

imposicién de la sancion, siendo sus-
ceptible la resolucién que se adopte,
de ser impugnada en la misma forma
que la resolucién sancionadora.

Titulo Duodécimo

De la interpretacion y modificacion de
estos Estatutos

Articulo 81° - Modificacion de Estatu-
tos

1. Las modificacion de los Estatutos de
cada Coleglo podra realizarse por ini-
ciativa de su Junta de Gobierno o por
escrito firmado por el 15% de los cole-
giados, fijando concretamente el
articulo o articulos objeto de la revi-
sion, su estudio y aprobacién, si proce-
de, debiendo aprobarse en una Junta
General Extracrdinaria, convocada a
tal objeto.

2. Las modificaciones asi aprobadas
para poder ser incorporadas a estos
Estatutos, habran de ser confirmadas
por el Consejo de Colegios Profesiona-
les de Ingenieros Técnicos Industriales
de Castilla-La Mancha y comunicadas
al érgano competente en materia de
Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha y al Consejo General de Inge-
nieros Técnicos Industriales de
Espafia para su conocimiento.

3. Las Juntas de Gobierno de cada
Colegio podran redactar normas e ins-
trucciones a seguir para la aplicacién
de estos Estatutos, o aquellos articulos
que entiendan regulables o planteen
dudas, para el mejor desempeiio de
los servicios. Esta legitimada para
interpretar cualquier duda que pudiera
surgir en la aplicacion del articulado
completo de esta ordenanza.

4. Las Juntas de Gobierno de cada
Colegio podran suplir con sus iniciati-
vas cualquier caso no previsto en
estos Estatutos, que lo remitira a la
préxima Junta General para su ratifica-
cién.

Titulo Decimotercero
De la disclucion del Colegio

Articulo 82° - Procedimiento de disolu-
cion

a) Los Cclegios podran disolverse y
cesar en su actuacion cuando asi lo
acuerden las tres cuartas partes de los
colegiados, mediante votacion secreta y
directa en la Junta General Extraordina-
ria convocada especialmente a tal obje-
to. En este caso, y en los originados a
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causa distinta a la voluntad de los cole-
giados la disolucion vendra impuesta
por imperativo legal o por impondera-
bles ahora imprevisibles, la Junta Gene-
ral acordara el nombramiento de una
Comisién de Liquidadores, con precisa
designacién de su ndmero y las faculta-
des que se ies atribuyen, para que, una
vez cumplidas todas las obligaciones
del colectivo extinguido, hagan entrega
a {a Institucién de Prevision de los Peri-
tos e Ingenieros Técnicos Industriales
del sobrante existente, en dinero o en
bienes.

b) No se considera disolucion la inte-
gracién con ofro Colegio, en cuyo caso
el patrimonio del Colegio disuelto sera
transferido al Colegio que lo absorba.
¢) En tales casos, la tramitacién de la
fusion, absorcidn o disolucion de ese
Colegio se ajustara a lo previsto en el
articulo 4.2 de la L.ey de Colegios Pro-
fesionales.

Disposicion Adicional
Clausula Legal

Consecuente con su insercién en un
Estado de Derecho en un régimen
politico democratico, los Colegios Ofi-
ciales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Castilla-La Mancha,
admiten y se someten a la legalidad
vigente espaiiola en todo lo no previsto
en el articulado anterior.

Disposicion Transitoria

Los Colegios que componen el Conse-
jo de Colegios Profesionales de Inge-
nieros Técnicos Industriales de Casti-
lla-La Mancha, deberan adaptar sus
Estatutos a lo regulade en los presen-
tes en el plazo maximo de un afio, a
partir de la publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha de los mis-
mos.

Dispaosicion Final

Los presentes Estatutos entraran en
vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

LR E R XN X3

Consejeria de Bienestar Social

Resolucion de 03-10-2005, de la
Delegacion Provincial de Bie-
nestar Social de Cuenca, por la
que se da publicidad a las sub-
venciones concedidas con
cargo a fa Orden 22-10-2004 de

convocatoria de subvenciones a
Entidades Locales, Entidades
privadas sin animo de lucro y
Empresas privadas para inver-
siones en materia de infraestruc-
turas de Servicios Sociales.

Conforme a lo dispuesto en la Base
Undécima de la citada orden de convo-
catoria:

Acuerdo:

Dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas para inversiones en materia
de infraestructuras de Servicios Socia-
les en el afio 2005.

1°.- Entidades Locales:

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Alcohujate

Dastino de la subvencién: Obra Adap-
tacion - C.S.P.

Cuantia concedida: 5.000 euros

Fecha de concesién: 4 de marzo de
2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Aliaguilla

Destino de la subvencién: Construc-
cién - C.S.P.

Cuantia concedida; 51.000 eurcs
Fecha de concesion: 25 de mayo de
2005

Plurianual: 2005-2007

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Arcos de la Sierra

Destino de la subvencion: Obra Adap-
tacién - C.S.P.

Cuantia concedida: 30.000 euros
Fecha de concesién: 7 de marzo de
2005

Plurianual: 2005-2006

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Belmonte

Destine de la subvencién: Equipamien-
to-C.S.P

Cuantia concedida; 2.000

Fecha de concesion: 2 de septiembre
de 2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Campillo de Altobuey

Destino de la subvencién: Equipamien-
to- C.S.P.

Cuantia concedida: 2.500 euros

Fecha de concesion: 24 de agosto de
2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Campillos -Paravientos

Destino de la subvencion: Equipamien-
to-C.8.P.

Cuantia concedida: 5.000 euros

Fecha de concesién: 29 de marzo de
2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Cafada del Hoyo

Destino de la subvencion: Obra Adap-
tacion - C.S.P

Cuantia concedida: 30.000 euros
Fecha de concesion: 7 de marzo de
2005

Plurianual: 2005-2006

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
El Cafavate

Destino de la subvencién: Obra Adap-
tacion - C.S.P

Cuantia concedida: 30.000 euros
Fecha de cencesién: 22 de abril de
2005

Plurianual: 2005-2006

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Cafaveras

Destino de la subvencién: Obra Adap-
tacién - C.S.P

Cuantia concedida: 65.000 euros
Fecha de concesion: 3 de marzo de
2005

Plurianual; 2005-2007

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Cafiizares

Destino de la subvencion: Equipamien-
to-C.5.P.

Cuantia concedida: 1.200 euros

Fecha de concesion: 1 de agosto de
2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Cardenete

Destino de la subvencién: Obra Adap-
taciéon - C.S.P

Cuantia concedida: 5.000 euros

Fecha de concesion: 11 de marzo de
20052005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Cuenca

Destino de ia subvencién: OA y EQ -
CSP.

Cuantia concedida: 86.000 euros
Fecha de concesién: 5 de abril de
2005

Plurianual: 2005-2007

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Fuente de Pedro Naharro

Destino de la subvencién: Obra Adap-
tacién - C.S.P

Cuantia concedida: 15.000 euros
Fecha de concesién: 4 de agosto de
2005

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de
Fuentelespinc de Moya

Destino de la subvencién: Obra Adap-
tacién - C.8.P.

Cuantia concedida: 50.000 euros
Fecha de concesion: 4 de mayo de
2005

Plurianual: 2005-2007




